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Vorwort

Liebe KjGler*innen, liebe Delegierte, Freund*innen und Gaste der KjG im Didzesanverband (DV) Mainz!

Das Vorwort des letzten Berichts zur Didzesankonferenz (Diko) 2020 begann mit den Worten ,Viel hat
sich getan seit der letzten Diko". Wer hdtte damals gedacht, dass dieser Satz noch viel besser in den
diesjahrigen Bericht passen wiirde...

Seit unserer letzten Diko ist in der Tat so einiges passiert und trotz nicht immer einfachen Umstanden
haben wir doch so einiges auf Di6zesanebene (DV-Ebene) geschafft und nicht nur eine neue Idee ist
aus der vergangenen und aktuellen Situation heraus entwickelt worden.

Mit dem hier vorliegenden Bericht wollen wir euch aber nicht nur berichten was alles passiert — und
was leider auch aufgrund der Umstande nicht passiert ist — sondern wir legen hiermit auch
Rechenschaft tber die Arbeit des KjG DV Mainz ab.

Zusétzlich zu den schriftlichen Berichten versuchen wir in diesem Jahr auch moéglichst viele Berichtsteile
als Amateur*innen-Podcast-Team flr euch zugénglich zu machen und hoffen auch so im Vorfeld zur
Diko einen moglichst guten Uberblick tiber die Arbeit verschaffen zu kénnen.

Eine weitere Neuheit: der gesamte Bericht ist als Google Doc Uber folgenden Link abrufbar:
https://docs.google.com/document/d/188DJxplpnDEBYYIasDWIwNSXEGpf8ch8uXg-
v55vjOs/edit?usp=sharing. Gerne kénnt ihr hier Fragen, Feedback und alles andere loswerden, was
euch beim Lesen so in den Kopf kommt. Auf der Diko wird es dazu dann noch mundlich erganzte
Neuigkeiten und Antworten auf eure Fragen geben.

Da die diesjahrige Diko zum ersten Mal in der Geschichte des KjG DV Mainz in digitaler Form
stattfinden wird, sind wir in hohem Male auf euer Feedback und eure Inputs angewiesen. Wenn eine
digitale Teilnahme fur euch aufgrund von fehlender technischer Ausstattung oder dem fehlenden
Know-How nicht umsetzbar ist, meldet euch bitte bei uns. Wir haben mehrere Leihgerate und das nétige
Know-How in der Didzesanstelle (DS) fur euch und unterstuitzen euch so gut wir konnen.

In jedem Fall wiinschen wir euch hiermit viel Spaf beim Lesen oder Horen des diesjahrigen Berichtes
und wir freuen uns euch auf der Konferenz zu sehen!

Euer Diko-Vorbereitungsteam

Impressum

Diozesanverband der Katholischen jungen Gemeinde (KjG) Mainz
Vertreten durch die Didzesanleitung: Lea Franz
Alle Berichte sind namentlich gekennzeichnet
Layout: Lea Franz
Titelbildgestaltung: Selina Krieger
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Zeitplan Diko 2021

Samstag

Sonntag

Tagesordnung

Samstag

Sonntag

10.00 Uhr Konferenzbeginn

Berichtsdiskussion

12.30 Uhr Mittagspause

[Antragscafés]

13.30 Uhr Antrége

18.30 Uhr Pause

19.30 Uhr Gottesdienst
anschlieRend Verabschiedung

Abendprogramm

09.00 Uhr Beginn

Wahlen

12.30 Uhr Mittagspause
13.30 Uhr Antrage

15.30 Uhr Reflexion
anschlieBend Ende der Konferenz

TOP 1

TOP 2
TOP 3
TOP 4
TOP 5

TOP 6

TOP 7

TOP 6
TOP 8

Er6ffnung, BegruRung
Gebet
Einfuhrung

Feststellen der Beschlussfahigkeit
Verabschiedung der Tagesordnung

Bericht der Didzesanleitung
Bericht Ditzesanausschuss
Finanzbericht

Antrage

Wahlen
Antrage
Reflexion & Verschiedenes
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Stimmschliissel

Bezirk / Dekanat Stimmen Abgerechnete Mitglieder

Alzey / Gau-Bickelheim 2 9

Bergstrale-Mitte 5 222

Bergstralle-Ost 2 35

Bergstralte-West 2 68

Bingen 6 335

Darmstadt 4 158

DieBurg o 245

Mainz Stadt 6 324

Mainz Sud 0 0

Offenbach 2 8

Rodgau-Seligenstadt (RoSe) 2 69

Russelsheim 2 N

Wetterau-West 2 68

Worms 0 0

Ditdzesanleitung 2 2

Ditzesanausschuss 7 7

Gesamt 49 1.641
Berechnung des Stimmschlissels: Berechnungsgrundlage:
Bis 99 Mitglieder 2 Delegierte Gezahlt werden nur die Mitglieder einer KjG-
Ab 100 Mitgliedern 3 Delegierte Ortsgruppe, die bis zum 31. Dezember 2020 bei
Ab 150 Mitgliedern 4 Delegierte uns abgerechnet haben.
Ab 200 Mitgliedern 5 Delegierte Spater abgerechnete Mitglieder kénnen nicht
Ab 300 Mitgliedern 6 Delegierte mehr berlcksichtigt werden.
Ab 400 Mitgliedern 7 Delegierte Bei der Berechnung der Delegationsgroie

werden die bis zu Stichtag abgerechneten
Mitglieder der einzelnen Ortsgruppen eines
Bezirks / Dekanats addiert.

Die Ditdzesankonferenz ist beschlussfahig,
wenn wenigstens 50% der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend sind.




Geschaftsordnung

§1 Termin
Der Termin der jahrlichen Didzesankonferenz
wird von der Diézesankonferenz beschlossen.

§2 Vorbereitung

Die Vorbereitung der Ditzesankonferenz er-
folgt durch die Di6zesanleitung im Rahmen der
Beschlusse des Didzesanausschusses.

§2a Geschlechtergerechtigkeit

FUr die Verankerung der Geschlechtergerech-
tigkeit in Vorbereitung und Durchfihrung der
Diozesankonferenz ist der Dibzesanausschuss
zustandig.

Diese Zustandigkeit kann an einen Arbeitskreis
oder ein Team Uber-tragen werden.

§3 Vorlaufige Tagesordnung

Die vorlaufige Tagesordnung der Di6zesankon-
ferenz wird im Ditzesanausschuss beraten und
beschlossen.

§4 Einberufung

Die Di6zesankonferenz wird von der Didzesan-
leitung mit einer Frist von mindestens sechs
Wochen vor dem festgelegten Termin einberu-
fen.

Die Bezirks-/Dekanatsverbande und Bezirke/
Dekanate konnen Gaste mitbringen. Die Anzahl
wird vom Didzesanausschuss festgelegt.

§5 Offentlichkeit

Die Di6zesankonferenz ist offentlich. Die Of-
fentlichkeit kann durch Beschluss aufgehoben
werden.

Personaldebatten sind nicht 6ffentlich. Bei Per-
sonaldebatten sind nur die stimmberechtigten
Mitglieder der Ditzesankonferenz und die Mit-
glieder des Wahlausschusses anwesend.

§6 Leitung
Die Leitung der Di6zesankonferenz obliegt der
Didzesanleitung.

Sie bestimmt, welche Person den Vorsitz fuhrt.
Sie kann den Vorsitz delegieren. Der/Die jewei-
lige Vorsitzende kann sich an den Beratungen
nicht beteiligen. Wenn er/sie das Wort ergrei-
fen will, muss der Vorsitz an andere Personen
abgegeben werden. Der/ Die Vorsitzende kann
jederzeit das Wort zu einer Feststellung ergrei-
fen.

§7 Antrage

Antrdge an die Diozesankonferenz kénnen von
Mitgliedern, von Ausschissen und Teams der
Diozesankonferenz gestellt werden.

Die Antrége sind bis spatestens sechs Wochen
vor Beginn der Ditzesankonferenz der Di6zes-
anleitung in Textform einzureichen und drei
Wochen vorher von der Didzesanleitung den
Mitgliedern der Ditzesankonferenz zuzuleiten.
Bei Satzungsanderungsantrdgen betrdagt die
Frist 4 Wochen.

Spater eingehende Antrédge (ausgenommen
Satzungsantrage) bedurfen zur Aufnahme in
die Tagesordnung der Zustimmung eines Drit-
tel der anwesenden Mitglieder der Didze-
sankonferenz.

Zusatzantrage/ Anderungsantrige kénnen je-
derzeit gestellt werden.

Im  Verlauf der Beratung  konnen
Initiativantrage gestellt werden. Sie bedurfen
zur Aufnahme in die Tagesordnung der
einfachen  Mehrheit der  anwesenden,
stimmberechtigten Mitglieder der
Ditzesankonferenz.
Zusatzantrage/Anderungsantrage zu bereits
bestehenden Antrdgen konnen jederzeit
gestellt werden.

§7a Rederecht

Redeberechtigt sind alle stimmberechtigten
und beratenden Mitglieder der Konferenz so-
wie Mitglieder der Teams, Ausschiusse und Ar-
beitskreise und Gaste des Di6zesanausschus-
ses.
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Weitere Personen kénnen mit einer Zweidrit-
telmehrheit der Konferenz das Rederecht erlan-
gen.

§8 Unterlagen
Spétestens drei Wochen vor Beginn erhalten
die Mitglieder der Diozesankonferenz durch die
Ditzesanleitung die notwendigen Unterlagen
und zwar:

o die vorlaufige Tagesordnung,

e die Antrage,

o die Berichte der Di6zesanleitung,

¢ die Berichte des Didzesanausschusses,

¢ die Berichte der Teams.

§9 Beschlussfahigkeit

Die Dit6zesankonferenz ist beschlussfahig,
wenn ordnungsgemal eingeladen wurde und
wenigstens 50% der stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend sind.

Die Di6zesankonferenz gilt als beschlussfahig,
solange die Beschlussunféhigkeit nicht aus-
dricklich festgestellt wird.

Ist die Beschlussunféahigkeit festgestellt, hat
die/ der Vorsitzende die Sitzung sofort aufzu-
heben.

§10 Beginn der Beratungen

Die Beratungen beginnen mit der Feststellung
der Beschlussfahigkeit und der Feststellung
der endgultigen Tagesordnung sowie vorldufi-
gen Zeitplanes.

Auf Antrag kdnnen Tagesordnungspunkte auf-
genommen, umgestellt oder abgesetzt werden.

§11 Schluss der Beratungen
Die Ditzesankonferenz kann die Beratungen
vertagen oder schlielen. Beschlisse zum

§11 Schluss der Beratungen

Die Ditzesankonferenz kann die Beratungen
vertagen oder schlieen. Beschllsse zum Ver-
tagen oder SchlielRen der Didzesankonferenz
bedurfen der Zweidrittelmehrheit. Die Abstim-
mung Uber den Schlussantrag ist nur zul&ssig,
wenn wenigstens ein Mitglied die Gelegenheit

erhélt, dagegen zu sprechen. Der Schlussantrag
geht dem Vertagungsantrag und dieser allen
ubrigen Antrégen vor.

§12 Beratungen

Das Wort wird durch die*den Vorsitzende*n in
der Reihenfolge des Eingangs der Wortmeldun-
gen er teilt. Durch Beschluss der Konferenz
konnen Frauen und Manner auf getrennten Re-
delisten gefthrt und abwechselnd aufgerufen
werden.

Berichte werden abschnittsweise beraten.
Antragsteller*innen und Berichterstatter*in-
nen konnen aulerhalb der Reihenfolge das
Wort verlangen.

Die Redezeit kann von der*dem Vorsitzenden
begrenzt werden. Dies kann von der Didze-
sankonferenz durch Mehrheitsbeschluss aufge-
hoben werden.

Der*Die Vorsitzende kann Redner*innen, die
nicht zur Sache sprechen, das Wort entziehen.
Gegen Malnahmen des*der Vorsitzenden ist
Widerspruch méglich.

Uber den Widerspruch entscheidet die
Diozesankonferenz ~ abschlieRend  durch
Mehrheitsbeschluss.

§13 Wortmeldungen zur Geschéaftsordnung

Zu Antragen oder AuRerungen  zur
Geschaftsordnung kann jederzeit das Wort
verlangt werden. Durch Antrdge zur
Geschaftsordnung wird die Redner*Innenliste
unterbrochen. Die Antrage sind sofort zu
behandeln. Antrdge und AuRerungen zur
Geschaftsordnung durfen sich nur mit dem
Gang der Verhandlungen befassen; das sind:

a. Antrag auf Schluss der Debatte und so-
fortige Abstimmung,

b. Antrag auf Schluss der Redner*Innen-
liste,

c. Antrag auf Beschrankung der Redezeit,
d. Antrag auf Vertagung eines Antrages
oder eines Tagesordnungspunktes,

. Antrag auf Unterbrechung der Sitzung,
f.  Antrag auf Nichtbefassung,
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g. Hinweis zur Geschaftsordnung, Sat-
zung und Wahlordnung,

h. Antrag auf Uberweisung an einen Aus-
schuss,

i. Antrag auf geschlechtsgetrennte Re-
delisten fur den aktuellen Beratungs-
punkt. Dieser Antrag wird geschlechts-
getrennt abgestimmt. Stimmt die
Mehrheit mindestens eines Geschlech-
tes zu, so ist der Antrag angenommen,

j. Antrag auf Witz oder Warm Up.

Erhebt sich bei einem Antrag zur
Geschéaftsordnung kein Widerspruch, ist der
Antrag angenommen; anderenfalls ist nach
Anhorung einer/*/s Gegenredner/*/in/s sofort
abzustimmen. Uber die Auslegung der
Wortmeldungen zur Geschéaftsordnung
entscheidet  der*die  Vor-sitzende (in
Absprache mit der Di6zesanleitung, sofern der
Vorsitz delegiert worden ist) verbindlich.

§14 Personliche Erklarung

Nach Schluss der Beratung eines Tagesord-
nungspunktes oder nach Beendigung der Ab-
stimmung sind persénliche Bemerkungen oder
Erklarung moglich. Diese mussen in Textform
bei der*dem Protokollfihrenden abgegeben

werden. Eine Debatte hiertber findet nicht statt.

§15 Abstimmungen
Die Abstimmung erfolgt mit einfacher Mehrheit

der anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder.

Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Enthal-
tungen werden nicht gezahlt. Uberwiegen die
Enthaltungen die Ja-Stimmen, so muss die Dis-
kussion Uber den Beratungsgegenstand auf
Antrag neu er6ffnet und erneut abgestimmt
werden.

Abstimmungsénderungen der Satzung und der
Geschéftsordnung bedlrfen der Zweidrittel-
Mehrheit der anwesenden, stimmberechtigten
Mitglieder.

Liegen fur einen Beratungsgegenstand meh-
rere Antrége vor, so ist Uber den weitestgehen-
den zuerst abzustimmen.

Unmittelbar nach einer Abstimmung kann bei
begrundeten Zweifeln an der Richtigkeit der
Abstimmung Wiederholung verlangt werden.
Mit Zweidrittel-Mehrheit kann im weiteren Ver-
lauf der Beratungen beschlossen werden, dass
Uber Beschlusse noch einmal abgestimmt wer-
den muss.

Die*Der Vorsitzende stellt das Ergebnis der Ab-
stimmung fest und verkindet es.

§19 Protokoll

Uber jede Di¢zesankonferenz wird ein Ergeb-
nisprotokoll angefertigt, das von der Di6zesan-
leitung unterschrieben wird. Dieses Protokoll
enthalt die Namen der anwesenden Mitglieder,
die Tagesordnung, die gefassten Beschlisse im
Wortlaut mit Abstimmungsergebnis und die
wortliche Antragsdiskussion sowie alle aus-
drucklich zum Zwecke der Niederschrift abge-
gebenen Erklarungen.

§20 Genehmigung des Protokolls

Das Protokoll wird allen Mitgliedern der Didze-
sankonferenz innerhalb von 12 Wochen zuge-
stellt. Es gilt als genehmigt, wenn innerhalb von
sechs Wochen nach Zustellung bei der Di6zes-
anleitung gegen die Fassung des Protokolls in
Textform kein Einspruch erhoben wird.

Die Ditzesanleitung benachrichtigt die Mitglie-
der der Di6zesankonferenz bei Einsprlichen ge-
gen das Protokoll.

Uber Annahme oder Ablehnung eines Ein-
spruchs entscheidet der Ddzesanausschuss.

§21 AuBerordentliche Diozesankonferenz
Eine auRerordentliche Didzesankonferenz
muss einberufen werden, wenn der Di6zesan-
ausschuss oder ein Drittel der Bezirksver-
bénde/Bezirke dies beantragen. Die Einladung
zu einer auBerordentlichen Didzesankonferenz
muss spétestens vier Wochen vor dem Ter-min
mit Bekanntgabe der Tagesordnung erfolgen.
Die Ditzesanleitung muss eine beantragte au-
Rerordentliche Ditzesankonferenz mindestens
vier Wochen nach der Beantragung einberufen.
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§22 Abweichung von der Geschaftsordnung
Von der Geschéaftsordnung kann im Ausnahme-
fall an einzelnen Punkten mit einer Zweidrittel-
mehrheit der anwesenden, stimmberechtigten
Mitglieder abgewichen werden.

§23 Schlussbestimmungen
Die Neufassung der Geschaftsordnung tritt am

Tage nach ihrer Beschlussfassung durch die Di-
0zesankonferenz der Katholischen Jungen Ge-
meinde Didzese Mainz in Kraft.
Gleichzeitig tritt die
Geschaftsordnung aufler Kraft.

bisherige




Wahlordnung der KiG im DV Mainz

Praambel

Es gilt immer die aktuelle Satzung der KjG Mainz.
Entspricht diese Wahlordnung nicht dem aktuellen
Stand der Satzung, so ist sie entsprechend der Sat-
zung anzuwenden.

Finden sich in dieser Wahlordnung Anwendungen, die
der Satzung entgegenstehen, so sind durch solche zu
ersetzen, die dem Sinn der urspringlichen Formulie-
rung am nachsten kommen und der Satzung nicht ent-
gegenstehen.

I Aligemeine Bestimmungen

1.1 Geltungsbereich, Inkrafttreten

(1) Diese Wahlordnung gilt fur alle Wahlen der KjG im
Ditzesanverband Mainz.

(2) Sie ist Bestandteil der Geschaftsordnung.

(3) Sie tritt mit ihrer Beschlussfassung durch die Dig-
zesankonferenz der Katholischen Jungen Gemeinde
am 02.03.2013 in Kraft. Zuletzt geéndert Marz 2018.
(4) Dekanats-/Bezirksverbande und Pfarreien konnen
sich eigene Wahlordnungen geben.

Existiert keine eigene Wahlordnung gilt die Wahlord-
nung der Diézesankonferenz entsprechend.

1.2 Wahlausschuss

(1) Zur Vorbereitung der Wahl bildet die Didzesankon-
ferenz einen Wahlausschuss.

(2) Die Anzahl der Mitglieder ist nicht begrenzt.

(3) Die Amtszeit endet mit der nachsten ordentlichen
Didzesankonferenz.

(4) Bei Mitgliedern des Wahlausschusses, die selbst
fur ein Amt kandidieren, ruht fur die Wahl dieses Am-
tes die Mitgliedschaft im Wahlausschuss.

(5) Bei einer Minderbesetzung von weniger als zwei
Mitgliedern muss die Didzesankonferenz flr einzelne

Wahlen Mitglieder in den Wahlausschuss nachwahlen.

(6) Die Amtszeit der nachgewahlten Mitglieder endet
mit Abschluss der Wahl, fir die sie gewahlt sind.

1.3 Aufgaben des Wahlausschusses

Aufgabe des Wahlausschusses ist es, geeignete Kan-
didat*innen fur die Wahl zu finden, der Diézesankon-
ferenz vorzuschlagen und die Wahl zu leiten.

1.4 Leitung der Wahl

Der Wahlausschuss bestimmt aus seinen gewahlten
Mitgliedern die Person, die flr die Dauer der Wahl die
Leitung tbernimmt. Die Leitung der Wahl kann auch
an ein Mitglied des Di6zesanausschuss oder der Di6-
zesanleitung Ubertragen werden.

1.5 Ablauf der Wahl
Geschlechtsspezifische Wahlen finden zeitgleich statt.
Jede Wahl erfolgt in folgenden Schritten:
Bekanntgabe der Wahlregeln
Offnung der Kandidat*innenliste
Schliefien der Kandidat*innenliste
Feststellung der Wahlbarkeitsvoraussetzun-
gen
ggf. eneute Offnung der Kandidat*innenliste.
Kandidat*innenvorstellung
Kandidat*innenbefragung
Personaldebatte
Wahlhandlung
Feststellung und Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses

10. Ermittlung der Annahme der Wahl durch die

Gewahlten

1.
1.6 Vorschlag zur Wahl
Vorschlagsrecht haben alle stimmberechtigten Mit-
glieder der Dibdzesankonferenz und der Wahlaus-
schuss.

Bwop
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1.7 Erneute Offnung der Kandidat*innenliste

(1) Wurden fur die Besetzung aller zur Wahl stehen-
den Stellen nicht genug Kandidat*innen gefunden o-
der wurden bei einem Wahlgang nicht alle Stellen be-
setzt, kann auf Antrag die Kandidat*innenliste erneut
geoffnet werden. (2) Der Antrag hierzu ist wie ein Ge-
schaftsordnungsantrag zu behandeln.

1.8 Feststellung der Wahlbarkeitsvoraussetzungen
Der Wahlausschuss Uberprift die Wahlbarkeitsvo-
raussetzungen.

1.9 Kandidat*innenvorstellung

In der Kandidat*innenvorstellung hat der Kandidat
bzw. die Kandidatin das Recht, seine*ihre Person vor-
zustellen und seine*ihre Absichten darzulegen.
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1.10 Kandidat*innenbefragung

(1) In der Kandidat*innenbefragung haben die Mit-
glieder der Ditzesankonferenz das Recht, Fragen an
den*die Kandidat™innen zu stellen.

(2) Uber die Zulassigkeit einer Frage entscheidet die
Person, die Leitung der Wahl inne hat.

(3) Eine zeitliche Beschrankung der Kandidat*innen-
befragung ist nicht zulassig.

1.11 Personaldebatte

(1) Auf Antrag des Wahlausschusses oder eines
stimmberechtigten Mitgliedes der Didzesankonferenz
findet eine Personaldebatte statt.

(2) Eine Personaldebatte findet grundsatzlich unter
Ausschluss der Offentlichkeit statt. An der Personal-
debatte durfen nur die Mitglieder des Wahlausschus-
ses und stimmberechtigte Mitglieder der Konferenz
teilnehmen.

(3) das Protokoll wird ausgesetzt.

(4) Die Personaldebatte ist streng vertraulich und er-
folgt in Abwesenheit der Kandidatinnen und Kandida-
ten.

(5) Die Aussprache ist auf die Person der Kandidatin
bzw. des Kandidaten beschrénkt.

(6) Eine zeitliche Begrenzung der Personaldebatte ist
nicht zulassig.

(7) Zwischen zwei Wahlgangen ist eine zweite Perso-
naldebatte zuléssig.

1.12 Wahlhandlung

(1) Wahlen werden grundsétzlich geheim durchge-
fuhrt. Geheim ist eine Wahl, wenn auf anonymen
Stimmzetteln mit Einwurf in eine Wahlurne gewahit
wird.

(2) Auf Antrag findet die Wahl offen und/oder en bloc
statt, wenn kein stimmberechtigtes Mitglied der Di6-
zesankonferenz oder des Wahlausschusses Wider-
spruch einlegt. En bloc zu wéhlen bedeutet, dass alle
Kandidat*innen der Liste gemeinsam zur Abstim-
mung stehen.

1.13 Auswertung der Stimmen

(1) Das Auszéhlen der Stimmen erfolgt durch den
Wahlausschuss.

(2) Vor dem Auszahlen sind alle Stimmen eines Wahi-
ganges auf Gultigkeit zu prafen.

(3) Der Wahlausschuss kann das Auszéhlen auf an-
dere Personen delegieren, wenn kein

stimmberechtigtes Mitglied der Didzesankonferenz
Widerspruch einlegt. Diese Personen durfen keine
Kandidat*innen sein. Mindestens ein Mitglied des
Wahlausschusses muss bei der Auszahlung anwesend
sein.

(4) Die Auswertung erfolgt von mindestens zwei sich
gegenseitig kontrollierenden Personen.

1.14 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Wahlergebnisse von geschlechtergetrennten, zeit-
gleich stattfindenden Wahlgéngen sowie die Ender-
gebnisse einer geschlechtergetrennten, zeitgleich
stattfindenden Wahl fur das gleiche Amt, werden nur
gemeinsam verkundet. Sollte fur eine Wahl ein weite-
rer Wahlgang erforderlich sein, so werden nur Ergeb-
nisse des direkt vorausgegangenen Wahlgangs ver-
kundet.

(2) Far die Wahl der geistlichen Stellen in den einzel-
nen Gremien gilt 1.14.1 analog.

(3) Die Leitung verliest die auf den*die Kandidaten™in
entfallenen Stimmen, Enthaltungen, sowie ungultige
Stimmen. Die Ergebnisse werden zusatzlich fur das
Plenum visualisiert.

(4) Die Leitung stellt fest, ob die Kandidat*innen ge-
wahit sind.

(5) Die Leitung fragt die Gewahlten, ob diese die Wahl
annehmen.

(6) Gegen die Feststellung der Leitung kann Ein-
spruch erhoben werden. Nach Anhdrung entscheidet
der Wahlausschuss endgultig.

(7) Das Wahlergebnis wird in das Protokoll eingetra-
gen und bis zur Genehmigung des Protokolls der Kon-
ferenz in der Geschaftsstelle aufbewahrt.

1.15 Wiederholung der Wahl

(1) Bei begriundeten Zweifeln an der Richtigkeit des
Wahlergebnisses kann eine Wiederholung der Wahl
beantragt werden.

(2) Dieser Antrag ist wie ein Gesché&ftsordnungsan-
trag zu behandeln.

1.16 Abwahl

(1) Auf Antrag konnen einzelne Mitglieder der Didze-
sanleitung oder des Didzesanausschusses abgewahit
werden.

(2) Antrage auf Abwahl sind bis spatestens zwei Wo-
chen vor Beginn der Diézesankonferenz der Didzesan-
leitung in Textform einzureichen.
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(3) Zur Abwahl von DiGzesanleitungsmitgliedern bzw.
von Didzesanausschussmitgliedern ist eine Zweidrit-
telmehrheit der abgegebenen, giltigen Stimmen not-
wendig.

(4) Fur die Abwahl von Mitgliedern aus der Pfarrlei-
tung, der Dekanats-/Bezirksleitung oder dem Deka-
nats-/Bezirksausschuss gelten die Regeln entspre-
chend.

Il Bestimmungen fiir einzelne Wahlen
11.1 Wahlen der Pfarrleitung
11.1.1 Wahlbarkeitsvoraussetzungen
Zur Pfarrleitung kann gewéhlit werden, wer:

e KjG-Mitglied ist.,

+ mindestens das 7. Lebensjahr vollendet hat.
Mindestens ein Mitglied der Pfarrleitung muss voll
geschéftsfahig sein.

11.1.2 Wahlregeln

Gewdhlt ist, wer im ersten Durchgang mehr als 50%
der abgegebenen, gultigen Stimmen auf sich vereini-
gen kann. Im zweiten Wahlgang gentgt die einfache
Stimmenmehrheit.

1.2 Wahlen der Dekanats-/Bezirksleitung
11.2.1 Wahlbarkeitsvoraussetzungen
Zur Dekanats-/Bezirksleitung kann gewahlt werden,
Wer:

e KjG-Mitglied ist,

« mindestens das 7. Lebensjahr vollendet hat.
Mindestens ein Mitglied der Dekanats- / Bezirkslei-
tung muss voll geschaftsfanig sein.

11.2.2 Wahlregeln

Gewdhlt ist, wer im ersten Durchgang mehr als 50%
der abgegebenen, gultigen Stimmen auf sich vereini-
gen kann. Im zweiten Wahlgang gentigt die einfache
Stimmenmehrheit der abgegebenen glltigen Stim-
men. Es durfen nur so viele Ja-Stimmen abgegebenen
werden wie Amter zu besetzen sind. Steht fur ein Amt
nur ein*e Kandidat*in zur Verfligung, so ist fur die
Wahl die absolute Mehrheit der abgegebenen, gulti-
gen Stimmen der Anwesenden erforderlich.

11.3 Wahlen des Dekanats-/Bezirksausschusses
11.3.1 Wahlbarkeitsvoraussetzungen

In den Dekanats-/Bezirksausschuss kann gewéhit
werden, wer:;

e KjG-Mitglied ist,
* mindestens das 7. Lebensjahr vollendet hat.

11.3.2 Wahlregeln

Die jeweils kandidierenden Personen sind gewahit,
wenn sie die meistgenannten Kandidat*innen sind
und wenn diese Nennungen mindestens ein Drittel der
abgegebenen gliltigen Stimmen ausmacht.

Sind nicht mehr Kandidat*innen als zu besetzende
Amter vorhanden, ist die absolute Mehrheit der abge-
gebenen gultigen Stimmen erforderlich.

1.4 Wahlen der Didzesanleitung
11.4.1 Wahlbarkeitsvoraussetzungen
Zur Ditzesanleitung kann gewahlt werden, wer:
¢ KjG-Mitglied ist,
e mindestens das 7. Lebensjahr vollendet hat.

Zum Geistlichen Didzesanleiter kann gewahlt werden,
wer:
e Priester ist,
e eine Kirchliche Beauftragung durch den Bi-
schof erhalt.
Mindestens ein Mitglied der Didzesanleitung muss
voll geschaftsfahig sein.

11.4.2 Wahlregeln

Gewdhlt ist, wer im ersten Durchgang mehr als 50%
der abgegebenen, gultigen Stimmen auf sich vereini-
gen kann. Wer mehr als zweidrittel Nein-Stimmen er-
halt, ist von den folgenden Wahlgéngen ausgeschlos-
senen. Im zweiten Wahlgang genligt die einfache
Stimmenmehrheit der abgegebenen glltigen Stim-
men: Sind mehr als 50% der abgegebenen, giltigen
Stimmen Enthaltungen, so ist die*der Kandidat*in
nicht gewahlt. Uber jede*n Kandidat*in wird mit Ja,
Nein oder Enthaltung abgestimmt. Es dirfen nur so
viele Ja-Stimmen abgegeben werden wie Amter zu be-
setzen sind. Steht flr ein Amt nur ein*e Kandidat*in
zur Verflgung, so ist flr die Wahl die absolute Mehr-
heit der abgegebenen, glltigen Stimmen der Anwe-
senden erforderlich.

11.4.3 Mitteilung des Wahlergebnisses
Die Ditzesanleitung hat Sorge zu tragen, dass die Na-
men der Gewdhlten der Bundesleitung der KjG, sowie
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dem Di6zesanvorstand des BDKJ Mainz und dem Bi-
schoflichen Ordinariat mitgeteilt werden.

11.4.4 Amtszeit

(1) Die Amtszeit betragt 2 Jahre

(2) Sie beginnt mit dem Ende der Di6zesankonferenz,
auf der der*die Kandidat*in gewahlt wurde und endet
mit dem Ende der 2. Ordentlichen Didzesankonferenz
in der Amtszeit.

11.5 Wahlen des Didzesanausschuss

11.5.1 Wahlbarkeitsvoraussetzungen

Zum Mitglied des Didzesanausschusses kann gewahlt
werden, wer:

o KjG-Mitglied ist,

« mindestens das 7. Lebensjanr vollendet hat,

e Dekanats- oder Bezirksleiter ist,

* oder von der Dekanats-/Bezirkskonferenz o-
der von dem beschlussfassenden Gremium
delegiert wurde.

Zum*zur Geistlichen Leiter*in des Didzesanausschus-
ses kann gewahlt werden, wer:

* (ber eine abgeschlossene Theologische Aus-
bildung verfugt oder deren Abschluss an-
strebt.

Mindestens ein Mitglied des Ditzesanausschusses
muss voll geschaftsfahig sein.

11.5.2 Wahlregeln

Die jeweils kandidierenden Personen sind gewahlt,
wenn sie die meistgenannten Kandidat*innen sind
und wenn diese Nennungen mindestens ein Drittel der
Stimmen ausmacht. Sind nicht mehr Kandidat*innen
als zu besetzende Amter vorhanden, ist die absolute
Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen erfor-
derlich.

11.6 Wahlen der Sachausschussmitglieder
11.6.1 Wahlbarkeitsvoraussetzungen
Zum Mitglied eines Sachausschusses kann gewahlt
werden, wer:;
e KjG-Mitglied ist,
« mindestens das 7. Lebensjahr vollendet hat.

11.6.2 Wahlregeln
Die jeweils kandidierenden Personen sind gewahlt,
wenn sie die meistgenannten Kandidat*innen sind

und wenn diese Nennungen mindestens ein Drittel der
Stimmen ausmacht. Sind nicht mehr Kandidat*innen
als zu besetzende Amter vorhanden, ist die absolute
Mehrheit der abgegebenen, gultigen Stimmen
erforderlich.

11.7 Delegationen
1.7.1 Wahlbarkeitsvoraussetzungen
Zum Mitglied einer Delegation kann gewahlt werden,
wer:
o KjG-Mitglied ist,
e mindestens das 7. Lebensjahr vollendet hat.

11.7.2 Wahlregeln

Es konnen so viele Stimmen abgegeben werden, wie
Kandidat*innen zu wahlen sind (Basisstimmen). Au-
Rerdem konnen drei Zusatzstimmen vergeben werden.
Auf jeden Kandidaten kénnen eine Basisstimme und
bis zu drei Zusatzstimmen abgegeben werden. Ge-
waéhlt ist, wer die einfache Mehrheit der abgegebenen
gultigen Basisstimmen auf sich vereinen kann (Mehr-
heitswahl). Die Reihenfolge wird durch die Anzahl der
erhaltenen Gesamtstimmzahl festgelegt. Bei Stimm-
gleichheit findet eine Stichwahl statt, bringt diese
kein Ergebnis entscheidet das Los.

11.8 Kassenpriifer
11.8.1 Wahlbarkeitsvoraussetzungen
Zum Kassenprufer kann gewahlt werden, wer:

¢ KjG-Mitglied ist.
Des Weiteren missen mindestens zwei der gewahlten
Mitglieder voll geschaftsfahig sein.
11 8.2 Wahlregeln
Gewdhlt ist, wer die einfache Mehrheit der
abgegebenen, gultigen Stimmen auf sich vereinen
kann.
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1. Diézesanleitung (DL) — Arbeit im Uberblick

1.1 Bericht der Di¢zesanleitung (DL)

Die Arbeit in der Di6zesanleitung (DL) fokussierte sich recht bald nach der Di6zesankonferenz (Diko)
2020 auf die sich dynamisch entwickelnde Corona-Situation. Viele geplante Kontakttreffen,
Veranstaltungen aber auch unsere gewohnte Arbeitsweise wurden damit komplett Gber den Haufen
geworfen und in den ersten Monaten wurde viel Energie in eine Umstrukturierung unserer Arbeit
investiert. Gemeinsam mit dem Didzesanausschuss (DA) haben wir hier aber zu einer guten
Zusammenarbeit gefunden und dies hat sich tber das Jahr immer wieder als duf3erst positiv erwiesen.
Mit Davids Entscheidung, sein Amt bis zur Diko 2021 ruhen zu lassen, stand Mitte des Jahres erneut
eine Umverteilung der Arbeitsfelder der DL an. Auch in diesem Jahr mussten aufgrund der aktuellen
Situation in der DL verschiedene Kontaktgebiete von Mitgliedern des DA Ubernommen werden und die
Arbeit des DA war in Teilen von Themen der DL gepragt.

Ein Thema, welches meine Arbeit in der DL die gesamte erste Jahreshalfte sehr stark eingenommen hat,
war die Weiterarbeit an der Mitgliederdatenbank (mida). In vielen Telefonaten, Mails und Gesprachen
wurden hier immer weiter Veranderungen vorgenommen und viele Datensétze aktualisiert. Seitdem die
Diozesanstelle (DS) ab der zweiten Jahreshalfte wieder voll besetzt war, konnte die Arbeit an der mida
dankenswerterweise hierhin abgegeben werden und damit blieb wieder mehr Zeit flr eine inhaltliche
Fokussierung.

In mehreren Kleingruppen wurden ab Oktober die unterschiedlichsten Themengebiete gemeinsam mit
dem DA bearbeitet — manches davon ist auch in einen Antrag auf dieser Diko geflossen —und besonders
das neue Social-Media Konzept ist ein wichtiger, wenn auch zeitintensiver Aufgabenbereich.
Gemeinsam mit einer besseren Bespielung unserer Social-Media-Kandle wird auch die Homepage
immer weiter aktualisiert und mit neuen Inhalten bespielt.

Als DL konnte ich im vergangenen Jahr auferdem auf den verschiedensten (digitalen) Konferenzen
Prasenz zeigen und die Interessen des KjG-Diozesanverbandes (DV) vertreten. Hier freue ich mich auch
- im Falle einer Wiederwahl - auf die weitere Moglichkeit, dem DV Uber die Verbandsgrenzen hinaus
eine Stimme geben zu durfen.

Das DL-Amt ist ein sehr zeit- und ressourcenintensives Amt und an dieser Stelle méchte ich um
Entschuldigung und Verstandnis fur all die Dinge bitten, die in diesem Ausnahmejahr nicht so wie
gewollt funktioniert haben. Ihr konnt mir glauben, es hat mich vermutlich genauso geérgert wie euch,
dass ich nicht bei allen Kontakttreffen, Team-Sitzungen oder Veranstaltungen dabei sein konnte oder
dass die ein oder andere Antwort per Mail ein wenig langer gedauert hat.

Umso mehr freue ich mich viele von euch auf der anstehenden digitalen Diko zu sehen und trotz dem
Format, auf das wir in diesem Jahr wechseln mussen, hoffe ich auf angeregte Diskussionen und einen
guten Austausch.

Danken mdchte ich an dieser Stelle all den Menschen, die meine DL-Arbeit in diesem Jahr unterstutzt
haben - wissentlich oder unwissentlich. Ihr habt daflir gesorgt, dass KjG mir weiterhin ein
Herzensanliegen ist!

Eure DL - Lea Franz




1.2 DL-AufgabénverteiIunq

Wird nachgereicht

1.3 Bericht Offentlichkeitsarbeit

Stand

Bewertung

Homepage (www kjg-mainz.de)

Besucher*innen: 40.000,
Seitenaufrufe: 127.000 (Zeitraum:
Dezember 2019 - Dezember 2020)
Redakteur*innen der Seite:
Bildungsreferentinnen (Theresa
Weber, Verena Storch), DL (Lea
Franz)

Administration: Sebastian Schoning

Seit der Neugestaltung der Homepage im Jahr 2019 ist die
Homepage kontinuierlich in der Uberarbeitung. Viele Seiten
wurden mit neuen und Uberarbeiteten Inhalten gefullt.
Trotzdem ist die Homepage weiterhin mit veralteten
Informationen besttckt und wir arbeiten mit der Kleingruppe
Social Media weiter an der Ausgestaltung.

Mit der Inbetriebnahme der Mitgliederdatenbank (mida)
wurde das Anmeldeverfahren fur Veranstaltungen dorthin
verlagert. Hier kdnnen wir also ab 2021 Geld einsparen, da
wir das angemietete Anmeldetool flr die Homepage
abmelden werden.

Social Media

Instagram (kjgdvmainz): Follower:
567 (Anstieg zum Vorjahr 18%)

Facebook (KjG Dibzesanverband
Mainz): 821 ,Gefdllt  mir-
Angaben" (Abstieg zum Vorjahr 1%)

Wer postet?

Instagram: DL (Lea Franz), DA
(Selina Krieger, Teresa Schoning),
Bildungsreferentin (Theresa Weber)
Facebook: DL (Lea Franz)

Wie auch im letzten Jahr konnten wir unsere Reichweite
durch Instagram weiter ausbauen und trotz weniger Content
im Sommer und Herbst neue Follower generieren.

In einer neu gestalteten Social-Media Kampagne liegt der
Fokus auf Instagram, wenngleich Facebook auch weiterhin
mit denselben Inhalten bespielt wird.

Im kommenden Jahr liegt der Fokus besonders auf
regelméRigen und d&sthetisch aufeinander abgestimmten
Postings, sowie vermehrt auf inhaltlichen Kampagnen.

Sonstiges:

Mehrere Artikel im UWe (Unser Weg, BDKJ-Journal im Bistum Mainz)

KjG-Newsletter (Gestaltung: Verena Storch, Bildungsreferentin)

Stand: 27.12.2020

Autorin: Lea Franz
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1.4 Bericht geiétliche Leitung

Die geistliche Leitung der KjG bildeten im Jahr 2020 Andreas Gobel (DA-Geist) und bis zu seinem
Abschied David Schroth (DL-Geist). Uber die gemeinsame Arbeit im SpiriTeam hinaus, wurden
verschiedene Vertretungsaufgaben und die Aufgaben dort wahrgenommen.

Einmal im Jahr treffen sich die geistlichen Leiter*innen der KjG Ditzesanverbdnde an einem zentralen
Ort. Dieses Bundes-Geister-Treffen war fir den 30.09.-01.10.2020 in Fulda geplant, musste jedoch
aufgrund der Corona-Pandemie leider ausfallen.

An der letzten Ditzesankonferenz wurde beschlossen, dass die KjG sich daflr einsetzen soll, dass der
BDKJ Glaubenskurs bzw. Kurs zur geistlichen Verbandsleitung als Wochenkurs angeboten werden soll.
Der Kurs beschaftigt sich mit der individuellen Spiritualitat und dem eigenen Glauben, aber auch wie
Aspekte davon ihren Platz in der Jugend(verbands)arbeit finden kd&nnen. Im gemeinsamen
Vorbereitungsteam der BDKJs aus Speyer und Mainz engagiert sich Andi und ftr 2021 ist - sofern es
coronabedingt mdglich sein wird - eine Kurswoche in Brebbia fur den 19.-24. Juli 2021 geplant. Weitere
Infos zum Kurs bekommt ihr unter www.feel-the-spirit.de oder gerne im personlichen Gesprach.

In der Jugendseelsorgekonferenz wurde die KjG zun&chst durch David und seit Sommer durch Andi
vertreten. Mit den Jugendseelsorgern der Dekanate, der Verbande und den verschiedenen Bereichen
wie Berufungspastoral fand ein reger Austausch Uber den Pastoralen Weg, Uber die zukinftige
Ausrichtung von Jugendarbeit und die verschiedenen Projekte wie die Jugendsynode statt.

Speziell bei der Mitarbeit im Prozess des Pastoralen Weges war David Mitglied des Teilprojektteams
.Berufung" und arbeitete hier bis zum Sommer mit.

Stand: 30.12.2020 Autor: Andreas Gobel (DA-Geist)

1.5 Diko Beschliisse 2020

Antrag 1: Termin Ditzesankonferenz 2021

Anders als von der Diozesankonferenz (Diko) 2020 beschlossen findet die diesjahrige Diko nicht vom
05.-07.03.2021, sondern verkurzt nur am 06. + 07.03.2021 statt.

AuBerdem ist es aufgrund der aktuellen Situation voraussichtlich nicht moglich gemeinsam vor Ort im
Jugendhaus Don Bosco zu tagen, weswegen wir die Konferenz in den digitalen Raum verschoben haben.

Antrag 2: Jahresplanung

Ziemlich bald nach der letzten Diko trat der erste Corona-Lockdown in Kraft und aufgrund dessen
wurden zeitnah alle geplanten Veranstaltungen in der ersten Jahreshélfte abgesagt bzw. zum Teil
verschoben.

In den Herbstferien konnte nur ein G-Kupa in lIbenstadt stattfinden, der zweite G-Kupa eine Woche
spater in Mainz musste aufgrund der sich dynamisch entwickelten Situation leider abgesagt werden.
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Auch alle weiteren Veranstaltungen und Schulungen seit Mitte Oktober wurden aufgrund der Pandemie
abgesagt oder verschoben.

Antrag 3: Satzungsanderungsantrag / Anderung der Wahlordnung — Altersgrenzen in der KjG

Die auf der Diko 2020 beschlossenen Satzungs- und Wahlordnungsénderungen wurden in unsere
Satzung eingepflegt. Leider liegt zum Zeitpunkt der Berichtslegung noch keine Bestatigung unserer
neuen Satzung und Wahlordnung durch die Bundesebene vor.

Antrag 4: Nestlé-Boykott

Der Nestle-Boykott war im vergangenen Jahr Thema des Didzesanausschuss (DA) und auch des TIM.
Neben einer inhaltlichen Kampagne auf Social-Media durch das TIM wurde unser Anliegen eines
Boykottes auch erneut an den BDKJ Didzesanverband Mainz herangetragen. Wie ihr auch in unserem
Bericht zur Diézesanversammliung des BDKJ nachlesen konnt, wurde unsere Antragsinitative erneut
nicht vom BDKJ unterstitzt. Trotzdem versuchen wir weiterhin auf Umstellungen auf alternative
Produkte in Hausern hinzuwirken, in denen der BDKJ Ditzesanverband Mainz Mittrager ist, und
mochten weiterhin unser Anliegen im BDKJ stark machen.

Antrag 5: Israel-Palastina-Fahrt

Der beschlossene Bildungsurlaub nach Israel und Pal&stina wurde ab September 2020 beworben, die
Anmeldephase startete vor Weihnachten. Zum Zeitpunkt der Berichtslegung sind alle 20 Platze belegt,
es wird eine Warteliste eingerichtet. Der genaue Kostenpunkt fiir die Fahrt wird vermutlich erst zur
Konferenz benannt werden kénnen.

Fur die Leitung der Fahrt soll auBerdem ein Sachausschuss eingerichtet werden; schaut hier gerne bei
den Antragen vorbei.

Verspatet eingereichter Antrag 1: Einsatz Wochenstruktur Feel the spirit Glaubenskurs

In die Umsetzung dieses Antrages geht der Berichtsteil 1.4 genauer ein.

Stand: 04.01.2021 Autorin: Lea Franz




2. Projekte, Veranstaltungen und Weiteres

2.1 0.7% Spende

Ende 2012 hat der Di6zesanausschuss beschlossen, in Anlehnung an eines der entwicklungspolitischen
Ziele der Vereinten Nationen von 1970, jahrlich 0,7% des Jahreseinkommens des KjG DV Mainz an ein
Projekt in der Entwicklungszusammenarbeit zu spenden. Seitdem hat der DV jedes Jahr ein neues
Projekt ausgewahlt.

Die 0,7 Spende aus dem Haushaltsjahr 2020 geht an das Eco Project Wane
(https://www.ecoprojectwane.com/), ein Aufforstungsprojekt, welches flr Sustainable Development
steht. Der genaue Betrag, der dem Projekt zugutekommt, kann auf der Di6zesankonferenz (Diko)
mitgeteilt werden.

Die Projekte aus den letzten Jahren (wo mdglich mit einem Link zu einer Projektseite) findet ihr auf
unserer Homepage (https://kjg-mainz.de/07-spende/).

In diesem Jahr wurden wir sehr gerne im Rahmen der Ditzesankonferenz ein Projekt fur das Jahr 2021
bestimmen. Aus dem DA, aber auch aus unserer letzten Diko gibt es schon ein paar Vorschiage, die ihr
hier findet:
Waisenhaus in Nigeria
Kinder- und Jugendheim in Bolivien
Tent of Nation (http://www.tentofnations.org/)
- Gefltchtetenhilfe im Libanon (http://lib-hilfe.de/)

Gerne durft ihr im Rahmen der Diko auch noch eigenen Projekte einbringen; vielleicht kennt ihr ja durch
ein FSJ, Freund*innen, Bekannte oder eure Pfarrgemeinde ein Projekt, das wir unterstitzen konnen.

Stand: 11.01.2021 Autorin; Lea Franz

2.2 Fest der Wertschatzung

Eigentlich fur Mitte August geplant fiel unser fur 2020 geplantes Fest der Wertschatzung leider
Corona-bedingt aus.

Weil wir den Teams und Ausschissen auf Ditzesanebene (DV-Ebene) aber nicht einfach nur eine
Absage zusenden wollten, entschieden wir uns auf unserem Herbst DA-Wochenende kurzerhand ein
kleines Care-Paket an alle aktiven Ehrenamtlichen auf DV-Ebene zu schicken. Ausgestattet mit
Partyequipment und Snacks fanden die Pakete dann ihren Weg in alle Ecken des Bistums. Und auch
etwas zu gewinnen gab es fiir alle Teams: Das kreativste Gruppenbild konnte einen 50€-Gutschein fur
ein gemeinsames Teamevent abstauben. Ein paar der Bilder konnt inr auch hier im Bericht bestaunen
und auf der Di6zesankonferenz (Diko) wird das Gewinnenden-Team bekannt gegeben.

Stand: 22.01.2021 Autorin; Lea Franz




2.3 KjG Bildungsurlaub nach Israel und Paléstina

Nach dem Beschluss der Planung und Durchfihrung einer Fahrt nach Israel und Pal&stina auf der
Diozesankonferenz 2020 wurde dieses Projekt von David Schroth und Andreas G6bel angegangen. In
mehreren Treffen wurde ein spannendes Programm zusammengestellt, durch welches das Land in
seiner Vielféltigkeit kennengelernt werden soll. Dartber hinaus gehoren aber auch untypischere
Elemente dazu, die die Besonderheit und die KjG-Typik der Fahrt ausmachen sollen.

Nach dem Vergleich von Angeboten wurde sich fur den Deutschen Verein vom Heiligen Land (DVHL)
als Kooperationspartner zur Tragerschaft als Reiseveranstalter entschieden. Ein Jahr vor der Fahrt
konnte die Reise mit einem Save the Date beworben werden und kurz vor Weihnachten auch die
Anmeldung fertiggestellt werden. Zum Zeitpunkt der Berichtsniederlegung sind fast alle der 20 Platze
fur die Fahrt ausgebucht, so dass von Seiten der Teilnehmendenzahl der Durchfihrung nichts im Weg
steht.

Neben den inhaltlichen und organisatorischen Aspekten war die Arbeit an der Fahrt vor allem vom
Anfragen von verschiedenen Zuschusstopfen gepréagt, um den Reisepreis soweit wie moglich zu senken.

Bei dieser finanziellen Kalkulation und flr die Anerkennung als Bildungsurlaub wurden David und Andi
durch Anja Krieg (Referat Politische Bildung) und unsere Bildungsreferentin Theresa Weber tatkraftig
unterstutzt - vielen Dank an dieser Stelle! Nach Davids Abschied stieg Theresa auch in die weitere
Planung ein und wird gemeinsam mit Andi die Reise vom 27.09. - 05.10.2021 als Reiseleitung
durchfthren.

Stand: 31.12.2020 Autor: Andreas Gobel

2.4 Corona

Nachdem zwar schon in fast jedem Berichtsteil das Wort ,Corona’ auftaucht méchten wir der Pandemie
im Bericht trotzdem einen eigenen Teil widmen, um euch einen Uberblick tber die aktuelle und
vergangene Situation liefern zu kdnnen.

Relativ kurz nach der Di6zesankonferenz (Diko) 2020 und der Wahl neuer DAler wurde unsere Arbeit
in den Gremien nach nur einer Prasenzsitzung j&h unterbrochen. Auch die Di6zesanstelle (DS) war
wahrend des ersten Lockdowns im Homeoffice. In gemeinsamen Absprachen haben wir versucht die
Erreichbarkeit der DS Uber unsere Homepage und Social-Media zu kommunizieren und als Gremien
arbeitsfahig zu bleiben.

Schnell wurde durch die Entwicklung der Pandemie deutlich, dass Zeltlager in diesem Jahr leider nicht
in ihrer gewohnten Form stattfinden wirden. Nach unserer Empfehlung, in diesem Sommer also auf
Ersatzprogramm umzusteigen, habt ihr an vielen Stellen kjgeniale Arbeit geleistet und viel zur
Ferienbespaliung und informellen Bildung von Kindern und Jugendlichen beigetragen; hierfur vielen
Dank!

Nach den Sommerferien und den relativ niedrigen Zahlen war es uns moglich wieder verstarkt ins
inhaltliche Arbeiten einzusteigen. Auch in den Teams und Ausschissen wurde vermehrt an digitalen
Angeboten gearbeitet und fur 2021 sind ein Grofteil der Veranstaltungen komplett digital oder mit
digitaler Alternative geplant.
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Ab Oktober starteten die Planungen fur die Diko 2021 und relativ schnell viel die Entscheidung die Diko
in diesem Jahr digital stattfinden zu lassen. Auch das ist naturlich nur ein Kompromiss fur die Diko, wie
wir sie uns eigentlich vorgestellt haben, aber mit Blick auf die aktuellen Zahlen war unsere
Entscheidung von letztem Jahr in jedem Fall die richtige. Wir hoffen euch trotzdem bestmdglich auf die
diesjahrige Diko vorbereiten zu kénnen und haben daftir unser Leihmaterial um einige Konferenzgerate
erweitert.

Auch aktuell versuchen wir naturlich weiterhin bestmdglich ftir euch und eure Anliegen erreichbar zu
sein. Neben technischem Equipment haben wir auch Konferenztools und das nétige Know-How, um
euch bei digitalen Mitgliederversammiungen oder sonstigen Treffen unterstitzen zu kénnen. Unsere
DS ist zurzeit wieder im Homeoffice, aber naturlich trotzdem fur euch erreichbar.

Mehrere Termine fur Schulungen — wie den G-Kupa, Erste-Hilfe-Kurse oder Praventionsschulungen -
vielen bei uns aber auch anderen Trager*innen aus und uns ist bewusst, dass in vielen Ortsgruppen
junge Gruppenleiter*innen deswegen ohne eine wirkliche Fortbildung in die Verbandsarbeit starten.
Auch deswegen versuchen wir in Absprache mit den weiteren Kinder- und Jugendverbanden des
Bistums mdglich viele Angebote noch vor den Sommerferien fur euch zu ermdéglichen. All unsere
geplanten Schulungstermine findet ihr im Antrag 2 zur Jahresplanung.

Wir hoffen, dass wir irgendwann wieder zurtick zu der Kinder- und Jugendverbandsarbeit kommen, wie
wir sie alle kennen und lieben. Bis dahin wiinschen wir euch und uns viel Durchhaltevermégen und die
notige Kreativitat, Projekte auch im digitalen Rahmen umzusetzen.

Stand: 22.01.2021 Autorin: Lea Franz

2.5 GroRveranstaltung

An der Diko 2020 hat der Sachausschuss Leitungsteam (SALT) den Veranstaltungsplatz und die
Ausgestaltung des Mottos Seelenbohrerland vorgestellit.

Des Weiteren wurde auf den geringen Anmeldestand aufmerksam gemacht und die Veranstaltung
nochmal intensiv beworben. Im Rahmen der Didzesankonferenz (Diko) gab es auch ein erstes Gesprach
zwischen SALT und Ditzesanleitung (DL) bezuglich der Durchfuhrbarkeit der Veranstaltung unter dem
Gesichtspunkt steigender Corona-Fallzahlen.

In den Wochen nach der Diko stiegen die Teilnehmer*innenzahlen. Zeitgleich konkretisierten sich die
Richtlinien zum Umgang mit Veranstaltungen, weswegen am 16. Marz 2020 die Veranstaltung in enger
Abstimmung zwischen SALT und DL abgesagt und der Veranstaltungsort storniert wurde. Dem
Diozesanverband (DV) entstanden dadurch Stornierungskosten in Héhe von 244,80€. Die
angemeldeten Teilnehmer*innen wurden mit einem gemeinsamen Schreiben informiert.

Fur alle Helfer*innen, die sich in die Vorbereitung der GroRveranstaltung eingebracht haben, sollte es
trotzdem ein Dankesfest geben. Aufgrund der Lage war bisher die Durchfiihrung aber leider nicht
moglich. Wir hoffen, dass das Fest mit Unterstlitzung der Didzesanstelle (DS) 2021 stattfinden kann.
Wir mdchten euch allen an dieser Stelle nochmal herzlich fur euer Engagement danken!

Nach der Sommerpause hat sich das SALT virtuell zu einem intensiven Reflexionsgesprach getroffen
Hierbei sind einige Beobachtungen und Fragen aufgekommen, die wir der Diko mitgeben mdchten:
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1. Eine Aufgabe, die wir aufgrund der Absage nicht fertiggestellt haben, ist die Erarbeitung
eines Schutzkonzeptes flr die Veranstaltung.

2. Wenn der DV eine GrofRveranstaltung durchfihrt, sollte die GroBveranstaltung in dem
Zeitraum das Fokusthema des DVs sein. Hierfur ist eventuell ein engerer Austausch zwischen
SALT und Di6zesanausschuss (DA) sowie mit den anderen Teams notwendig.

3. Wen erreicht der DV iber seine Social-Media Kanale? Welche Kommunikationskanéle sollten
in Zukunft genutzt werden?

4. Sind inshbesondere fur Kinder Papieranmeldungen notwendig, oder ist eine reine
Onlineanmeldung ausreichend?

5. Unter den Anmeldungen gab es gerade einmal zwei Anmeldungen von Kindern. Die
Diskussion um die Zielgruppe der Veranstaltung ist nicht neu. Bisher hat sich auf den Dikos die
Mehrheit fur eine gemeinsame Veranstaltung aller Altersgruppen ausgesprochen. Ist diese Art
der Veranstaltung noch zeitgemaR?

Dass die Veranstaltung nach 2 Jahren Vorbereitung abgesagt werden musste, ist sehr schade - aber
unter den gegebenen Umsténden alternativios gewesen. Es hat uns sehr gefreut, dass es so viele im DV
gibt, die sich als Helfer*in gemeldet und im Vorfeld aktiv mitgestaltet haben. Dieser Einsatz bleibt dem
Verband hoffentlich auch in Zukunft erhalten.

Stand: 31.12.2020 Autorin: Katharina Schoning
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3. Berichte aus. den Bezirken und Dekanaten

3.1 Dekanat Alzey / Gau-Bickelheim

Pfarrei:
KjG Petersberg (Bechtolsheim / Pfarrgruppe Petersberg) — aktiv

Zustandige Kontaktperson: Michael 'Schmitty’ Schmitt
Mitglieder Dekanatsleitung: Helmut Maaf (Pfarrleitung der KjG Petersberg)

Veranstaltungen:
Digitale Angebote fur Kinder:
« Bastelvorlagen
e 3 Comics zum Zeltlagermotto "Mit Asterix und Obelix in die Welt der Gallier"
o Digitale Zaubertrankprobe ebenfalls zum Lagermotto
Verteilung vom Zeltlagerflyer (fur 2021) und Zauberwaffeln an die Zeltlagerkinder
Stadtspiel in Gau-Odernheim: Monopoly (als Familienspiel)

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):

Da die KjG-Petersberg klein ist, konnte wir uns auerhalb der Lockdowns treffen (immer im auf einem
Grillplatz oder im Hof von Rainer und Helmut Maas.

Wir haben die Zeit auch genutzt unser 50-jahriges Jubildumsfest (2021) zu planen. Jedoch glaubten wir
nicht, dass die Pandemie so lange dauert. Deshalb tberlegen wir aktuell, wie wir was umsetzen kénnen.
Wir haben fur die Fest eine Facebook-Gruppe "Aktive und ehemalige KJG-ler" gegriindet (120
Mitglieder). Der Austausch in der Gruppe funktioniert sehr gut. Die meisten Beitrdge werden innerhalb
einer Woche von mehr als 100 Leuten angeschaut und teilweise auch kommentiert. Besonders bei der
Suche nach alten Zeltlagerbildern war diese Gruppe sehr hilfreich.

Flops (das lief dieses Jahr nicht so groRartig):
Die schwere Entscheidung unser Zeltlager in den Sommerferien abzusagen.

Stand der Mitgliederdatenbank (mida):

Hat die Abrechnung funktioniert? Haben alle aktuelle E-Mails zugewiesen?

Durch die Pandemie haben wir erst sehr spat die Abrechnung gemacht, deshalb haben wir fur 2020 nur
wenige Mitglieder. 2021 werden es deutlich mehr sein.

Gibt s Kontakt zur KIZ ?
Ja

Wie ist der Kontakt?
Der Kontakt zur KJZ ist sehr gut. Wir haben einen sehr guten Kontakt auch wahrend der Pandemie zum
Dekanatsjugendreferent Bernhard Unselt.

Ruckmeldung der Dekanatsleitung Uber den Kontakt:
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Der Kontakt zu Schmitty (als Kontaktperson) wurde telefonisch gestaltet. Das gleiche gilt fur den
Kontakt zur Ditzesanstelle mit Theresa Weber. Der Kontakt war richtig gut.

Bericht der Kontaktperson tber die Kontaktarbeit:
Gute regelméalRige Telefonate und Informationsaustausch.

Im kommenden Jahr auch gerne persénlich vor Ort.

Stand: 29.12.2020 Autoren: Helmut Maal3, Michael 'Schmitty' Schmitt

3.2 Dekanat Bergstralke-Mitte

Bericht wird nachgereicht

3.3 Dekanat Bergstrafte-Ost

Pfarreien:
Furth (St. Johannes der Tdufer), Krumbach (Maria Himmelfahrt), Rimbach (St. Elisabeth) — aktiv
Hirschhorn (Unbefleckte Empfangnis) — inaktiv / unbekannt

Zustandige Didzesanleitung: Lea Franz
Mitglieder Dekanatsleitung: Josephine Pietsch, Joshua Wetzel, Mirco Schéfer, Simon Bitsch

Veranstaltungen:
e Zweitdgiges Ersatzprogramm fur Kinder- und Jugendfreizeit (KjG Krumbach)
o Altpapiersammiung (KjG Furth)
o 1. Further Open-Air Kino (Organisation von 4. Kinovorstellungen in den Further Steinbach-
wiesen) (KjG Farth)

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):
Ersatzprogramm fur Kinder- und Jugendfreizeit
Open-Air Kino

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grof3artig):
Alles was dieses Jahr nicht stattgefunden hat (Corona bedingt):
e Grundonnerstagsaktion (KjG Rimbach)
e Jugendgottesdienst Flrther Nacht (Dekanat)
o Zeltlager (KjG Rimbach)
o Zeltlager (KjG Furth)

Stand der Mitgliederdatenbank (mida):

KjG Rimbach: Hat Zugang, kommt aber nicht damit zurecht.
KjG Krumbach: Hatte Zugangsprobleme

KjG Furth: ?
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Gibt es Kontakt zur KJZ?:
Ja

Wie ist der Kontakt?
Sehr gut. Dank Barbara FIoRer. Hilft uns immer weiter!

Ruckmeldung der Dekanatsleitung Uber den Kontakt:

Bericht der Didzesanleitung (DL) tber die Kontaktarbeit:

Sehr einfache und schnelle Kommunikation mit der Dekanatsleitung tber Messenger-Dienste.

Leider konnten 2020 geplante Dekanatsaktionen nicht stattfinden und auch die Dekanatskonferenz
war im digitalen Raum verortet. Deswegen kenne ich viele aktive KjGler*innen auf Dekanatsebene zwar
noch nicht persdnlich, aber das @ndert sich hoffentlich im Jahr 2021.

Gemeinsamer Ausblick:
Personlicher Besuch vor Ort im Dekanat bei der geplanten Dekanatsaktion 2021. Weiterhin einfache

Absprachen.

Stand: 21.01.2021 Autor*innen: Josephine Pietsch, Lea Franz & Simon Bitsch

3.4 Dekanat Bergstrae-West

Bericht wird nachgereicht

3.5 Dekanat Bingen

Pfarreien:

Bingen (St. Martin), Bingen-Bldesheim, Gau Algesheim (St. Cosmas und Damian), Ockenheim (St.
Peter und Paul) — aktiv

Heidesheim (St. Philippus und Jakobus) — aktiv, aber wenig Kontakt zur Dekanatsleitung

Zustandige Kontaktperson: Andreas GGbel

Mitglieder Dekanatsleitung: Hannah Kaosters, Sebastian Kind, Tobias Tarrach
Veranstaltungen:

Mehrere Dekanatstreffen zum Austausch / Pfarrleitungstreffen (PLTs).
Gemeinsame Leiter*innenwanderung und Leiter*innenabend.

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):

Leiter*innenwanderung
Austausch zu Ferienspielen / Corona-Angeboten
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Flops (das lief dieses Jahr nicht so grof3artig):
Ausfall von Veranstaltungen wegen Corona

Stand der Mitgliederdatenbank (mida):
Der Dekanatsleitung nicht bekannt.
Sind alle Mitglieder im Dekanat richtig eingepflegt, sind E-Mailadressen eingepflegt?

Gibt s Kontakt zur KJZ (Merwe Hunzelmann)?
Ja

Wie ist der Kontakt?
Der Kontakt ist Uber personliche Treffen (soweit moglich) und per Mail und WhatsApp gut.
Aufkommende Fragen kénnen einfach und schnell geklart werden.

Rlckmeldung der Dekanatsleitung tber den Kontakt:
Es besteht ein sehr guter Kontakt zur KIZ. Es wird zu allen Fragen eine Antwort gefunden. Die
Einladung zu den Treffen wurden herzlich angenommen.

Bericht der Kontaktperson tber die Kontaktarbeit:

Der Kontakt zum Dekanat ist sehr unkompliziert. Trotz Corona konnten einige Treffen der KjG-
Pfarreien stattfinden und sich hier Uber Ferienspiele und die aktuellen Projekte ausgetauscht werden.
Bei diesen Treffen war ich anwesend und habe die KjGs versucht zu unterstiitzen. Dartiber hinaus gab
es eine gemeinsame Wanderung und einen Leiter*innenabend im Dekanat. Bei der Wanderung konnte
ich dabei sein und so die auch die jungeren Leiter*innen im Dekanat kennenlernen, so dass die
Didzesanebene nicht nur bei der Leitung bekannt ist.

Gemeinsamer Ausblick:

Aktuell arbeiten die Pfarreien weitgehend fur sich und tauschen sich Uber ihre Aktivitaten aus. Falls es
im n&chsten Jahr moglich sein wird, ware eine gemeinsame Veranstaltung im Dekanat ein realistisches
Ziel.

Stand: 31.12.2020 Autoren: Andreas Gobel & Tobias Tarrach

3.6 Bezirk Darmstadt

Pfarreien:

Eberstadt (St. Josef + St. Georg), Heilig Kreuz Darmstadt, St. Elisabeth — aktiv

Kranichstein (St. Jakobus), Messel (St. Bonifatius), Pfungstadt (St. Antonius von Padua), St. Ludwig
— auf Bezirksebene wenig prasent; teilweise auch flr Ort inaktiv

Griesheim (Heilig Kreuz) — 16st sich im Januar auf

Zustandige DL: Lea Franz

Mitglieder Bezirksleitung: Eva Kaluza, Friederike Jochem, Lennart Such, Paulina Scheuerpflug
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Veranstaltungen:
Diner, Open-Air-Diner, Open-Air-Kino

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):
Diner, Open-Air-Diner, Open-Air-Kino

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grofartig):

Kinderkinos. Zum Gltck konnten sonst fast alle geplanten Veranstaltungen trotz der Pandemie
stattfinden, und sind auch alle gut angekommen. Somit kénnen wir dieses Jahr eigentlich nichts
bemeckern.

Stand der Mitgliederdatenbank (mida):

In einigen Ortsgruppen wir die mida aktiv genutzt und auch die Abrechnung konnte bei allen Pfarreien
bis zum Jahresende fertiggestellt werden.

Damit noch mehr Ortsgruppen die Mida auch fur Anmeldungen nutzen kénnen, braucht es hier nochmal
Schulungen oder ausgearbeitete Tutorials

Gibt es Kontakt zur KJZ?
Ja

Wie ist der Kontakt?

Wir haben regelmafigen Kontakt zu Michael Lindner (Dekanatsjugendreferent), der sich u.a. darum
kiimmert, unsere Einladungen zu PL-Treffs zu verschicken und auch bei den PL-Treffs immer als
Vertreter der KJZ und somit Ansprechperson mit dabei ist. Ansonsten kénnen wir bei Bedarf immer auf
die Unterstltzung der KJZ z&hlen, sind aber ganz froh, dass wir in unserer Arbeit inzwischen etwas
selbststandiger sind und nicht in allem von der KJZ und deren Arbeit abhangig sind und beeinflusst
werden.

Ruckmeldung der Bezirksleitung tber den Kontakt:

Da Lea aus unserem Bezirk kommt und auch die letzten Jahre in der BL war, kennt sie sich bei uns gut
aus, und ist auch mit dem Geschehen vor Ort sehr vertraut (Veranstaltungen, Probleme, Abldufe etc.).
Das gestaltet den Kontakt fur uns sehr einfach, angenehm und unkompliziert, da sie immer vor Ort ist
und wir schon eine Basis haben, auf der wir mit inr gemeinsam arbeiten kénnen. Kurz: Der Kontakt ist
absolut super! (Lea, wir lieben dich und wollen dich zurtick als Geist!)

Bericht der Kontaktperson tber die Kontaktarbeit:

Darmstadt ist mein Heimatbezirk und durch langjéhrige Arbeit in der Bezirksleitung gestaltet sich die
Kontaktarbeit als sehr einfach. Auch die ortliche Nahe ist ein groRer Vorteil, sowie die sehraktive Arbeit
in der zusténdigen KJZ, welche die KjG Arbeit vor Ort unterstutzt. Auch im Corona-Jahr 2020 haben
trotzdem viele Bezirksveranstaltungen stattgefunden, und die Vernetzung unter den aktiven
Gemeinden hat - wenn auch seltener ben6tigt / genutzt - gut funktioniert.

Gemeinsamer Ausblick:
Né&chstes Jahr stehen die gewohnten Aktionen an, zudem hoffen wir, dass Corona es zul&sst, dass wir
unseren Bezirksausflug wieder gemeinsam mit unserem Nachbarbezirk DieBurg machen kénnen.
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Was uns auch im kommenden Jahr beschaftigen wird, sind die eher inaktiven KjG-Gruppen, deren
Zukunft noch nicht geklart ist (Anldufe, dieses Jahr wieder mehr durchzustarten, sind leider wegen
Corona ins Wasser gefallen).

Stand: 31.12.2020 Autorinnen: Lea Franz & Paulina Scheuerpflug

3.7 Bezirk DieBurg

Pfarreien:

Dieburg (St. Wolfgang), GroR-Umstadt (St. Gallus), Gro-Zimmern (St. Bartholomaus) — aktiv
Munster (St. Michael) — aktiv, aber wenig Kontakt zum Bezirk

Schaafheim-Mosbach (St. Johannes Baptist) — aktiv, erster Kontakt zum Bezirk ist aufgebaut
Reinheim (Fronleichnam) — aufgelost

Zustandige Kontaktperson: Michael ,Schmitty' Schmitt
Mitglieder Bezirksleitung: Andreas Gobel, Marie Himmelheber

Veranstaltungen:
Ferienspiele als Zeltlagerersatz in Gro3-Zimmern

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):
Ferienspiele als Zeltlager-Ersatz der KjG GroR-Zimmem.
Trotz Corona ist ein erster Kontakt zu Schaafheim-Mosbach aufzubauen

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grofartig):

Ausfall der traditionellen Veranstaltungen im Bezirk wie die Miramar-Fahrt und Sommerausflug.
Schwierigkeiten beim Versuch eines gemeinsamen Austauschtreffens der Ortsgruppen.
Ortsgruppen im ,,Corona-Schlaf" bzw. Corona als Motivationssenker in den meisten Ortsgruppen.

Stand der Mitgliederdatenbank (mida):

Die Mitglieder sind soweit eingepflegt. Bei den Ortsgruppen, wo es noch Schwierigkeiten gibt, versucht
die Bezirksleitung zu helfen. Da nicht alle Mitglieder Mailadressen angegeben haben oder angeben
wollen, sind nicht fur alle Mitglieder der Ortsgruppen Adressen hinterlegt.

Gibt s Kontakt zur KJZ (Matthias Gobel)?
Ja

Wie ist der Kontakt?
Ein Treffen der Bezirksleitung mit Kontaktperson gab es bei den Ferienspiele in GroR-Zimmern

Rlckmeldung der Bezirksleitung tber den Kontakt:

Der Kontakt ist durch personliche Bezlige gut und funktioniert problemlos. Kontakte zu den
Ortsgruppen aufzubauen war durch Corona schwierig.
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Bericht der Kontaktperson tber die Kontaktarbeit:

Der Bezirk ist gut vernetzt, normalerweise finden auch regelmaRig Pfarrleiter*innentreffen statt. Die
typischen Veranstaltungen, an denen sich gegenseitig besucht wird, konnten nicht stattfinden,
trotzdem hatte ich wahrend der Ferienspiele in Gro3-Zimmern die Mdglichkeit die Bezirksleitung zu
treffen und mich ein wenig mit der Ortsgruppe austauschen. N&achstes Jahr werde ich hoffentlich 6fters
vor Ort sein kénnen, besonders um zu helfen weniger vernetzten Ortsgruppen die aktive Bezirksebene
schmackhaft zu machen.

Gemeinsamer Ausblick:

Im n&chsten Jahr werden die gemeinsamen Veranstaltungen im Bezirk DieBurg hoffentlich wieder
stattfinden konnen. Dies mdglich zu machen, wird die Arbeit im Bezirk hauptsachlich bestimmen.
Weiter wird es Ziel sein, den Kontakt und die Vernetzung mit den Ortsgruppen auf- bzw. auszubauen.
Ansonsten wird man im ndchsten Jahr sehen, wie stark die Ortsgruppen unter den Corona Bedingungen
gelitten haben und wie stark oder schwach sie nach der Krise dastehen werden.

Stand: 31.12.2020
Autor¥innen: Andreas Gobel, Marie Himmelheber & Michael ,Schmitty’ Schmitt

3.8 Dekanat Mainz Stadt

Pfarreien:
Mariae Heimsuchung (Laubenheim), St. Alban (Mainz), St. Georg (Mainz-Kastel), St. Stephan
(Gonsenheim)

Zustandige Kontaktperson: Hanna Mies
Mitglieder Dekanatsleitung: Hanna Mies, Sina Reicherts (seit Januar 2021)

Veranstaltungen:
Dekanatsversammlung im Januar 2020
Austauschtreffen zum Umgang mit Corona im Juni 2020

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):
digitale Treffen, Sommerferienprogramm
Jugendgottesdienste mit Ubertragung auf YouTube

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grofartig):

Stand der Mitgliederdatenbank (mida):
Funktioniert, wurde in diesem Jahr wenig genutzt.

Gibt s Kontakt zur KJZ?
Ja
Wie ist der Kontakt?
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Der Kontakt ist gut und offen und die Gruppen werden bei Bedarf z.B. durch das Bewerben von
Aktionen unterstitzt. Alle wichtigen Infos kommen gut bei den Gruppen an.

Rlckmeldung der Dekanatsleitung tber den Kontaki:

Die Pfarreien sind sehr aktiv und hatten tber das Jahr hinweg (wie die Jahre zuvor auch) viele Aktionen
geplant, die im Mé&rz Uberdacht werden mussten. In den Pfarreien wurden digitale Treffen und
alternative Aktionen fur das restliche Jahr geplant. Der Austausch zwischen den Gruppen erfolgt auch
digital.

Bericht der Kontaktperson uber die Kontaktarbeit:
Die Pfarreien sind sehr selbststandig und brauchen kaum Unterstlitzung. Der Informationsaustausch
zwischen Pfarrei-, Dekanats- und DV-Ebene funktioniert sehr gut.

Gemeinsamer Ausblick:
Anfang 2021 findet die jahrliche Dekanatsversammlung statt, bei der u.a. eine neue Dekanatsleitung

gewdhlit wird.

Stand: 26.12.2020 Autorin: Hanna Mies

3.9 Dekanat Mainz Sid

Pfarrei:
Klein Winternheim

Zustandige Kontaktperson: Johannes Munch
Mitglieder Dekanatsleitung: unbekannt

Veranstaltungen:
Ferienbetreuung 2020

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grof3artig):

Stand der Mitgliederdatenbank (mida):
Anscheinend wird die Mitgliederdatenbank genutzt, da die Pfarrei im Dekanat im Jahr 2020 Mitglieder
abgerechnet hat. Jedoch ist hier die Frage, wie aktuell die hinterlegten Daten sind.

Gibt s Kontakt zur KJZ?
Ja

Wie ist der Kontakt?
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Bericht der Kontaktperson tber die Kontaktarbeit:

Das Kontaktgebiet wurde erst Anfang April erstmalig tbernommen, weshalb die Kontaktaufnahme
schwierig war. Uber die mitgeteilten Kontaktdaten wurden Infos des DV regelmaRig mit Hilfsangeboten
weitergeleitet. Jedoch wurden diese Nachrichten nie beantwortet. Die Informationen scheinen aber
genutzt zu werden oder auf anderen Kanalen an die Pfarrei herangetragen zu werden.

Gemeinsamer Ausblick:

Stand: 31.12.2020 Autor: Johannes Minch

3.10 Dekanat Offenbach

Bericht wird nachgereicht

3.11 Bezirk Rodgau-Seligenstadt (RoSe)

Pfarreien:

Froschhausen — aktiv

Jugesheim / Dudenhofen, Klein Auheim (St. Peter und Paul), Klein Welzheim (St. Cyriakus) — aktiv,
aber kein (direkter) Kontakt

Hainburg (St. Wendelinus), Zellhausen (St. Wendlinus) — inaktiv, vielleicht aufgeldst

Dietesheim — aktiv, aber noch keine KjG-Ortsgruppe

Zustandige Kontaktperson: Andreas Gobel
Mitglieder Bezirksleitung: Der Bezirk hat keine Bezirksleitung

Veranstaltungen:

Dietesheim:

Das Jahr der KjG Dietesheim beginnt in der Regel mit Auftritten an den Kappenabenden der
Kolpingfamilie in Dietesheim. Zudem wird eine Kinderfaschingsparty veranstaltet. Zweimal jahrlich gibt
es ein 24h - Pfarrheim - Fun, dabei werden Ausfllige gemacht und die Kinder durfen im Anschluss in
den Rdumlichkeiten des Pfarrheims ubernachten.

Im Sommer wird ein zweiwdchiges Kinderzeltlager angeboten. Der Weihnachtsbaumverkauf beendet
das aktive Jahr. Das ganze Jahr Gber laufen wochentliche Gruppenstunden.

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):
Dietesheim:

e Zeltlager Ersatzprogramm vor Ort

o Nikolaus-Aktion (kleine Pédckchen fiir die Gruppenkinder, als Geschenk und ,Wir sind auch
noch da“ Erinnerung)
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o Trotz Corona und vielen Mallnahmen, die es einzuhalten galt, lief der Weihnachtsbaumverkauf
sehr gut

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grofartig):

Dietesheim:
e Gruppenstunden laufen wegen Corona kaum noch
e groRere Veranstaltungen mussten ausfallen

Stand der Mitgliederdatenbank (mida):

Sind alle Mitglieder im Bezirk richtig eingepflegt, sind E-Mailadressen eingepflegt?

Schwierige Situation aufgrund des jahrelang nicht vorhandenen Kontakts. In Dietesheim wird die mida
im Zuge der Grindung eingerichtet

Gibt s Kontakt zur KJZ (Iris Reiss bzw. Roland Franz)?
Ja

Ruckmeldung der Ortsgruppen tber den Kontakit:
Dietesheim: Sehr gut

Bericht der Kontaktperson tber die Kontaktarbeit:

Seit vielen Jahren bestand kein / kaum Kontakt zum Bezirk RoSe bzw. zu den einzelnen Ortsgruppen in
den beiden Dekanaten. Eine Bezirksebene besteht seit langem nicht.

Mit der Ubernahme des Kontaktgebietes habe ich mir einen Uberblick tber die Ortsgruppen gemacht
und Kontakt zu den KJZ-Referent*innen aufgenommen. Uber diesen Kontakt, das Teamen von
Praventionsschulungen in den Dekanaten und Besuche der Zeltlager wollte ich Kontakte zu den
einzelnen Ortsgruppen knupfen. Dies wurde durch die Corona-Pandemie erschwert, aber zur KjG
Froschhausen konnte Kontakt hergestellt werden und auch KjGler*innen aus Jugesheim und Klein
Auheim habe ich im Rahmen von Praventionsschulungen getroffen. Dartber hinaus besteht Kontakt
zur katholischen Jugend aus Dietesheim, die (wieder) eine KjG werden mdéchten.

Die einzelnen Ortsgruppen sind zum Teil sehr aktiv und veranstalten (normalerweise) grofie
Sommerlager bzw. die KjG Froschhausen eine Hausfreizeit sowie wdchentliche Gruppenstunden.

Die KjG Klein Auheim konnte auch in diesem Jahr vor Ort einen Zeltlagerersatz auf die Beine stellen.

Gemeinsamer Ausblick:

Der Auftakt fur Kontakte in den Bezirk RoSe ist gemacht, aber es wartet noch viel Arbeit, um auch die
weiteren Ortsgruppen kennenzulernen und nachhaltig an die Di6zesanebene zu binden. Diese Themen
und die mida-Umstellung werden auch weiterhin die Kontaktarbeit im Bezirk bestimmen. Diese sollte
wie in diesem Jahr in Abstimmung mit den KJZ-Referent*innen angegangen werden.

Daruber hinaus ist es sehr erfreulich, dass sich in RoSe eine neue KjG griindet und hier der Weg
gemeinsam gestartet werden kann.

Stand: 29.12.2020 Autor*innen: Andreas Gobel & Matilda Pfordte (KjG Dietesheim)
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3.12 Dekanat R.Usselsheim

Pfarreien:
Gernsheim, Morfelden (St. Marien) — aktiv
Bischofsheim (Christ Kénig) — inaktiv

Zustandige Kontaktperson: Andreas Gobel (seit Oktober), vorher David Schroth
Mitglieder Dekanatsleitung: Florian Wilhelm, Yannis Vrielink

Veranstaltungen:
Dekanatsversammlung

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):

Zeltlagerersatzprogramme (Gernsheim + Morfelden), Gewinn Stiftung JugendRaum fur die Aktivitaten
wahrend Corona in Gernsheim

Dekanatsversammlung (online sehr gut besucht)

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grof3artig):
Ausfall von Zeltlager (Gernsheim, Morfelden) und Kerb (Bischofsheim) aufgrund von Corona. Auch
sonst waren keine gemeinsamen Aktivitaten moglich.

Stand der Mitgliederdatenbank (mida):
Sind alle Mitglieder im Dekanat richtig eingepflegt, sind E-Mailadressen eingepflegt?
Kann nicht von der Dekanatsleitung eingesehen werden, da sie wohl nicht die entsprechende Rolle hat.

Gibt s Kontakt zur KIZ (Kathrin Jager, Lara Bruck, Dina Kerber)?
Ja

Wie ist der Kontakt?

Es besteht ein guter Kontakt zur KJZ. Die Dekanatsjugendreferentinnen unterstiitzen bei den
Vorbereitungen flr die Dekanatsversammlungen und ahnlichem. Kommunikation findet unkompliziert
und auf kurzem Weg statt.

Ruckmeldung der Dekanatsleitung Uber den Kontakt:
Nach der Zeit ohne Kontaktperson nach Davids Abschied, ist der Kontakt seit Ende des Jahres mit einer
festen Kontaktperson wieder besser. Personliche Bezige erleichtern hier den Kontakt.

Bericht der Kontaktperson tber die Kontaktarbeit:

Die kurze Zeit nach der Ubernahme der Kontaktarbeit gestaltet sich als sehr gut. Die Gruppen arbeiten
fur sich, kennen sich jedoch durch die jahrliche Dekanatsversammiung, die in diesem Jahr digital
stattfand. Sie war so gut besucht, wie seit langem nicht und auch ich konnte dabei sein.

Die KjG Gernsheim konnte im Corona-Jahr eine Einkaufshilfe, als auch ein Zeltlagerersatzprogramm
auf die Beine stellen und damit den 1. Platz beim Wettbewerb der Stiftung JugendRaum gewinnen!
Das Zeltlager in Mdrfelden fiel ebenfalls aus, aber auch hier wurde ein Ersatzprogramm abgehalten
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Die KjG Bischofsheim hat wenig jugendlichen Nachwuchs und die Beteiligung an der Kerb, als grolie
Veranstaltung im Jahr, fiel coronabedingt auch aus.

Die KjGs Morfelden und Gernsheim pflegen einen freundschaftlichen Kontakt und besuchen sich
gegenseitig bei ihren Aktivitaten.

Gerade durch eine ehemalige KjGlerin in der KIZ kdnnen viele Fragen auf kurzem Weg geklart werden.

Gemeinsamer Ausblick:

Im ndchsten Jahr werden sich die KjGs neben der Dekanatsversammlung zu weiterem Austausch treffen.
Falls es mdglich sein wird, soll auch eine gemeinsame Veranstaltung wie beispielsweise ein
Schlittschuhlaufen im Winter angeboten werden. Auch unter den Bedingungen, dass es méglich sein
wird, planen Gernsheim und Morfelden wieder ein Sommerlager durchzufuhren und ihre
Gruppenstunden wieder aufzunehmen.

Stand: 31.12.2020 Autoren: Andreas Gdbel & Yannis Vrielink

3.13 Wetterau-West

Bericht wird nachgereicht

3.14 Dekanat Worms

Pfarrei:
Liebfrauen

Zustandige Kontaktperson: Johannes Minch
Mitglieder Dekanatsleitung: unbekannt

Veranstaltungen:

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grofartig):

Stand der Mitgliederdatenbank (mida):

Gibt's Kontakt zur K)Z?

Wie ist der Kontakt? (schriftlich beantworten)
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Bericht der Kontaktperson tber die Kontaktarbeit:

Der Kontakt zum Dekanat ist nach wie vor schwierig, da keine aktuellen Kontaktdaten zu den
Pfarrleitungen vorliegen und auf den Social-Media-Kandlen keine Antworten erfolgen. Die
Schwierigkeit der Kontaktarbeit wird auch von der ortlichen KiZ bestétigt. Diese Kontaktarbeit wurde
auch 2020 nicht leichter, da zumindest 2019 personlicher Kontakt zu einzelnen KjGler*innen auf
Praventionsschulungen geknupft werden konnte.

Gemeinsamer Ausblick:

Stand: 31.12.2020 Autor: Johannes Miinch
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4, Berichte aus den Teams und Ausschiissen

4.1 AuWei - Aus- und Weiterbildungsteam

Mitglieder:
Andreas Gdbel, Benedikt Marchlewitz, Benedikt Kiefer, Johannes Minch, Johannes Vock, Paulina
Scheuerpflug, Philipp Friese, Sandra Buttazzi, Simon Buttazzi

Teamleitung: Johannes Munch

Anzahl & Art der Treffen:

Seit der Ditzesankonferenz 2020 haben 6 Online-Sitzungen und zwei Sitzungen in Prdsenz
stattgefunden. Uber das Wochenende des ersten Advents fand das AuWei-Wochenende digital statt,
wahrend im Sommer unter Einhaltung der Abstandsregeln ein Team-Sommerfest stattfinden konnte
mit einer am nachsten Tag folgenden spontanen Sitzung und Austauschrunde.

Bis zur Ditzesankonferenz 2021 werden noch drei digitale Abendsitzungen und ein ganztdgiges
digitales Treffen stattfinden.

Veranstaltungen / Inhalte der Treffen:

Die Bearbeitung vieler Themen fand in Kleingruppen statt, von denen viele Projekte jedoch erst nach
dem Berichtsschluss abgeschlossen werden konnen. Bereits beendete Themen sind beispielsweise die
Ausarbeitung eines FAQs fir Teamende und die Uberarbeitung der Konzeption fur Schulungen.
Themen in den Sitzungen waren dieses Jahr vor allem die Kurse (Hygienekonzepte und die Frage, ob
die Kurse stattfinden kdnnen). Ebenso wurden die Themen wie Ausarbeitung eines digitalen G-Kupas
und digitale Tagesschulungen begonnen.

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):

o Das digitale AuWei-Wochenende im Dezember 2020 lief gut

e Wir haben seit Anfang des Jahres drei neue Mitglieder im Team

o Trotz digitalem Rahmen im GrofRteil der Sitzungen hatten wir einen gemutlichen Teil im
Anschluss. Auch konnte im Sommer ein gemutliches Team-Sommerfest stattfinden

o Die Situation mit der Referentin hat sich geklart, nachdem es die letzten Jahre oftmals
schwierig war

o Trotz Corona fanden fast alle geplanten Sitzungen statt (teilweise digital) und digitale
Arbeitsweisen spielen sich ein

¢ Die Schulungskonzeption wurde tUberarbeitet

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grofartig):
e Leider mussten fast alle geplanten Veranstaltungen (TmT), Tagesschulungen und Kupas (5 G-
Kupas, 1 K-Kupa) auf Grund von Corona-Beschrankungen oder aus anderen Griinden abgesagt
werden

« Diedigitalen Sitzungen sind im Vergleich zu den gewohnten Prasenzsitzungen fur viele deutlich
anstrengender. Viele Treffen dieser Art konnten daher auch nicht so produktiv wie gewtinscht
durchgeflhrt werden

Wie habt ihr die Zeit wahrend Corona im Team erlebt?:
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* Auch wenn digitale Arbeitsweisen nicht der Favorit von allen sind, hat sich doch die Arbeit im
Team fortgesetzt, wenn auch nicht so produktiv wie gewlnscht und vieles immer wieder
thematisiert werden musste

o Fur unsere neuen Mitglieder hat es durch die digitale Arbeitsweise langer gedauert ins Team
zu kommen

e Ein gemutlicher Teil am Ende der Sitzungen hat stattgefunden, jedoch war es schwieriger als
neues Team zusammenzuwachsen

Einschatzung des Teams zur Kommunikation mit der Ditzesanleitung (DL):

Wir merken, dass die DL aktuell nur mit einer Person besetzt ist. Jedoch ist die Anbindung an den DV
mit zwei DAlern im Team auf kurzem Wege gegeben, die Anliegen des AuWeis im DA und an die DL
herantragen konnten. Eine DL im Team ware bei einer hoffentlich wieder groReren DL sehr schén, da
die Kommunikation 6fters auf noch kirzerem Wege stattfinden kdnnte.

Einschatzung des Teams zur Kommunikation mit den Referentinnen:

Wir sind froh, dass sich die verfahrene Referentinnen-Situation der letzten Jahre kurz nach der Diko
2020 geklart hat. Seit der Mitte des Jahres ist Theresa als Referentin neu fur uns zustandig. Das Team
und Theresa sind noch am gemeinsamen Ankommen, was die Zusammenarbeit angeht, sind jedoch
hoffnungsvoll, dass die Arbeit im kommenden Jahr Fahrt aufnimmt und starten mit frischer Motivation
und hoffnungsvoll ins neue Jahr.

Einschatzung der Teamleitung:

Im Jahr 2020 konnte vieles nicht so laufen wie am Anfang des Jahres geplant. Auch mussten sich
digitale Arbeitsweise einspielen, auf die sich unterschiedlich gut eingestellt werden kann, weshalb
einige Themen nicht wie gewtinscht oder benétigt umgesetzt werden konnten. Die Stimmung im Team
ist gut und inhaltliche Konflikte werden angesprochen, weshalb eine produktive Arbeitsweise besteht,
auch wenn durch die sich stdndig verdndernde Rahmenbedingungen vieles nicht wie erhofft umgesetzt
werden konnte. Das Team konnte sich jedoch im Laufe des Jahres neu koordinieren, was neuen
Schwung fur die Themen 2021 bedeutet.

Ausblick:

Im Jahr 2021 stehen neben der Ausarbeitung eines digitalen G-Kupas an. Insgesamt sind wieder einige
Schulungen geplant (vgl. Terminantrag). Auch konzipieren wir gerade neben anderen Tagesschulungen
auch eine Schulung fur die Teamer*innen der Lotsenstelle Kindeswohl, sind am Uberarbeiten von G-
Kupa-Einheiten (aktuell KjG als Verband) und kleinerer Online-Sitzungen.

Stand: 31.12.2020 Autor: Johannes Miinch

4.2 ECoJET (Events und Co. Junge Erwachsenen Team)

Mitglieder:
Christian Ludwig, Jonas Winderling, Katharina Schoning, Katja Kraus, Marc Buschmeyer, Sebastian
Schoning & Theresa Hermes

Teamleitung: Es wurde im Jahr 2020 keine Teamleitung gewahit
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Anzahl & Art der Treffen:

Veranstaltungen / Inhalte der Treffen:

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grof3artig):
Im letzten Jahr hatten wir eine kulinarische Veranstaltungstour durch das Bistum geplant, die aufgrund
von Corona leider nicht stattfinden konnte.

Wie habt ihr die Zeit wahrend Corona im Team erlebt?:

Einschatzung des Teams zur Kommunikation mit der Diézesanleitung (DL):

Einschatzung des Teams zur Kommunikation mit den Referentinnen:

Einschatzung der Teamleitung:

Wir hatten als Team eine groRartige Zeit zusammen und kénnen auf viele schone Veranstaltungen
zurtickblicken. Auch wenn es von uns keine goldene Ananas mehr zu gewinnen gibt, hoffen wir, dass
euch die Kanutouren, FuRballturniere und PubQuizze gut in Erinnerung bleiben.

Ausblick:
Wie schon auf der letzten Diko angekiindigt, werden viele oder gar alle Mitglieder ihre Arbeit im Team
niederlegen und das Team aller Voraussicht nach ohne Nachwuchs nicht weiter existieren. Das ist
schade, aber fur uns ist es Zeit die Buhne zu rdumen und den Weg fir jungere KjGler*innen frei zu
machen.

Stand: 01.02.2021 Autorin: Katharina Schéning

4.3 Satzungsteam

Mitglieder: Alexandra Leonhardt, Bernd Zoller, Marc Buschmeyer, Martin Gobel, Michael
,Schmitty' Schmitt, Susanne Mohr

Teamleitung: Martin Gobel

Anzahl & Art der Treffen:
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ein Treffen bis zur Berichtslegung und ein gemeinsames Treffen mit Mitgliedern des DA und der DL
aus Beratungsgriinden

Veranstaltungen / Inhalte der Treffen:

Satzungsénderungsantrag auf der auRerordentlichen Diko 2021, Arbeitsstand Satzungsgenehmigung
und Teamleitungswechsel von Susanne Mohr (vielen Dank fur das jahrelange Engagement in Leitung,
hoffentlich bleibst du uns erhalten) auf Martin Gobel.

Dartiber hinaus wurde die Leidenschaft zu Formalitaten ausgelebt und der DA beraten.

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):
Bei so wenigen Treffen ist einfach nur die gute Stimmung hervorzuheben. Trotz oder wegen des
vermeintlich trockenen Themas Satzung, Paragrafen und Ordnungen ist die Stimmung im Team gut.

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grof3artig):
Die Anzahl der Treffen ist ausbaufahig. Zugegebenermaflen gab es aber auch nicht viele Anfragen.

Wie habt ihr die Zeit wahrend Corona im Team erlebt?:

Es war recht ruhig, da fast keine Treffen stattgefunden haben. Die WhatsApp-Gruppe ist jedoch aktiv
und lebendig. Alle Videotreffen waren lebhaft und gut besucht. Zeitweise ging der Inhalt auch aus dem
Formalen ins Gesellige Uber ;).

Einsch&tzung des Teams zur Kommunikation mit der Diézesanleitung (DL):

Mit Lea ist die DL im Team. Durch Schmitty besteht auch ein direkter Draht in den DA. Eine weitere
wichtige Austauschebene ist der Satzungsausschuss des BDKJ Mainz. Teile des Satzungsteams sind in
diesem vertreten.

Einschatzung des Teams zur Kommunikation mit den Referentinnen:

Der Kontakt zu Theresa ist hervorragend. Neben der guten Kommunikation kann das Satzungsteam
auch von inhaltlicher Hilfe von Theresa profitieren. Sie war vor ihrer Zeit als Hauptamtliche schon
Teammitglied und bleibt es hoffentlich noch lange Zeit. Ohne diese Kommunikation ware die Arbeit des
Teams sicher sehr viel schwerer.

Zu Verena besteht keine Kommunikation.

Einschatzung der Didzesanleitung (DL) / Teamleitung:
Das Team ist gerade noch rechtzeitig aus dem 2020er Schlaf erwacht. Passend zur Diko. Es werden bis
zu Diko noch Teamtreffen stattfinden. Das Team der Formalitaten wird gebraucht.

Ausblick:

Spannend fur die Weiterarbeit sind immer die Beschllsse der Diko bzw. dieses Jahr auch der
auBerordentlichen Diko. Dartber hinaus sind noch Leitfaden und ein Kommentar der Satzung in leichter
Sprache wichtige Aufgaben, die mit einer durch die Bundesebene genehmigten Satzung angegangen
werden konnen.

Natrlich freut sich das Team Uber neue Gesichter, die sich fur Formalia interessieren.

Stand: 20.01.2021 Autor*innen: Lea Franz & Martin Gdbel
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4.4 SpiriTeam

Mitglieder:

Andreas Gobel, Anna Mersch, Annika Hau, Lea Franz, Sina Reicherts, Sophie Eberle, Susanne Mobhr,
Tamara Schon

In diesem Jahr verabschiedet: David Schroth

Teamleitung: Andreas Gobel

Das schonste Team — Spiriteam!

Anzahl & Art der Treffen:
6 reguldrer SpiriTeam-Sitzungen, 1 digitaler Team-Tag, 1 Sommergrillen, 1 Team Abend im Advent

Veranstaltungen / Inhalte der Treffen:
Diko Godi 2020, Aktion sieben!, online Gottesdienst im Rahmen der create your Church-Kampagne, K-
Einheit auf dem G-Kupa, Beer & More, Weihnachtsversand, Kamingespréach fur DV Paderborn

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):

Im vergangenen Jahr kamen neue Teammitglieder zum SpiriTeam hinzu. Innerhalb des Teams bringen
alle ihre unterschiedlichen Perspektiven ein, es wird gut kommuniziert und die Aufgaben sind gut
verteilt.

Der Gottesdienst an der Diko 2020.

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grofartig):
Viele Aktionen waren angedacht / geplant, die aber nicht zum Abschluss kommen konnten. Das hat
dazu gefuhrt, dass immer wieder gleiche Punkte Thema in den Sitzungen waren.

Wie habt ihr die Zeit wahrend Corona im Team erlebt?:
Der informelle Austausch kam oft zu kurz. Auch wenn die Sitzungen anstrengender waren, wurde es
mit der Zeit immer besser und keine Fahrtwege zu haben, wurde auch als Vorteil empfunden.
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Themen konnten nicht gut zum Abschluss gebracht werden und kamen in Sitzungen immer wieder auf
(siehe Flops).

Einschatzung des Teams zur Kommunikation mit der Diézesanleitung (DL):
Da die gesamte DL im vergangen Jahr Teil des Teams war, gestaltete sich die Zusammenarbeit und die
Kommunikation sehr einfach.

Einschatzung des Teams zur Kommunikation mit den Referentinnen:
Auf Nachfrage gut und einfach.

Einschatzung der Teamleitung

Zu den eingespielten Mitgliedern des SpiriTeams sind im vergangenen Jahr neue, junge Mitglieder
hinzugekommen. Mit diesem neuen Wind startet das Team motiviert ins neue Jahr und hat auch schon
einige Projekte auf der Agenda.

Ausblick:

Gerade mit den neuen Teammitgliedern sind einige alte, aber auch neue Projekte fur das neue Jahr in
Planung: Zum einen sollen die Kamingesprdche neu gedacht und angeboten werden, zum anderen
sollen mit Beer & More oder sieben! auch neue Formate probiert werden. Dartber hinaus wird sich das
SpiriTeam auch inhaltlich mit der eigenen Spiritualitdt und Positionspapieren zu innerkirchlichen
Themen beschaftigen.

Insgesamt blickt das SpiriTeam positiv in die Zukunft und freut sich auf das neue KjG-Jahr.

Stand: 31.12.2020 Autor: Andreas G&bel

4.5 Stufenteam
Mitglieder:

Andreas Gobel, Daniel Nufer, Franziska Rohr, Julian Scamell, Marc Buschmeyer, Michael ‘Schmitty’
Schmitt, Lara Funcke, Lara Schliebs, Lea Franz, Sina Reicherts, Sophie Eberle, Svenja Vogt

Teamleitung: Andreas Gobel und Michael ,Schmitty’ Schmitt




Anzahl & Art der Treffen:
7 Treffen, 2 abgesagt. Davon ein Team-Tag und eine Weihnachtsfeier

Veranstaltungen / Inhalte der Treffen:
e Scotland-Yard Event in Frankfurt/Mainz — abgesagt
o Postkartenversand von Kistian und Judy

* Methoden-Mittwoch auf dem Instagram-Account der Diézesanebene, spater dann tber einen
eigenen Instagram-Account (@stufenteam_kjg_mainz)

¢ Kinder Outdoor-Wochenende
¢ Teamwochenende
¢ \Weihnachtsfeier

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):
e Social Media Projekte auf Instagram sind super gelungen
* RegelmaRig gute Postkarten rausgeschickt
e Team ist gewachsen
o Bad Taste Party am Freitagabend der Diko 2020 war der Renner

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grofartig):
e Scotland-Yard Event wurde zwei Mal verschoben und dann wegen verscharften Corona-
Verordnungen doch abgesagt

Wie habt ihr die Zeit wahrend Corona im Team erlebt?:
Die Produktivitat ist nicht abgerissen. Online Meetings waren natdrlich anstrengend, aber haben Spaf}

gemacht. Keine Planbarkeit war das schlimmste fiir die Motivation.

Einschatzung des Teams zur Kommunikation mit der Di6zesanleitung (DL):
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DL ist sehr aktives Mitglied im Team von daher sehr gut.

Einschatzung des Teams zur Kommunikation mit den Referentinnen:
Kommunikation war gut bis auf eine kleine Ausnahme.

Einschatzung der Teamleitung

Das Stufenteam steht gut und solide da und hat viel motivierte Mitglieder. Sobald Treffen in Prasenz
wieder moglich sind, kann das Team so richtig durchstarten und sein Potenzial entfalten. Es sind viele
gute Ideen im Team und auch die aktuellen Projekte laufen gut. Fur eine tiefere inhaltliche Arbeit zu
Kinder- und Jugendthemen braucht es ein Team-Wochenende.
Fur die aktuelle Corona-Zeit und dartiber hinaus versucht das Stufenteam der Kinder- und Jugendstufe
uber die Postkarte und Social Media immer wieder Impulse fur Zuhause mitzugeben.

Ausblick:

Nach langerer schwieriger Zeit macht der Blick in die Zukunft fur das Stufenteam wieder Spal3. Das
Team und seine Mitglieder sind dynamisch und gut gerUstet fur neue Projekte. FUr das nachste Jahr
steht eine Neuauflage der Scotland-Yard Events, einige neue Postkarten, sowie die Planung fur ein
KjG-Kinderwochenende auf der Agenda.

Stand: 31.12.2020 Autoren: Andreas Gdbel & Michael Schmitt

4.6 TIM - Team flr internationales Miteinander

Mitglieder:
Clara Low, Johannes Munch, Lara Schliebs, Lea Franz, Pia Reifenberg, Tabea Tentz, Teresa Schoning

Zustandige Person aus der Ditzesanleitung (DL) / Teamleitung:
Das TIM hat keine feste Teamleitung, die Zusténdigkeiten fur die Sitzungen liegen im Wechsel bei den
einzelnen Mitgliedern

Das TIM unterwegs:
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Art & Anzahl der Treffen:
Funf Treffen / Aktionen waren geplant, davon konnte nur ein Treffen Anfang des Jahres stattfinden
November und Dezember fanden jeweils Planungstreffen statt

Veranstaltungen / Inhalte der Treffen:
Digitale Arbeitsweisen und Social-Media-Kampagne (Nestlé Ade)
Inhaltliche Vorbereitung der Teilnehmenden der Israel-Paldstina Fahrt

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):
Stimmung und Motivation im Team
Weiterarbeit Ende des Jahres

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grof3artig):
Ausfall vieler Aktionen
Wahrend des Jahres wenige zeitliche Ressourcen

Wie habt ihr die Zeit wahrend Corona im Ausschuss erlebt?:
Teamarbeit bis Oktober weitgehend pausiert, da es an zeitlichen Ressourcen fehlte
Im letzten Quartal 2020 wieder verstarkte Fokussierung auf die Teamarbeit

Einschatzung des Ausschusses zur Kommunikation mit der Di6zesanleitung (DL):
Lea als Di6zesanleitung ist Mitglied im Team; Absprachen sind unkompliziert und zuverlassig

Einschatzung des Ausschusses zur Kommunikation mit den Referentinnen:
Referentinnen wurden fUr die Teaarbeit in diesem Jahr nicht angefragt

Einschatzung der Di6zesanleitung (DL) / Teamleitung:
Sehr entspannte Teamatmosphare

Viel Freiraum fur eigenen Schwerpunktsetzung

Kein 'Leistungsdruck’

Ausblick:

Arbeit nimmt wieder Fahrt auf

Inhaltlich méchten wir die Bildungsfahrt nach Israel und Paldstina 2021 im Vorfeld begleiten und die
Teilnehmenden thematisch vorbereiten

2021 mdchten wir aulRerdem unserer Relevanz fur Ortsgruppen verstarkt in den Blick nehmen und hier
gezielte Angebote schaffen.

Stand: 01.12.2020
Autor*innen: Johannes Minch, Lara Schliebs, Lea Franz & Pia Reifenberg

4.7 DA - Didzesanausschuss

Mitglieder:
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Andreas Gobel, Hanna Mies, Johannes Miinch, Michael 'Schmitty' Schmitt, Lea Franz, Patrick Gerke,
Selina Krieger, Teresa Schoning

Die kurz nach der Diozesankonferenz 2020 einsetzenden Beschréankungen bedeuteten auch fur uns als
DA, dass wir uns nach der Di6ézesankonferenz lediglich zur Reflektion der Diko treffen konnten und
anschliefend auch auf digitale Arbeitsweisen umschwenken mussten. Auch wenn sich die digitale
Arbeitsweisen schnell einspielen konnten (die Konstituierung Anfang April fand schon digital statt) hat
es doch eine Weile gedauert, bis die inhaltliche Arbeit im DA Fahrt aufnehmen konnte. Dies hat zum
einen damit zu tun, dass auch wir uns erst mal auf die digitale Arbeitsweise einstellen mussten und wir
immer wieder neu auf veranderte Rahmenbedingungen durch die Covid19-Pandemie reagierten.
Dadurch hatten wir bis Oktober regelmafig das Geftihl dringenden Themen hinterherzurennen und vor
allem auf Krisen und dringend anstehende Aufgaben zu reagieren.

Zudem war die Ditzesanleitung (DL) mit zwei Personen nach der Diko nur spérlich besetzt, weshalb
viele Themen und Aufgaben zur Entlastung der DL im Rahmen von DA-Sitzungen besprochen oder von
direkt gewahlte DAler*innen tibernommen wurden. Dies hat sich seit dem Ausscheiden Davids aus der
DL Anfang Juli nochmal verschérft, sodass der DA Lea nochmal verstérkt in DL-Aufgaben unterstitzt
(zumindest hoffen wir das).

Insgesamt hat sich der DA im Berichtszeitraum zu einer ganztagigen digitalen Konstituierung, elf
digitale Sitzungen, eine Prasenzsitzung und einem ganztagigen Treffen im September getroffen.
Zudem konnte Anfang Oktober ein DA-Wochenende stattfinden. Bis zur Didzesankonferenz sind noch
zwei digitale Sitzungen geplant.

Doch was sind eigentlich Aufgaben des Didzesanausschusses?
Grundsétzlich: Der Ditzesanausschuss berat Uber die Arbeit und beschlie3t tber laufende wichtige
Angelegenheiten des Didzesanverbandes. (2.2. Satzung der KIG Mainz)
Aufgaben des Ditzesanausschusses sind dabei insbesondere: (2.2.1. Satzung der KJG Mainz)
e Planung und Vorbereitung der Ditzesankonferenz
o Sorge fur die Durchfuhrung der BeschlUsse der Dizesankonferenz,
o Beschlussfassung tber den Etat des Di6zesanverbandes,
o Schlichtung und Entscheidung bei Konfliktfallen,
o Sorge fur die Sicherstellung der Kontaktarbeit,
o Sorge fur die Funktionsfahigkeit des ,KjG Diézesanstelle Mainz e.V.".

Diesen Aufgaben ist der DA auch allen nachgekommen. Und noch mehr: Als Themen wurden —u.a. auch
in Kleingruppen - im vergangenen Jahr bearbeitet:

e Beschluss 0,7% Spende

o Bezirks- / Dekanatszuschuss

e Nicht zahlende KjG-Gruppen und der Umgang damit

» Offentlichkeitsarbeit der KjG Mainz

e Moglichkeiten zur inhaltlichen Ausrichtung des Di6zesanverbandes

e Bildungsurlaub nach Israel und Pal&stina 2021

o Vertretungsaufgaben der KjG (Bundeskonferenz und Bundesrdte der KjG, BDKJ

Diozesanversammiung, KdMgV)
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e Anfragen und Ruckkopplung Teams / Ausschiisse

Inr seht also, dass viele, viele Themen dieses Jahr bearbeitet wurden (einige wurden wohl auch noch
vergessen), einige Projekte sind hier moglicherweise vergessen worden. Dennoch kann trotz des
anstrengenden letzten Jahres die Stimmung im DA untereinander als sehr gut bezeichnet werden.
Selbst nach mehrstindigen digitalen Sitzungen bleibt oft noch Zeit fur einen gematlichen Teil selbst
zur spaten Stunde. Es lohnt sich also, sich in Amter wahlen zu lassen.

Stand: 13.01.2021 Autor: Johannes Miinch

4.8 SALT - Sachausschuss Leitungsteam

Mitglieder:
Andreas Gobel, Jonas Huch, Katharina Schonig, Pia Reifenberg, Sebastian Schoning (Mahr), Theresa
Hermes

Anzahl & Art der Treffen:
Nach der Diko 2020 noch ein Treffen zur Reflexion.

Veranstaltungen / Inhalte der Treffen:
Absage der GroRveranstaltung und Reflexion der Arbeit

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):

Absage war gut organisiert. Es gab geringe Stornokosten und gerade die Abwicklung gemeinsam mit
der DL lief sehr gut.

Die Mindestteilnehmer*innenzanhl fur die Veranstaltung wurde erreicht.

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grof3artig):
Absage der GV aufgrund von Corona sowie die geringe Anzahl angemeldeter Kinder.
Es gab keine Mdglichkeit ein Dankefest flr die Helfer*innen zu veranstalten.

Wie habt ihr die Zeit wahrend Corona im Team / Ausschuss erlebt?:
Praktisch nicht, da bis auf die Reflexion fast die gesamte Arbeit noch vor der Corona-Pandemie

abgewickelt wurde.

Einschatzung des Ausschusses zur Kommunikation mit der Di6zesanleitung (DL):
Gerade im Zug der Absage sehr gut.

Einschatzung des Ausschusses zur Kommunikation mit den Referentinnen:
Bezuglich der Themen Finanzen und Absage sehr gut.

Einschatzung der Teamleitung:

Ausblick:
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An der Diko 2021 endet die Zeit des SALT und es wird zu Kl&ren sein, ob und wann der DV wieder eine
GroRveranstaltung angehen méchte

Stand: 31.12.2020 Autor: Andreas G&bel

4.9 Wahlausschuss

Mitglieder:
Andreas Harbich, Benedikt Marchlewitz, Jessica Wohli, Paulina Scheuerpflug, Theresa Hermes, Vanessa
Braun

Zustandige Person aus dem DA: Selina Krieger

Art & Anzahl der Treffen:
zwei Treffen (bis Berichtslegung); beide Treffen online

Veranstaltungen / Inhalte der Treffen:
Uberlegungen zur Durchfithrung einer digitalen Wahl
Uberarbeitung der Stellenausschreibungen

Tops (das lief dieses Jahr besonders gut):
Gute und rege Diskussionen und viel Arbeitsbereitschaft aller Mitglieder
Insgesamt gute Arbeitsatmosphare

Flops (das lief dieses Jahr nicht so grofartig):

Wie habt ihr die Zeit wahrend Corona im Ausschuss erlebt?:
Trotz Online-Treffen produktive Arbeit

Einsch&tzung des Ausschusses zur Kommunikation mit der DL:
Guter Kontakt und gute Zusammenarbeit

Einschatzung des Ausschusses zur Kommunikation mit den Referentinnen:
Bisher keine Zusammenarbeit nétig

Einschatzung der zusténdigen Person aus dem DA:
Trotz aktueller Corona-Situation ist der Wahlausschuss sehr motiviert fir die ndchste Diko und die
Wahlen

Ausblick:
Wir freuen uns auf die weiteren Treffen, um die Wahlen final vorzubereiten und auf eine erfolgreiche
Ditzesankonferenz 2021

Stand: 09.12.2020
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K' Katholische
l junge Gemeinde
Didzese Mainz

Autor*innen: Andreas Harbich, Benedikt Marchlewitz, Jessica Wohl, Paulina Scheuerpflug, Theresa
Hermes & Vanessa Braun
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5. Vertretungsaufgaben

5.1 Bundeskonferenz (Buko) -
digital

tagt 1x im Jahr

Termin: 05.06 - 07.06.2020

Delegation: Andreas Gobel, Clara Low, Johannes Minch, Lea Franz,
Selina Krieger

Themen:
e Verschiebung der Jubildumsfeierlichkeiten ins Jahr 2021
e Beschluss GroRveranstaltung 2022
e Starkung der KjG als Kinderverband
¢ Inhaltliche Positionierung zum Klimaschutz
e Prasenzversammiung im Rahmen der Synodalversammiung

Stand : 29.10.2020 Autorin: Lea Franz

5.2 Bundesrat (BuRa / BRat) -
digital

tagt 2x im Jahr (Frahjahr und
Herbst)

Delegation (Fruhjahr): Lea Franz

Themen:
e Anderung der Geschaftsordnung
o Vorbereitung der Bundeskonferenz 2020
e Jugendarbeit und Corona (Erfahrungsaustausch

Ditzesanversammlung (DV) -
Présenz

tagt 1x im Jahr

Termin Fruhjahr: 27.03 -
28.03.2020
Teiiin  HoGeE 9340 « Delegation (Herbst): Lea Franz, Patrick Gerke
25.10.2020 TREREH:
e Unterstutzung der bundesweiten Aktion U18 Wahl
e Revision der Schwerpunkthemen 2021
e 0,7% Spende fur Caritas International zweckgebunden fur
das Geflichtetenlager Moria
e 0,3% Spende fur das Projekt Plant-for-the-Planet
o Wahl Sachausschuss GroRveranstaltung 2022
o Digitale Di6zesankonferenz (Diko) (Erfahrungsaustausch)
Einen ausfuhrlichen Bericht zum Herbst-Bundesrat findet ihr hier
https://bit.ly/3ncTntt auf unserer Homepage
Stand: 29.10.2020 Autorin: Lea Franz
5.3 BDKJ Delegation: Andreas Gobel, Hanna Mies, Lea Franz, Michael

‘Schmitty' Schmitt

Themen:
o Verschiebung des Jugendfestivals granDIOS ins Jahr 2022
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Termin: 12.09.2020

Einen

Schonstadt Mannesjugend (SMJ) als neuer
Mitgliedsverband im BDKJ Ditzesanverband Mainz

Einrichtung eines Arbeitskreises (AK) zur Bundestagswahl
2021

Antrag der KjG zur Thematik der Geschlechterdemokratie
wurde verschoben
Antrag der KjG zum Nestlé Boykott wurde abgelehnt

ausfuhrlichen Bericht zur BDKJ DV findet ihr hier

https://bit.ly/3pV5egY auf unserer Homepage

Stand: 29.10.2020 Autorin: Lea Franz

5.4 Konferenz der
Mitgliedsverbande (KdMgV)

tagte im Berichtszeitraum 6x

Zustandigkeit: Lea Franz

Themen:

Austausch zwischen den Mitgliedsverbanden
Beschluss Uber SparmalRnahmen durch Corona

Delegierte fur den Sachausschuss zur Bundestagswahl
2021

Beschaftigung mit zukunftsfahiger Verbandsprdsenz im
BDKJ

Strategie zur Starkung der Ortsgruppen

Stand: 21.11.2020 Autorin: Lea Franz
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5.5 Kreis der Ffeunde und Forderer (KdFF)

Ein Verein ehemaliger und aktiver KjGler*innen, die die KjG weiterhin unterstitzen und den Kontakt
untereinander pflegen wollen. Er unterstltzt pfarreibezogene Arbeit der KjG in der Ditzese Mainz
sowohl in finanzieller als auch in ideeller Hinsicht. Das bedeutet, dass Pfarrgemeinschaften, Bezirke /
Dekanate und sonstige Gruppierungen der KjG einen Antrag auf Bezuschussung stellen kénnen.

Der Vorstand wird aktuell durch den 1. Vorsitzenden Reinhold Langer, den Geschéftsfuhrer Hermann
Jehl und die Beisitzer Martin Gobel und Stefan Eckardt gestellt. An dieser Stelle sei nochmal vielen
Dank an den Vorstand, der dies am Beispiel Reinhold bereits seit Jahrzehnten und im Fall von Hermann
bereits seit der Griindung des KdFF zuverldssig den KdFF im Vorstand mittragen. Der KjG DV Mainz
wird durch Johannes Minch als 2. Vorsitzenden vertreten.

Wie in den letzten Jahren auch, Ubernahm der Férderkreis an der Di6zesankonferenz den mittlerweile
traditionellen Cocktailstand. Im September konnte auch die jéhrliche Vollversammilung stattfinden, bei
der auch einige Mitglieder aus der Ditzesanleitung (DL) und dem Ditzesanausschuss (DA) gemeinsam
den KjG DV Mainz vertraten und den Kontakt zum KdFF gepflegt haben.

An dieser Stelle nochmal die Erinnerung und herzliche Einladung Antrdge an den KdFF zur
Unterstltzung eurer Ortsgruppe zu stellen. Diese sind sehr unkompliziert und formlos zu stellen. Bei
genaueren Infos konnt ihr euch gerne an Johannes Minch wenden.

Stand: 11.01.2021 Autor: Johannes Miinch

5.6 Forsthaus e.V.

Aktuell nimmt keine Person der Ditzesanleitung oder des Dibzesanausschusses eine
Vertretungsaufgabe im Forsthaus e.V. wahr. Der Kontakt besteht aktuell vor allem tber Andreas
Hiemstra, der dem Didzesanausschuss alle Unterlagen und Protokolle als Information zur Verfugung
stellt. An dieser Stelle nochmal vielen Dank an Andreas, dass er diese Aufgabe zur Entlastung weiterhin
fur uns wahrnimmt. Bis Ende des Jahres 2020 hat Andreas Jager als zweite Person die KjG Mainz
vertreten. Vielen Dank an dieser Stelle auch an ihn. Seit November 2020 vertritt als zweite Person
Markus Mischler die KjG im Forsthaus e.V.

Als kleiner Hinweis: Bei einer frihzeitigen Planung kann zudem von unserem Frihbucher*innenrecht
des DV als Vereinsmitglied Gebrauch gemacht werden.

Stand: 11.01.2021 Autor: Johannes Minch




6.DS - Diﬁzesénstelle

6.1 Bericht der Di6zesanstelle

Die Ditzesanstelle der KjG Mainz setzt sich aktuell zusammen aus:
50 % Sekretariat und Verwaltung

25 % geistliche Leitung

125 % Bildungreferent*innen

Mit einem Stellenumfang von 50 % arbeitet Angela Veith aktuell in unserem Sekretariat. Angela ist die
federfihrende Frau, wenn es um die Mitgliederabrechnung, die Beitragszahlungen, den Verkauf und
Verleih, sowie die Erstellung von Rechnungen geht.

Als geistlicher Diozesanleiter nahm David Schroth bis Juli 2020 die 25 % Stellenumfang wahr. Er war
zustéandig fur Kontaktarbeit, Fragen rund um die Kontenumstellung und den Datenschutz, sowie das
Bindeglied zwischen Didzesanleitung, Diczesanstelle und Bistum. Aus persdnlichen Griinden legte er
jedoch im Juli sein Amt als geistlicher Ditzesanleiter der KjG Mainz nieder, woraus eine Vakanz
entstand.

Die 125 % Stellenumfang der Bildungsreferent*innen teilen sich aktuell Verena Storch (25 %) und
Theresa Weber (100%). Bis April 2020 arbeitete auierdem Susanne Hilbel noch als Bildungsreferentin
in der Diozesanstelle. Nach ihrem Weggang konnte leider nicht der volle Stellenumfang besetzt werden,
weswegen bis September 2020 50% Bildungsreferent*innenstelle unbesetzt bleiben musste.

Neben ihren 25 % flr die KjG, arbeitet Verena zusatzlich noch mit 50 % fur die Pfadfinderinnen (PSG)
im Bistum Mainz. Deswegen liegen, neben den Zustandigkeiten fiir die Themen ,Institutionelles
Schutzkonzept”, dem Newsletter und der Prdvention auch die Themen Gender und
Geschlechtergerechtigkeit in der KjG in inrem Zustandigkeitsbereich.

Seit September vergangenen Jahres arbeitet Theresa nun Vollizeit als Bildungsreferentin fur die KjG. In
ihren Aufgabenbereich fallt alles, was nicht von anderen Personen im Biro abgedeckt wird. Vor Allem
jedoch die Begleitung der Didzesanleitung und des Didzesanausschuss, sowie die Mitarbeit bei
Bildungsangeboten der KjG gehoren zu ihren Aufgaben. Weiterhin ist sie, wie auch in den vergangenen
drei Jahren, flr die Geschéftsfiihrung des e.V., Finanzen im Allgemeinen und fur die Versicherungen
zustandig.

Neben dem normalen Tagesgeschéft, welches in jedem Jahr ungefahr gleich ablauft, kann man folgende
Arbeitsschwerpunkte der Diozesanstelle fur 2020 nennen:

e Umgang mit Corona

o Umstellung, Einrichtung, Verwaltung der Mitgliederdatenbank (mida)

e Kontenumstellung zum 01.01.2021

o Mitgliederabrechnung und Mitgliedercontrolling

Stand: 11.01.2020 Autorin: Theresa Weber
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6.2 Bericht 'L]bér den KjG Mainz e.V.

Der KjG Diozesanstelle Mainz e.V. ist der Rechts- und Vermdégenstrager der KjG in der Didzese Mainz.
Dieser Rechts- und Vermogenstrager besteht aus allen Mitgliedern des Di6zesanausschusses und wahlt
aus diesen zwei Vorstande. Den aktuellen Vorstand bilden Andreas Gobel und Lea Franz.

Themen der e.V. Sitzungen waren das Haushaltscontrolling und der Haushalt 2021. Durch die Corona-
Situation waren unsere diesjahrigen Sitzungen durchaus intensiver als im vergangenen Jahr.

Auch in diesem Jahr erbracht wurde die Umsatzsteuerfreistellung, welche wir alle drei Jahre neu
beantragen mussen und in welcher wir unsere Gemeinnutzigkeit als eingetragener Verein nachweisen.

Stand: 28.12.2020 Autorin: Lea Franz

6.3 Finanzbericht

Wird nachgereicht

6.4 Mitgliederentwicklung

Wirt nachgereicht

6.5 Nicht zahlende KjGs

Innerhalb einer Kleingruppe des Dibzesanausschusses (DA) und in Zusammenarbeit mit der
Ditozesanstelle (DS) wurde sich in diesem Jahr vermehrt mit nicht zahlenden KjG-Gruppen beschaftigt
und gemeinsam ein Vorgeben erarbeitet, wie mit Gruppen umzugehen ist, welche mehrere Jahre keinen
Mitgliedsbeitrag an die Ditzesanebene (DV-Ebene) entrichten.

Auferdem wurde viel Zeit in der DS und in der Kontaktarbeit darauf verwendet, die Ortsgruppen fur
eine Mitgliederabrechnung Uber die DS zu begeistern, da damit ehrenamtliche sowie hauptamtliche
Zeit eingespart werden kann.

Wenn ihr Interesse habt eure Beitrage von der DS einziehen zu lassen meldet euch gemne bei
theresa.weber[at]kjg-mainz.de.

Stand: 22.01.2021 Autorin; Lea Franz
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7. Dank

Ihr seid die KjG im Bistum Mainz, ohne euch ware die KjG nicht das was sie ist. Durch eure Zeltlager,
Gruppenstunden, Leitungsrunden und allem weitere was ihr in den Ortsgruppen macht, schafft ihr
immer wieder neues KjGefuhl! Danke, dass ihr euch mit euren Ideen, euren Visionen, euren
Kompetenzen und nicht zuletzt mit eurer Zeit fur die KjG einsetzt.

In besonderer Weise danken wir allen, die sich auf Di6zesanebene in verschiedenen Gremien, Teams
oder in der Diozesanstelle (DS) einbringen:

Bei unserem Dibdzesanausschuss: Andreas Gobel, Hanna Mies, Johannes Minch, Michael
,Schmitty’ Schmitt, Patrick Gerke, Selina Krieger & Teresa Schoning

Beim Team in der DS: Angela Veith, Theresa Weber & Verena Storch

Bei unseren Honorarkréften: Anke Maus (AuWei) & Stefanie Disser (Layout Flyer)

Im AuWei (Aus- und Weiterbildungsteam): Andreas Gobel, Benedikt Marchlewitz, Benedikt Kiefer,
Johannes Miunch, Johannes Vock, Paulina Scheuerpflug, Philipp Friese, Sandra Buttazzi & Simon

Buttazzi sowie den Teamer*innen unserer Kurse

Im ECoJET: Christian Ludwig, Jonas Winderling, Katharina Schoning, Katja Kraus, Marc Buschmeyer,
Sebastian Schoning & Theresa Hermes

Im Satzungsteam: Alexandra Leonhardt, Bernd Zoller, Marc Buschmeyer, Martin Gébel, Michael
,Schmitty' Schmitt & Susanne Mohr

Im SpiriTeam: Andreas Gobel, Anna Mersch, Annika Hau, Lea Franz, Sina Reicherts, Sophie Eberle,
Susanne Mohr & Tamara Schon

Im Stufenteam: Andreas GoObel, Daniel Nufer, Franziska Rohr, Julian Scamell, Marc Buschmeyer,
Michael 'Schmitty’ Schmitt, Lara Funcke, Lara Schliebs, Lea Franz, Sina Reicherts, Sophie Eberle &
Svenja Vogt

Im TIM (Team fur Internationales Miteinander): Clara Loéw, Johannes Munch, Lara Schliebs, Lea Franz,
Pia Reifenberg, Tabea Tentz & Teresa Schdning

Im SALT (Sachausschuss GrofRveranstaltung): Andreas Gobel, Jonas Huch, Katharina Schéning, Pia
Reifenberg, Sebastian Schéning & Theresa Hermes

Im Wahlausschuss: Andreas Harbich, Benedikt Marchlewitz, Jessica Wohl, Paulina Scheuerpflug,
Theresa Hermes & Vanessa Braun

Und wir danken allen Pfarr-, Bezirks- und Dekanatsleitungen, allen Gruppenleiter*innen und allen
weiteren, die sich ehrenamtlich fur die KjG engagieren!
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8. Antrage

Antrag 1: Termin Di6zesankonferenz 2022

Antragsteller*in: Diozesanausschuss

Die Ditzesankonferenz 2021 mdge beschliefen:
Die Ditzesankonferenz 2022 findet vom 04. - 06.03.2022 im Jugendhaus Don Bosco statt.

Begrindung:

Die Diozesankonferenz findet traditionell am ersten Marzwochenende statt. Fur den
Didzesanausschuss als Organisationsgremium ist es einfach, die Konferenz im Jugendhaus Don Bosco
auszutragen. Hier liegen alle Materialien bereit und gentigend Unterbringungsmdglichkeiten sind
vorhanden.

Daher schlagen wir weiterhin das Jugendhaus Don Bosco in Mainz am ersten Mdrzwochenende vor.
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Antrag 2: Jahre.splanunq 2021

Antragsteller*in: Di6zesanausschuss, AuWei

Die Ditzesankonferenz 2021 mdge beschlief3en:

Im Jahr 2021 finden die unten genannten Veranstaltungen statt. Die Delegierten der Diozesankonferenz
verpflichten sich, fur die Teilnahme an allen ausgeschriebenen Veranstaltungen zu werben.

Wann Was Wo

13.03.2021 Frischmacher Digitale digitaler Raum
Gruppenstunden’

16.03.2021 mida-Schulung digitaler Raum

24.03.2021 mida-Schulung digitaler Raum

06.04.-10.04.2021 | 2 x G-Kupa digitaler Raum

07.04.2021 ,sieben!’ = Faulheit X

24.04.2021 Scotland Yard-Event Frankfurt / Main

25.04.2021 mida-Schulung digitaler Raum

25.05.-29.05.2021 | G-Kupa digitaler Raum
05.06.2021 Workshop zu Corona X

ODER Gefahrenbeurteilung und

19.06.2021 Hygienekonzepten

12.06. + 13.06.2021 | 2. Mainzer Jugendsynode Mainz
19.07.-24.07.2021 | Feel the spirit X

04.09.2021 Fest der Wertschatzung X

ODER

11.09.2021

10.09.-12.09.2021 | Kinder- und Jugendwochenende X

27.09.-05.10.2021

KjG Bildungsurlaub

Israel und Paldstina

11.10.-16.10.2021 G-Kupa Jakobsberg
18.10.-23.10.2021 | G-Kupa Mainz
26.12. - 31.12.2021 3 x G-Kupa 2x Mainz; 1x Jakobsberg

[ =]




Antrag 3: Sachausschuss ‘Leitung Bildungsurlaub Israel / Paldstina’

Antragsteller*in: Diézesanleitung

Die Ditzesankonferenz 2021 mdge beschlieflen:

Zur weiteren Planung und Durchfuhrung des KjG Bildungsurlaubs nach Israel und Paléstina wird ein
Sachausschuss , Leitung Bildungsurlaub Israel/Paldstina” eingerichtet. Der Ausschuss besteht aus zwei
Personen, die Amtszeit betragt ein Jahr und ist mit zwei Personen unterschiedlichen Geschlechts zu
besetzen.

Aufgabe des Sachausschusses ist die weitere Planung, Durchfihrung und Leitung des KjG
Bildungsurlaubs nach Israel und Paldstina im Jahr Herbst 2021 sowie die Nachbereitung und Reflexion
der Fahrt.

FUr diese Arbeit wird dem Sachausschuss ein*e KjG-Referent*in zur Seite gestellt.

Begrundung:

Auf der ordentlichen Didzesankonferenz 2020 wurde eine KjG Fahrt ins Heilige Land beschlossen.
Diese wurde vor David Schroth und Andreas Gobel konzipiert, vorbereitet und beworben. Fur eine
starkere Legitimation und einfachere Handhabe der weiteren Durchfuhrung und Leitung des
Bildungsurlaubs sowie der Sicherung einer Reflexion, sollen an der Didzesankonferenz 2021
Hauptverantwortliche fur die Fahrt gewahlt werden.
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Antrag 4: Politi.scher Kindergipfel

Antragsteller*in: Stufenteam

Die Ditzesankonferenz 2021 mdge beschlieflen:

Im Jahr 2022 einen politischen Kindergipfel stattfinden zu lassen. Im Vorfeld des Gipfels sollen Kinder
und Jugendliche zu verschiedenen politischen Themen kindgerecht vorbereitet und informiert werden.
Der Gipfel selbst wird eine Veranstaltung mit Politiker*innen aus dem hessischen sowie des rheinland-
pfalzer Landtag und dem Bundestag sein, um Kindern und Jugendlichen die Vielfalt der Themen und
deren Vertreter*innen naher zu bringen.

Bei der Auswahl der Politiker*innen soll darauf geachtet werden, dass diese eine Auswahl der
verschiedenen politischen Parteien und Strémungen abbilden. Gleichzeitig mussen die eingeladenen
Politiker*innen auf dem Boden der freiheitlich-demokratischen Grundordnung stehen und keine
menschenfeindlichen Positionen vertreten.

Inwiefern Politiker*innen eingeladen werden sollen, die unter Verdacht stehen gegen diese
Voraussetzungen zu verstolRen, wird mit politischen Fachreferent*innen und der Ditzesanleitung
entschieden.

Hierbei sollen die Kinder und Jugendlichen mit den Politiker*innen ins Gesprach kommen. Nachdem die
Politiker*innen den Kindern und Jugendlichen ihre politischen Schwerpunkte erklaren durften, wird das
Hauptaugenmerk darauf liegen, dass Kindern und Jugendliche Fragen stellen konnen, um ihre Themen
ins Gespréach zu bringen.

Fiir den Kindergipfel wird ein AK , Kindergipfel” eingerichtet, der die Veranstaltung vorbereitet und in
diesem Rahmen organisatorische Festlegungen wie Termin, Ort und Zielgruppe der Teilnehmenden
trifft. An der ordentlichen Didzesankonferenz 2022 legt der AK ein Konzept fur die Weiterarbeit und
Durchfuhrung des Projektes vor.

Ziel des Projektes soll die Befahigung der Teilnehmer*innen sein, sich zu aktuellen politischen Themen
eine  Meinung zu Dbilden und gegenuber Erwachsenen artikulieren zu  konnen.
Die Veranstaltung soll in Zusammenarbeit mit dem Stufenteam durchgefthrt werden.

Begrindung:

2022 wird in Hessen gewdhlt und die Bundestagswahlen finden statt; die Wahl in Rheinland-Pfalz ist
ein Jahr her.

Eines der Kernthemen der KjG ist Kinderbestimmung. Dieses Projekt soll jungen KjGler*innen unserer
Diozese die Mdglichkeit geben, sich politisch einbringen zu kénnen, sich gegentber Politiker*innen zu
artikulieren und so auch politisch mitbestimmen zu kénnen. Nachdem sich die KjG in den letzten Jahren
bei der U18-Wahl engagiert hat, soll ein solcher Kindergipfel ein nachster Schritt sein, Kindern und
Jugendlichen bei der politischen Meinungs- und Willensbildung zu helfen und zu untersttitzen.

Gerade das Jahr 2022 bietet sich aufgrund der zeitlichen N&he zur Bundestagswahl und den
Landtagswahlen fir ein solches Projekt an.
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Antrag 5: Konzeption der Aus- und Weiterbildung

Antragsteller*in: AuWei

Die Ditzesankonferenz 2021 mdge beschlieflen:

Die vorliegende “Konzeption der Aus- und Weiterbildung, Katholische junge Gemeinde im Bistum

Mainz" (Anhang) wird beschlossen.

Diese ersetzt die bisherige Konzeption des Aus- und Weiterbildungsteams (AuWei), beschlossen durch
die Ditzesankonferenz 2014 und stellt die Grundlage fur die Aus- und Weiterbildungsarbeit der KjG im

Di6zesanverband Mainz dar.

Begrindung:

Die Aus- und Weiterbildungsarbeit unterliegt einem standigen Wandel. Um diesen Prozess auch in der
Konzeption abzubilden, wurde die nunmehr sieben Jahre alte Konzeption durch das AuWei
modernisiert. Die letzte Version der Konzeption wurde in folgenden Bereichen aktualisiert, iberarbeitet

und erganzt:

Gendergerechte Sprache

Titel

Erganzung aktueller Kursinhalte und -formate

Entfernung nicht mehr durchgefuhrter Kursformate
Verstandlichere, kompaktere und praxisndhere Form
Vereinheitlichung

Lernverstandnis

Redundanzen und Interpretationen zu den Grundlagen und Zielen der KjG entfernt
Konkrete Regelungen fur die operative Arbeit

Aktuelle Kursnamen (analog zur Vorstellung an der Diko 2019)
Einfihrung eines Glossars

[ =]



Antrag 6: GroRveranstaltung

Antragsteller*in: Didzesanausschuss

Die Ditzesankonferenz 2021 mdge beschlieflen:

Im Jahr 2023 oder - falls 2023 eine 72-Stunden-Aktion des BDKJ stattfinden sollte = im Jahr 2024
findet eine Grofveranstaltung des Di6zesanverbands Mainz statt.

FUr die vorldufige Planung, die Festlegung des Termins und des Ortes sowie die Buchung eines Platzes
wird ein Arbeitskreis ,GroRveranstaltung' eingerichtet. Dariiber hinaus soll der Arbeitskreis mit den
Ergebnissen der Reflexion der vergangenen GroRveranstaltung weiterarbeiten, sowie vorbereitend fur
das zu wahlende Leitungsteam tatig sein.

An der n&chsten ordentlichen Di6zesankonferenz wird im Sinne des Konzepts fur GroRveranstaltungen
ein Sachausschuss Leistungsteam gewahit.

Begrundung:

Die fur das vergangene Jahr geplante GroRveranstaltung musste aufgrund der Corona-Pandemie
ausfallen. Gerade bei einer GroRveranstaltung werden die Vielfalt und die Vorteile der KjG als Verband
deutlich. KjGler*innen aus dem ganzen Bistum haben die Mdglichkeit zusammenzukommen und neue
Freundschaften kénnen geknlpft werden. Darliber hinaus kénnen im Rahmen einer Grof3veranstaltung
je nach thematischer Ausrichtung starke inhaltliche Signale in Kirche und Gesellschaft gesendet
werden.

Das Gremium Arbeitskreis unter Leitung der Ditzesanleitung soll die enge Abstimmung bei der
Festlegung des organisatorischen und inhaltlichen Rahmens der GroRveranstaltung gewdhrleisten.
Auch wird hierdurch die Maglichkeit der offenen Mitarbeit an der GroRveranstaltung gegeben und die
Weiterarbeit gerade mit den Ergebnissen der Reflexion der vergangenen GroRveranstaltung kann auf
breiter Basis erfolgen. Dartber hinaus konnen durch den Arbeitskreis schon Kandidat*innen fir das
zuklnftige Leitungsteam und Helfer*innen fur die GroRveranstaltung akquiriert werden.
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Antrag 7: Inhaltliche Ausrichtung

Antragssteller*in: Dizesanausschuss

Die Ditzesankonferenz 2021 mdge beschlieflen:
Ein Arbeitskreis wird bis zur ndchsten ordentlichen Didzesankonferenz 2022 zur inhaltlichen
Ausrichtung des KjG Diozesanverbandes Mainz eingerichtet.

Aufgabe des Arbeitskreises ist, einen der folgenden Auftrage zu realisieren:

ODER

ODER

Die Entwicklung eines Positionspapiers zu einem bestimmten KjG bezogenen Thema. Das Po-
sitionspapier soll die Arbeit und Interessen des gesamten Didzesanverbandes vertreten. Mei-
nungen der Ortsgruppen des Didzesanverbandes Mainz sollen dazu eingefangen werden. Mit
dem Positionspapier soll an Vertreter*innen aus Politik, Kirche und Gesellschaft herangetreten
werden.

Meinungen der Ortsgruppen des Didzesanverbandes Mainz zu bestimmten KjG bezogenen
Themen werden eingefangen, gesammelt und fur weitere politische Arbeit nutzbar gemacht.
Dies kann in Form von Social Media Kampagnen, offenen Briefen oder politischen Stellung-
nahmen geschehen.

Die Erstellung eines Leitbildes mit Themen und Positionen, die in Kernsatzen und Kernaussa-
gen formuliert sind. Diese sollen fir die Darstellung in der Offentlichkeit nutzbar und fur die
Konzeption inhaltlicher Angebote des KjG Didzesanverbandes Mainz verfugbar sein. Innerhalb
verschiedener Veranstaltungen mit Interessierten sollen diese Themen und Positionen entwi-
ckelt werden. Das Ergebnis wird dann der n&chsten ordentlichen Didzesankonferenz 2022 vor-
gelegt und von ihr als Grundlage fur weiteres Arbeiten beschlossen.

Folgende Punkte werden bei der Planung und Durchftihrung des Projektes immer beachtet:

Kinder und Jugendliche wird durch Meinungsbildung und -duRerungen ermdglicht zu demokra-
tiefahigen Menschen zu werden. Sie werden unterstitzt sich mit demokratischen Prozessen
auseinanderzusetzen.

Die Angebote sollen ebenfalls in fur Kinder verstandlicher Sprache angeboten werden.

Die Ortsebene soll mit Akteuren aus ihrem Umfeld vernetzt werden.

Veranstaltungen auf Ortsebene kénnen angeboten werden. Auch Veranstaltungen auf Di6ze-
sanebene sind moglich.

Arbeitsmaterialien sollen bereitgestellt werden. Dazu konnen auch bereits vorhandene Materi-
alien genutzt werden.

Bei inhaltlichen Themen, die Uberschneidungen zu Themen bereits vorhandener Teams auf-
weisen, bezieht der Arbeitskreis diese in der Bearbeitung mit ein.
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Begrindung:

In den vergangenen Jahren gab es flr Di6zesanleitung und Didzesanausschuss weniger Maglichkeiten,
wenn es um eine Positionierung zu relevanten politischen Themen ging. Politische Statements gab es
meist nur in Zusammenhang mit aktuellen Ereignissen, die mit den allgemeinen Grundlagen und Ziele
der KjG Ubereinstimmen.

Doch das reicht uns nicht! Wir sehen als Vertreter fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene und
wollen uns fur deren Belange, Interessen und Meinungen konkret einzusetzen. KjG zu sein bedeutet
kritisch zu hinterfragen, uns fur unsere Ansichten einzusetzen und gerne hinter unserer Meinung zu
stehen. Gerade fur uns als Kinder- und Jugendverband ist es eine Pflicht die Meinungen unserer
Mitglieder an politische Entscheidungstrager*innen heranzutragen, denn unsere Kinder und
Jugendlichen durfen noch nicht selbst wahlen gehen, womit ihnen einen wichtiges Mittel der politischen
Meinungsvertretung verwehrt bleibt.

Um uns sinnvoll im Namen unserer rund 2400 Mitglieder einzusetzen, wollen und missen wir ihre Ideen
von Gesellschaft, Meinungen zu aktuellen Themen und ihre Bedurfnisse als eigene Zielgruppe direkt
mit in unsere Statements und Forderungen mit einbeziehen.

Aus diesem Grund wollen wir einen Sachausschuss grinden, der explizit mit der Aufgabe betraut wird,
die Meinungen, Ideen und Wuinsche der jungen Menschen auf der Ortsebene einzufangen und zu
konkretisieren. Dadurch sollen die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen der KjG im
Didzesanverband Mainz geholfen werden demokratiefdhige Menschen zu werden, die sich mit
politischen, gesellschaftlichen, sowie Kirchlichen Themen auseinandersetzen koénnen und so
sprachféahig werden.

Die gewonnenen Ergebnisse dieses Meinungsbildungsprozesses sind fur die Ortsebenen ein guter
Anknupfungspunkt um sich vor Ort mit Vertreter*innen aus Politik, Gesellschaft und Kirche
auszutauschen und ihnen ihre perstnlichen und verbandlichen Anliegen vorzubringen.
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Antrag 8: Kinder- und Jugendarbeit nach Corona

Antragsteller*in: Bezirk DieBurg

Die Ditzesankonferenz 2021 modge beschliefien:

Die Di6zesanleitung und unterstutzend der Di6zesanausschuss beschéftigt sich im nachsten Jahr
vermehrt mit der Frage der Mitgliedergewinnung und dem Problem des Erreichens von Kindern und
Jugendlichen auf Ebene der Pfarreien, das durch die Corona-Problematik noch verstarkt wurde.
Hierfir sollen konkrete MalRnahmen zur Werbung von Kindern und Jugendlichen und zur
Mitgliedergewinnung entwickelt werden und den Ortsgruppen zur Verfligung gestellt werden. Hierbei
soll auf die Kontaktarbeit und das Erreichen der Ortsgruppen groRer Wert gelegt werden.

Begrindung:

Die Corona-Pandemie hatte weitreichende Konsequenzen fur die Kinder- und Jugendarbeit vor Ort und
wird diese auch noch weiterhin haben. Beispielsweise mussten Zeltlager ausfallen, neue
Gruppenstunden konnten nicht gestartet werden und bestehende sind teils weggefallen. Der damit
einhergehende Interessens- und Bindungsverlust stellt die Kinder- und Jugendarbeit in der KjG vor
neue Herausforderungen, deren Bewaltigung von der Di6zesanleitung unterstttzt werden sollte.

Der “Neustart” nach Corona soll den Gruppenleiter*innen vor Ort durch konkrete Vorschldge und
entwickelte Ideen gerade die organisatorische Arbeit erleichtern. Exemplarisch kdnnten dies Vorlagen
fur Flyer und Plakate, ein Katalog mit moglichen Veranstaltungen und die Unterstutzung durch Teams
bei der Arbeit vor Ort sein.
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9. Kandidat*innenvorstellungen

9.1 Ditzesanausschuss (DA) - weiblich*

Hanna Mies:

Hallo,
mein Name ist Hanna Mies, ich bin 26 Jahre alt und mochte ein S
weiteres Mal fur den DA kandidieren. Ich wohne zurzeit in Aachen
und arbeite dort an der Uni. Obwohl ich deshalb nicht bei allen DA-
Sitzungen physisch anwesend sein konnte, war ich immer (digital)
dabei und die Zusammenarbeit hat gut funktioniert.

Meine Heimat-KjG ist die KjG Gonsenheim im Dekanat Mainz Stadt,
in der ich seit meiner Erstkommunion 2004 als Gruppenkind und seit
2010 als Gruppenleiterin dabei bin. Seitdem war ich, wie viele von
euch auch, einige Jahre Pfarrleitung und Lagerleitung. Auierdem bin
ich seit 4 Jahren Dekanatsleitung in Mainz Stadt, wobei meine
Amtszeit Anfang 2021 auslauft.

Die letzten zwei Jahre im DA haben mir sehr viel Spa gemacht, ich habe viel gelernt und ich konnte mit
wunderbaren Menschen zusammenarbeiten.

Wenn ihr Fragen habt, konnt ihr jederzeit gerne auf mich zukommen und ich beantworte alles so gut
ich kann.

Liebe Grifte und wir sehen uns an der Diko
Hanna
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Sina Reicherts:

Halléchen,

ich heil3e Sina Reicherts, bin 20 Jahre alt und will auf der ndchsten Diko
fur den Di6zesanausschuss kandidieren. Deshalb mdchte ich mich euch
erstmal vorstellen (sollte euch der Part nicht interessieren einfach zu
Absatz 6 vorspringen):

Urspriunglich komme ich aus einem kleinen Dorfchen in der N&he von
Duisburg in NRW. Da beginnt auch meine Geschichte mit der
Jugendarbeit. Nachdem ich selbst jahrelang Gruppenkind war, wurde ich
2013 bei uns selbst Leiterin; seitdem bin ich einfach nicht mehr
weggegangen. Das Ganze ist allerdings nicht in der KjG passiert - daich
zwar aus einer KjGler-Familie stamme, aber zu einer Zeit, in der in
unserem Dorf keine offizielle Ortsgruppe mehr vorhanden war,
weswegen ich in der Verbandsarbeit an sich noch recht frisch, aber dafir umso motlwerter unterwegs
bin.

Nach meinem Abitur (und ja ich nenne das so, auch wenn es in NRW war ;)) musste ich mich etwas
umorientieren, da ich beschlossen habe Buchwissenschaft (bevor Fragen dazu kommen: das ist
tatsachlich ein realer Studiengang) zu studieren — das ist so exotisch, dass es daflr nur wenige
Standorte gibt. So hat es mich schlussendlich ins schéne Mainz verschlagen, wo ich nun
Buchwissenschaft und Publizistik studiere.

Zu diesem Zeitpunkt stand ich vor einem Problem: Nachdem mich die Jugendarbeit so viele Jahre lang
begleitet hat, hatte ich, nach einer kurzen Eingewthnungsphase ins Studi-Leben, erstaunlich viel freie
Zeit und eine tiefe Sehnsucht in mir. Meine Kiddies haben mir gefehlt, das Planen und Organisieren hat
mir gefehlt - kurz gesagt: die Jugendarbeit hat mir gefehlt, da sie ein fester Bestandteil meines Lebens
war und ist.

Und so habe ich 2019 meinen Weg zu den Gonsenheimern im Dekanat Mainz-Stadt gefunden und bin
dort zunéchst auf Ortsebene aktiv gewesen. Seit der letzten Diko bin ich sowohl dem Stufenteam als
auch dem SpiriTeam beigetreten und bringe mich dort bestmdglich ein. Zudem wurde ich dieses Jahr in
die Dekanatsleitung gewahit.

Um die kleine Vorstellungsrunde zum Ende zu bringen: naturlich habe ich auch noch aulerhalb des
Ehrenamts ein Leben und das besteht zu einem Grofteil aus Zeit mit meiner Familie und Freunden.
Ansonsten ist die Wahrscheinlichkeit sehr grof3, dass man mich entweder in ein Buch vertieft, in der
Klche beim Backen oder auf dem Tennisplatz antrifft.

Jetzt kommen wir zu den wirklich relevanten Fragen:

1. Warum kandidiere ich fur den DA?

Die Frage ldsst sich an sich ganz einfach beantworten: Ich hab' richtig Bock darauf! Da das aber
meistens nicht als Begriindung reicht, versuche ich das in den n&dchsten Zeilen noch ein bisschen
detaillierter zu erkldren. Das Ehrenamt und die Jugendarbeit haben mir in meinem bisherigen Leben
unglaublich viel gegeben und ohne diese Erfahrungen ware ich nicht zu der Person geworden, die ich
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heute bin. Insbesondere die letzten anderthalb Jahre, in denen ich endlich auch offiziell dem Verband
angehoren durfte, haben mich noch einmal massiv gepragt und dazu gefuhrt, dass mir die KjG noch
mehr ans Herz gewachsen ist. Dementsprechend wirde ich in Zukunft gerne daran mitwirken, dass der
Apparat genauso super weiterlaufen kann, wenn nicht sogar noch besser wird. Wenn einem etwas am
Herzen liegt, muss man auch bereit sein daran mitzuarbeiten, sich einzubringen und den gesamten
Prozess mitzugestalten. Da mir die Arbeit so wichtig ist, bin ich mehr als bereit diesen Schritt zu gehen
und wirde mich freuen, wenn ihr mir eine Chance geben wirdet.

FUr mich wére es zudem eine personliche Bereicherung, da wir doch alle an unseren Herausforderungen
wachsen.

Fur euch vielleicht noch interessanter ist die folgende Frage:

2. Was wirde ich mit in den DA bringen?

Ich bin niemand, der gerne viele Worte tber mich selbst verliert, aber hier ist es wohl angemessen und
auch notwendig. Zum einen bringe ich eine sehr pragmatische Perspektive bzw. Ansatz ein. Fir mich
ist es selbstverstandlich mit anzupacken und Uberall zu helfen, wo ich nur kann. Dazu gehdrt auch eine
gewisse Arbeitsmoral: Wenn ich eine Aufgabe Ubernehme, dann wird sie auch gewissenhaft und
punktlich erledigt. Hierbei unterscheide ich nicht zwischen meinen eigenen Herzensprojekten und
Aufgaben, die sonst niemand erledigen will. Das gehért fur mich alles dazu und ich trage gerne meinen
Teil bei, weil ich will, dass man sich auf mich verlassen kann.

Ob ich einen bestimmten Téatigkeitsbereich favorisiere? Nicht unbedingt - daftr bin ich viel zu leicht fur
praktisch alles zu begeistern. Daher kommt es auch, dass ich ziemlich anpassungsfahig bin und schnell
dazu lerne. Deswegen fasse ich jetzt einfach mal zusammen: Ich wirde von Vertretungs- bis zu
Kontaktarbeit so ziemlich jede Aufgabe Ubernehmen.

Ich hoffe, ihr konntet jetzt einen kleinen Eindruck von mir bekommen und solltet ihr mir noch Fragen
stellen wollen, konnt ihr das bei der Diko gerne tun.

Ich freu mich auf euch und bis dann.
Sina
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9.2 Diézesanleitung (DL) Geist

Anna Mersch:

Liebe KjGlerinnen und KjGler,

mit 33 Jahren, verheiratet und einem einjahrigen Sohn gehdre ich in der
KjG zum alten Eisen. In dieser langen Zeit habe ich nach einem
Freiwilligen Sozialen Jahr in Braunschweig zundchst Praktische
Theologie an der Katholischen Hochschule Mainz studiert. Dann folgte
die Ausbildung zur Gemeindereferentin in Worms und anschlieend
studierte ich Theologie auf Magister in Sankt Georgen in Frankfurt. Wahrend des Pastoralkurses war
ich unter anderem in Mainz-Laubenheim eingesetzt und wurde 2018 als Pastoralreferentin gesendet.
Vor der Zeit im Mutterschutz war ich Dekanatsreferentin im Dekanat Offenbach.

Momentan bin ich noch in Elternzeit und méchte im Marz 2021 mit 25 Wochenstunden wieder in die
Arbeit einsteigen. Ich freue mich sehr dartber, dass das durch Eure Wahl in der KjG sein kénnte.

Wenn mich wahrend meines Studiums jemand fragte, warum ich Theologie studiere, antwortete ich,
dass ich mich zum einen leidenschaftlich gerne mit der Theologie und meinem Glauben
auseinandersetze und zum anderen, dass ich spater einmal mein Hobby zum Beruf machen mochte.
Und genau das ist fur mich auf der Stelle als Geistliche Leiterin als Teil der Di6zesanleitung der KjG
moglich.

Seit 1997 bin ich KjG-Mitglied. Zundchst war ich in meiner Heimatgemeinde St. Josef in Darmstadt-
Eberstadt aktiv. Ich widmete den GrofR3teil meiner Freizeit der Vorbereitung meiner Gruppenstunden,
den Aufgaben als Pfarrleitung und der Vorbereitung des jahrlich stattfindenden Zeltlagers, zundchst
als Gruppenleiterin, spater als Zeltlagerleitung. Uber den G-KuPa und die Pfarrleiterschulung, die Zeit
als Bezirksleitung und schlief3lich durch meinen Umzug nach Mainz aufgrund des Studiums kam ich in
Kontakt mit der Ditzesanebene und arbeitete im AuWei und bei der Vorbereitung der
GroBveranstaltungen 2010 und 2014 mit. Zusammen mit dem damaligen Geistlichen Leiter Tonke
Dennebaum und mit Matthias Gobel grindete ich das SpiriTeam, in dem ich bis heute aktiv bin. 2009
nahm ich an der Teamerschulung teil und leitete anschliefend mehrere G-KuPas, zuletzt den ersten K-
Kupa 2018. Auch den Glaubenskurs ,feel the spirit”, der auch auf das Amt als Geistliche Leitung
vorbereitet und nun beim BDKJ angesiedelt ist, bereitete ich mit vor und leitete ihn in der ersten Runde
mit.

AuBerdem bin ich in meiner Freizeit (von der es momentan leider nicht so viel gibt) gerne kreativ tatig,
zum Beispiel beim Kartenbasteln oder beim Nahen. Ich spiele gerne Klarinette und lagerfeuertauglich
Gitarre. Wenn es mdglich ist, verbringe ich gerne viel Zeit mit meiner Familie (auch im weiteren Sinne)
und Freunden und reise gerne.

Mir ist es wichtig, meinen Glauben im Alltag zu leben. In der KjG wird in vielféltiger Hinsicht aus einem
christlichen Geist heraus gehandelt — sei es bei Veranstaltungen, in denen die Gemeinschaft im
Vardergrund steht, bei eher poltisch gepragten Aktionen oder bei expliziten Glaubensgesprachen. Das
macht fur mich auch einen wesentlichen Teil des KjGeflhls aus. Uns als KjG als einen wichtigen Teil
von Kirche und Gesellschaft weiterhin einzubringen, daran mochte ich als Eure Geistliche
Ditzesanleitung mitarbeiten.
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93 Dit&zesanlei.tung (DL) - mannlich*

Michael 'Schmitty' Schmitt:

Hi, ich bin Schmitty.

Wenn ich mal nicht unter KjG'lern bin heiBe ich manchmal auch Michael
Schmitt. Ihr kennt mich vielleicht schon aus dem Di6zesanausschuss, als
Teamleitung aus dem Stufenteam, dem Satzungsteam, aus der einen oder
anderen Schulung, und als Delegierter fur das Dekanat Risselsheim bei der
Diko.

Ich méehte mich als Ditzesanleitung bewerben und deshalb stelle ich mich mal vor: Ich bin 27 Jahre alt
und bin seit der Diko 2020 im Didzesanausschuss. Ich komme aus Gernsheim, ich studiere
Agrarwissenschaft an der Uni Gie3en und bin schon fest in meinen elterlichen Landwirtschaftsbetrieb
eingebunden. Wenn ihr mal im Jugendhaus Maria Einsiedel seid, kommt mal kurz riber, unser Hof ist
keine 200m entfernt. In der KjG Gernsheim bin ich seit 2008 als Betreuer sehr aktiv. In der Gernsheimer
Jugend durfte ich schon viele Dinge mitgestalten, ich war oft Lagerleitung, war Teil des
Messdienerleitungsteams und blicke gerne zurlck auf die beiden 72-Stunden Aktionen, die ich mit
geleitet habe. Ich bin Verbandler durch und durch und liebe es im Team etwas bewegen zu kénnen. Ich
bin pragmatisch und habe gerne einen kritischen Blick parat, wenn es drauf ankommt und kann meinen
Erfahrungen in Verbandsarbeit anbieten.

Nach einem Jahr im Didzesanausschuss weil ich, was es bedeutet, hier aktiv mitzuarbeiten und ich
bereite gerne mit Teresa unsere Sitzungen vor. Ich kann mir vorstellen, was es bedeutet, DL zu sein und
denke, mir wirde diese Arbeit viel Spal® machen, da seit der letzten Diko und besonders seit David
Schroth sein Amt niedergelegt hat, die Arbeit im DA auch mit DL Aufgaben durchzogen war. Mein
Wunsch DL zu werden wurde zudem bekraftigt durch das tolle Team, das wir zurzeit im DA sind.
Mittlerweile kam ich auch mit den meisten, die uns auf Didzesanebene zur Seite stehen, ins Gesprach
und bin immer wieder begeistert, was wir bewegen und leisten kdnnen.

Ich bedaure sehr, dass wir auf unserer Diko 2021 uns nicht mit einem Bier an einen Tisch setzen kénnen.
Hier l&sst sich mein Fokus, den ich mit in meine DL-Arbeit einbringen mdchte, am besten verwirklichen,
namlich Meinungsaustausch tber Gesellschaft, Kirche und Politik und die Vernetzung der Jugend im
ganzen Bistum.

Ich darf auf Pfarrei- und auf Dekanatsebene den Prozess des Pastoralen Wegs im Bistum Mainz
mitgestalten, hier habe ich gerade im letzten Jahr erfahren durfen, wie vielféltig unsere Kirche ist. Hier
gibt es viele Moglichkeiten unsere Kirche aktiv zu gestalten. Ich merke immer wieder, dass sobald ein
Austausch mdglich wird, ganz viele tolle Ideen entstehen, die es lohnt zu verfolgen. Dieser
Strukturwandel wird auch uns KjG'lerinnen und KjG'ler treffen, spatestens wenn wir uns in den neuen
Pfarreien organisieren mussen und die Dekanate sich in Regionen wandeln. Wir sind jung, gut vernetzt
und kénnen anpacken, ich bin gespannt welche Mdglichkeiten der Pastorale Weg bietet und bin bereit,
den KjG Didzesanverband Mainz in diese Zeit zu fuhren.

Wenn ihr Fragen an mich habt, mich kennenlernen wollt oder einfach nur tber Landwirtschaft reden
wollt, sprecht mich gerne an oder kontaktiert mich unter michi-schmitt@hotmail.de
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Lea Franz:

Hallo ihr lieben Leute, mein Name ist Lea Franz und nach zwei
Jahren Amtszeit als weibliche Ditzesanleiterin mochte ich
mich sehr gerne erneut auf diesen Posten bewerben.

Warum, wieso und wer ich eigentlich bin, Fragen auf diese
Antworten féndet ihr normalerweise im Infotext ab Seite
958. Da das lineare Fernsehen allerdings immer weniger
Menschen in ihrem taglichen Leben erreicht dann doch auch
nochmal hier alle Infos:

Ich bin aktuell 22 Jahre alt und in den relativ letzten Zigen meines Lehramtsstudiums. Neben meinem
studienbedingten Interesse fiir Geschichte, Religion und Philosophie lese ich gerne und viel, treibe
Sport mit Freund*innen, lerne gerne Fremdsprachen und kaufe neue Spiele fur meine Steam Bibliothek,
um dann doch wieder Age of Empires zu spielen.

Mit und fur die KjG engagiere ich mich seit ich 13 Jahre alt bin und meiner Ortsgruppe im Bezirk
Darmstadt verdankte ich meine starke Identifikation mit dem Verband und den Ideen und Werten, fur
die er steht. Und genau aus dieser Identifikation heraus mdchte ich mich weiterhin auf Diézesanebene
fur den Verband und dessen Entwicklung stark machen. Nach 3 'z Jahren auf dieser Ebene und
vielfaltigem Kontakt zu anderen Didzesanverbdnden und unserer Bundesebene mdéchte ich in den
kommenden zwei Jahren meinen Fokus auf zukunftsfahige Strukturen richten. Besonders mit dem Blick
auf den Pastoralen Weg, welchen ich in meinem Heimatbezirk mitgestalten darf, ist es mir ein wichtiges
Anliegen die Veranderungen in den KjG Strukturen zu begleiten und Mitgestaltungsmoglichkeiten fur
moglichst viele Menschen zu ertffnen.

Leider und auch zum Gllck ist Verbandsentwicklung kein Thema fur nur eine Person und deshalb
mochte ich neben meiner Vorstellung an dieser Stelle auch Menschen motivieren, sich auf
Ditzesanebene zu engagieren. Ich kann ganz ehrlich sagen, dass es naturlich durchaus Arbeit ist, die
aber auch unglaublich viel Spall macht und jede Person hier ganz eigene Gestaltungsspielrdume
schaffen kann.

Ich hoffe, viele von euch auf unserer anstehenden digitalen Di6zesankonferenz zumindest virtuell zu
treffen und freue mich auf spannende Diskussionen mit euch!

Wenn ihr mich im Vorfeld zu Konferenz erreichen wollt, kénnt ihr mir gerne eine E-Mail an
lea.franz[at]kjg-mainz.de schicken oder mir Uber einen recht beliebigen Messengerdienst eine
Nachricht schreiben (+49 151 56872678).

Bis dahin viele GruRe und eine gute Zeit
Lea F.
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Teresa Schoning:

Hallo ihr Lieben!
Mein Name ist Teresa Schoning und ich kandidiere fur das
Amt einer weiblichen Di6zesanleitung.

Ich bin 26 Jahre alt, wohne in Darmstadt und komme aus dem
wunderschoénen Bezirk dieBurg, aus der KjG St. Wolfgang
Dieburg. Im Jahr 2020 habe ich mein Studium abgeschlossen
und darf mich nun Sozialarbeiterin/ Sozialpddagogin nennen. |
Mein Praxisjahr zur staatlichen Anerkennung mache ich
aktuell in einer Wohngruppe fur Jugendliche in Zwingenberg.

Neben meiner Berufstatigkeit mdchte ich mich weiterhin fur
die KjG auf Diozesanebene engagieren. Nach 6 Jahren im
Didzesanausschuss ist mir klar geworden, welche Arbeit mich
auf Diozesanebene wirklich begeistert und in welchen Bereichen, Themen und Projekten ich mich
einbringen kann und mochte. Diese liegen mehr im Aufgabenbereich einer Didzesanleitung als im
Handlungsfeld des DAs, auch wenn die Grenzen zwischen den beiden Amtern in den letzten Jahren ein
wenig verschwommen sind. Aus diesem Grund mdchte ich in diesem Jahr flr die Didzesanleitung
kandidieren.

Als Diozesanleitung mochte ich mich fur die Belange der KjG, vor allem die unserer Ortsgruppen,
engagieren. Erlebnisse wie die Mainzer Jugendsynode oder der Protest der KjG-Bundesebene an der
Deutschen Bischofskonferenz 2019, bei der wir auch mit unserem Bischof Peter Kohlgraf ein sehr tiefes
und gewinnbringendes Gesprach fuhren konnten, motivieren mich unsere jungen Ansichten und
Wiinsche, als wichtiger Teil der katholischen Kirche, in den Fokus der Aufmerksamkeit zu riicken.

Ich identifiziere mich stark mit den Kernthemen der KjG und setze mich deshalb gerne fiir sie ein. Vor
allem das KjG-Kernthema der Kindermitbestimmung liegt mir sehr am Herzen, gerade auch weil ich
mich beruflich mit der Zielgruppe Kinder und Jugendliche noch einmal ganz anders auseinandersetze.
Aus diesem Grund kann ich mir sehr gut vorstellen das Thema ,Institutionelles Schutzkonzept”, dass
uns im kommenden Jahr als KjG viel beschaftigen wird, als DL tatkraftig zu begleiten.

Solltet ihr noch Fragen an mich haben, schreibt mir geme eine Mail! (teresa.schoening@gmx.de)

Viele liebe Grike und bis zur Diko,
Teresa
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