
Beschuldigte*r ist/war im kirchlichen 
Dienst beschäftigt oder ehrenamtlich 

tätig. 

Betroffene*r ist/war minderjährig, 
schutz- oder hilfebedürftig im Sinne 

von § 225 Abs. 1 StGB oder in 
besonderem Macht- oder 
Abhängigkeitsverhältnis 

*Vorwurf betrifft alle strafbaren und nicht 
strafbaren sexualbezogenen Handlungen 
und Grenzverletzungen innerhalb oder 
außerhalb des kirchlichen ehren- und 

hauptamtlichen Dienstes

Präventionskraft der KjG Mainz
(erreichbar unter praeventionskraft@kjg-mainz.de)

Rechtsträger der KjG Mainz
(Diözesanleitung)

Bezeugende Person 
(Hinweisgeber*in) hat von einem 

Vorfall sexualisierter Gewalt/ 
sexuellen Missbrauch im kirch-
lichen Kontext Kenntnis erlangt 

Unabhängige Ansprechperson

Meldung 
an

oder an

Koordinationsstelle Intervention im 
Bischöflichen Ordinariat

Information und ggf. 
Beratung über Maßnahmen

Information und Abstimmung

Bevollmächtigte*r des Generalvikars

informiert

Entscheidung über 
unverzüglich notwendige 

Maßnahmen zur 
Prävention, z.B. 

Freistellung, Auflagen

Information an staatliche 
Ermittlungs-behörden

Anhörung der*des 
Beschuldigten

Einleitung einer 
kirchlichen (Vor-) 
Untersuchung***

Information an 
Hinweisgeber*in bzw. 

Betroffene*r, 
Ansprechpersonen, 

Dienstvorgesetze 
der*des Beschuldigten, 
Präventionsbeauftragte 
und ggf. weitere Dritte

Entscheidung im Verlauf mit externer Expertise aus dem Beraterstab, unter Einbeziehung der internen Fachabteilungen sowie auf Grundlage einer ersten Plausibilitätsprüfung über:

** Beratungsstellen findest du direkt im nächsten Absatz unter 8.3.
***Sofern dadurch nicht die Aufklärung des Sachverhalts und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehörde behindert wird. Während der staatsanwaltschaftlichen 
Ermittlungen werden seitens des Bistums keine eigenen Ermittlungen unternommen.

Wenn:
Du selbst betroffen bist

oder Kenntnis erlangen hast von
einem Vorfall sexualisierter Gewalt/sexuellen Missbrauchs*
einem laufenden Ermittlungsverfahren
einer erfolgten Verurteilung 

Dann:
Sprecht eine der drei aufgeführten Stellen an, um es zu melden
Präventionskraft der KjG, unabh. Ansprechperson oder die Koordinationsstelle im BO
Außerdem könnt ihr euch Hilfe/Beratung holen**

 Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen im kirchlichen Kontext (dazu zählt 
auch die KjG) sind zu einer solchen Meldung (inkl. Weitergebung des Namens) verpflichtet!


