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Die KjG im Diozesanverband Mainz hat es sich zur Aufgabe gemacht ein institutionelles Schutzkonzept
flir seine Strukturen und Angebote zu entwickeln. Initiiert wurde dieser Prozess durch den Beschluss
des Bistums Mainz, nach dem alle Verbande und andere Rechtstrdger innerhalb des Bistums, ein
solches Konzept entwickeln und vorlegen miissen. Aus unserem verbandlichen Selbstverstandnis
heraus, ist es uns ein Herzensanliegen ein solches Schutzkonzept zu entwickeln und in unseren
Strukturen zu implementieren.

Die KjG und das verbandliche Leben werden bestimmt durch die Bediirfnisse und Interessen unserer
Mitglieder. ,Die Gruppen, Projekte und offenen Angebote der KjG bieten Raum fiir Begegnungen und
Beziehungen, gemeinsame Erlebnisse und gemeinsames Handeln. In ihnen erfahren Kinder, Jugendliche

"1 So sind alle

und junge Erwachsene, dass sie ernst genommen werden und nicht alleine stehen.
Mitglieder, unabhdngig ihres Alters, gleichberechtigt und gestalten den Verband demokratisch mit.
Kindermitbestimmung ist ein zentraler Aspekt unserer verbandlichen Arbeit. Kinder sollen ihre
Umgebung selbststandig gestalten kénnen. Hierfiir wollen wir ihnen als Verband sichere Orte bieten, in
denen sie sich nach ihren Bediirfnissen und Interessen entwickeln und ihre Fahigkeiten ausbauen
kénnen.?

Aus dieser Uberzeugung heraus, mdchten wir ein achtsames Miteinander entwickeln und Pravention in
unserem Verband vorleben und erlebbar machen. Wir méchten eine Verbandskultur gestalten, in der wir
die Bediirfnisse der anderen wahr- und ernst nehmen, verschiedene Meinungen zulassen, Fehler
akzeptieren lernen und Grenzen achten. Wir mochten, gemeinsam und alle beteiligend, Regeln des
Umganges miteinander festlegen und diese in unseren Verband und unsere zukiinftige Arbeit
hineinwachsen lassen.

AuRerdem wollen wir unseren Verband, unsere Strukturen und unsere Arbeit noch einmal genauer
betrachten und mdgliche Risiken fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die an unseren
Angeboten teilnehmen, sich ehrenamtlich auf Di6zesanebene engagieren oder fiir den Verband auf
Diczesanebene angestellt sind, herausarbeiten. Erkennen wir Risiken, werden wir versuchen, geeignete
Malinahmen zu entwickeln, um diesen in Zukunft besser vorbeugen zu kénnen, um so alle verstarkt vor
mdoglichen Grenzverletzungen schiitzen zu kdnnen.

Wir mochten aber auch schauen, wo unsere Arbeit schon Schutzraume und Reflexionsorte bietet, um
an diesen wichtigen Instrumenten festhalten zu konnen, diese zu bewahren oder gegebenenfalls noch
weiter auszubauen.

Damit unsere Mitglieder, die Teilnehmer*innen an unseren Angeboten, aber auch die fiir uns

(ehrenamtlich) Tatigen nicht alleine stehen, mdochten wir im Rahmen des institutionellen

1 KjG-Bundesstelle: Bundessatzung der Katholischen jungen Gemeinde. Grundlagen und Ziele der Katholischen
jungen Gemeinde. 2022. S. 4.
2 vgl. ebd.



Schutzkonzeptes auBerdem klare Beschwerdemdglichkeiten aufzeigen, mdgliche Beratungsstellen
benennen und Meldewege festschreiben. Wir méchten allen die Méglichkeit bieten, Riickmeldung zu
geben und bei Vorféllen Beschwerde einlegen zu kénnen. AuBerdem wollen wir hiermit auch unseren

ehren- und hauptamtlich Tatigen fiir den Verband Handlungssicherheit bieten.

Unsere Gedanken und Ergebnisse, die wir partizipativ mit Gremien und (ehemals) Engagierten bzw.
Tatigen auf Didzesanebene erarbeitet haben, méchten wir in diesem Schutzkonzept festhalten. Das
institutionelle Schutzkonzept mochten wir in unsere Strukturen implementieren, die erarbeiteten
MaRnahmen umsetzen und das Konzept regelmaRig tiberpriifen. Wir méchten unsere Arbeit verbessern

und vor allem Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sichere Orte zur freien Entfaltung bieten.

Der Vorstand des , KjG Didzesanstelle Mainz e.V." und die Di6zesanleitung der KjG im Di6zesanverband
Mainz.
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Solltest du dich beim Lesen des Konzeptes belastet fiihlen, findest du in Abschnitt 12 und 13

Kontaktdaten von Einrichtungen, an die du dich wenden kannst.

Dieses Schutzkonzept ist giiltig fiir den KjG Diézesanverband Mainz. Alle dem Diézesanverband
angehérigen Orts- bzw. Pfarrgruppen, die (noch) kein eigenes Institutionelles Schutzkonzept erarbeitet
haben, kdnnen dieses Schutzkonzept in ihrer KjG als giiltiges ISK anerkennen und in Kraft setzen.
Hierbei sind diejenigen Stellen abzudndern, die nicht auf die eigene Gruppe und Arbeit vor Ort

zutreffen.

Wenn sich KjGs neu griinden, verpflichtet sich der Didzesanverband, diese auf die Erstellung eines
Institutionellen Schutzkonzeptes hinzuweisen und sie bei der Erstellung eines eigenen Konzeptes zu
begleiten. Spadtestens nach eineinhalb Jahren, sollte dieses der Prdaventionsstelle des Bistums zur

Priifung vorliegen.

Zur Erarbeitung des ISKs hat der KjG DV Mainz eine Arbeitsgruppe eingerichtet. Dazu wurde zunachst
erarbeitet (Oktober 2021), welche Gremien und Personengruppen zu beriicksichtigen sind. Um den
Prozess moglichst inklusiv zu gestalten, wurden nun alle diese Gruppen angefragt, ob sie oder einzelne
Mitglieder bei der Erarbeitung mitwirken mochten. An alle positiven Riickmeldungen wurde dann eine
Einladung zu einem ersten Treffen versendet und die so entstandene Arbeitsgruppe, bestehend aus
Benedikt Marchlewitz (AuWei), Hanna Mies (DA), Janis Engelmann (Ortsgruppe KjG St. Martin Bingen),
Svenja Vogt (Stufenteam), Teresa Schoning (zu Beginn DL, spater Ehemalige) und Verena Storch

(Praventionskraft KjG DV Mainz), spater begleitet durch Anna Mersch (geistliche Leitung/ DL), konnte



anfangen zu arbeiten (Juni 2022). Zunichst wurde sich mit der Kultur der Achtsamkeit beschéftigt, auf
Grundlage dessen im Anschluss Befragungen aller Gremien und verschiedenster Personengruppen
durchgefiihrt werden konnten. Die Auswertung dieser wurde zur Erstellung der Schutz- und
Risikoanalyse und eines Verhaltenskodexes verwendet. Gleichzeitig wurden Malinahmen und
Verhaltensweisen entwickelt, die im Verdachtsfall genutzt werden sollen.
Die Ergebnisse dieses Prozesses sind verschriftlicht in diesem Dokument gesammelt und werden

regelmdlig tiberpriift und optimiert.

Das Institutionelle Schutzkonzept des KjG Diézesanverbandes Mainz tritt durch die ordentliche Sitzung
des KjG Diozesanstelle Mainz e.V. am 11.07.2023 in Kraft. Die vorliegende Version des Schutzkonzeptes
wurde im Zeitraum zwischen Juni 2022 und Juni 2023 erstellt.

In einem Abstand von 3 Jahren soll das Institutionelle Schutzkonzept vollstandig evaluiert und

aktualisiert werden. Die Verantwortung dafiir tragt die Diozesanleitung.



1.1 Formen von sexualisierter Gewalt

Der Begriff ,Sexualisierte Gewalt” beschreibt sowohl psychische als auch physische
Grenziiberschreitungen, die die Intimsphdre eines Menschen verletzen. Diese werden gegen deren
Willen vorgenommen, oder sie knnen aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen. Sexualisierte Gewalt ist umfassender als die rechtliche
Definition, da diese ausschlielich diejenigen Handlungen umfasst, die unter Strafe stehen.
.Sexualisierte Gewalt” bezieht alle strafbaren Handlungen ein, aber auch Handlungen, die nicht unter
Strafe stehen. Sehr haufig liegt die Ausnutzung eines Machtgefalles aufgrund von Alter, kdrperlicher
Uberlegenheit, Geschlecht, Herkunft oder sozialem Status zu Grunde. Dabei verfiigt die iiberlegene
Person liber die grofiere Macht oder Autoritat. Es werden sexuelle Handlungen als Methode der Gewalt

genutzt, weniger geht es um vordringlich sexuelles Verlangen.

Bei unter 14-Jdhrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht
zustimmen konnen. Sexuelle Handlungen sind immer als sexualisierte Gewalt zu werten, selbst wenn

ein Kind ausdriickt, dass es einverstanden ist, oder ein*e Tater*in dies so interpretiert.?

~Sexualisierte Gewalt kommt in vielen Formen und Abstufungen vor. Nicht alle Formen sexualisierter

Gewalt beinhalten einen Kérperkontakt. Es wird unterschieden zwischen sexualisierter Gewalt

e ohne Korperkontakt (z.B. anziigliche Witze, unangemessene Bemerkungen iiber den Kérper des
Kindes oder das Zuganglichmachen erotischer bzw. pornografischer Magazine, Filme oder

Internetseiten ...),

e mit geringem Korperkontakt (z.B. Zungenkiisse, Brust anfassen, Versuch die Genitalien zu

beriihren...),

e mit intensivem Kdrperkontakt (z.B. Masturbation von Tater/in mit dem Opfer, Anfassen der

Genitalien ...) bzw.

e mit sehr intensivem Korperkontakt (z.B. anale, orale oder genitale Vergewaltigung)
o Was als sexualisierte Gewalt empfunden wird, ist immer ein subjektives Gefiihl, das individuell

verschieden, je nach Alter und Geschlecht, wahrgenommen wird."*

3 Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt des Bistum Mainz: Mdgliche Textbausteine und
weitere Ausfiihrungen zur Handreichung , Institutionelles Schutzkonzept” des Bistum Mainz. S. 2ff.

4 BDK]J und BJA des Bistum Mainz: Broschiire: Kinder schiitzen- Eine Information fiir ehren- und hauptamtliche
Gruppenleiter/innen und Mitarbeiter/innen in der katholischen Kinder- und Jugend(verbands)-arbeit. 2018. S. 11.
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1.2 Tater*innen-Strategien

Bei sexualisierter Gewalt handelt es sich um eine Ausnutzung eines Machtgefilles. Besonders aufgrund
von Geschlecht, Alter, (korperlicher) Uberlegenheit, Herkunft, bzw. sozialem oder beruflichen Status.
Folgende bekannte Strategien nutzen Tater*innen um Kontakt zu ihrem Opfer zu erhalten bzw. zu

halten:®

e Sie suchen gezielt die Nahe zu Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfsbediirftigen

Erwachsenen, auch in entsprechenden Arbeitsfeldern auf.

e Tater*innen sind hdufig liber das normale MaR hinaus engagiert und es besteht eine hohe
Empathie im Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfsbediirftigen

Erwachsenen.

e Tater*innen bauen ein Vertrauensverhdltnis zum mdglichen Opfer auf, aber auch zu dessen
Familie und Freunden. Hierbei wollen sie bestehende Schutzmechanismen fiir das Kind,

Jugendliche und schutz- und hilfsbediirftige Erwachsene ausschalten.

e Sie suchen haufig emotional bediirftige Kinder, Jugendliche und schutz- und hilfsbediirftige

Erwachsene aus.

e Im Rahmen einer ,Anbahnungsphase” (Grooming) versuchen sie durch besondere
Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere Beziehung zum mdglichen

Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit und Dankbarkeit zu fordern.

e Tater*innen ,testen” meist nach und nach die Widerstdnde der Kinder / Jugendlichen / schutz-
und hilfsbediirftigen Erwachsenen aus, ehe sie gezielt Gelegenheiten fiir schwerere Ubergriffe
schaffen. Dazu gehort, das Gesprdch auf sexuelle Themen zu lenken und sich dafiir ansprechbar
zu zeigen. Sie liberschreiten dabei die Schamgrenzen und desensibilisieren die Opfer

systematisch. Auch scheinbar zuféllige Beriihrungen an intimen Stellen gehéren zum , Testen".

e Durch den Einsatz von Verunsicherungen (,Das ist alles ganz normal.”), Schuldgefiihlen (,Das
ist doch alles deine Schuld!") und Drohungen (Entzug von Zuneigung und Privilegien,
Isolation/AusstoRung, 6ffentliche BloRstellung, Zerstérung der Familie, kdrperliche Gewalt
etc.) machen Taterkinnen ihre Opfer nicht nur gefiigig, sondern sichern sich auch deren

Verschwiegenheit; dabei nutzen sie auch gezielt Loyalitdten (,Du hast mich doch lieb.”, ,Wenn

5 Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt des Bistum Mainz: Mdgliche Textbausteine und
weitere Ausfiihrungen zur Handreichung , Institutionelles Schutzkonzept” des Bistum Mainz. S. 2ff.



du was erzihlst, komme ich ins Gefdngnis.”) und Abhingigkeiten des Opfers sowie ihre

hierarchische Uberlegenheitsposition aus."®

1.3 Ziele des ISK

Auf Grundlage der Standards des Unabhdngigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs der Bundesregierung, hat die Deutsche Bischofskonferenz den deutschen
Bistiimern den Auftrag erteilt, Institutionelle Schutzkonzepte in ihren Strukturen erstellen und
implementieren zu lassen. Nach der ,Ordnung zur Prdvention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjdhrigen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen” des Bistums Mainz und deren
Ausfiihrungsbestimmungen’, sind alle kirchlichen Rechtstrdger innerhalb des Bistums Mainz dazu
verpflichtet ein Institutionelles Schutzkonzept fiir ihre Strukturen zu erstellen. Dies betrifft sowohl den

KjG Di6zesanverband Mainz, als auch alle seine Untergruppierungen.

Im Institutionellen Schutzkonzept werden alle MaBnahmen zur Pravention vor sexualisierter Gewalt

zusammengefasst und transparent zur Verfligung gestellt.

Das Schutzkonzept soll zielgruppen- und lebensweltorientiert erstellt und gestaltet werden und dabei
alle Personengruppen miteinbeziehen, die mit dem Verband in Verbindung stehen oder
zusammenarbeiten.

Die Erstellung eines Schutzkonzepts ist ein starkes Signal in den Verband hinein, aber auch aus dem
Verband heraus. Die KjG soll ein mdglichst grenzachtender, sicherer und transparenter Ort sein, in dem
Kindeswohl und -schutz an erster Stelle stehen. Wir méchten Standards fiir unsere Arbeit und den
Umgang mit Kindern und Jugendlichen definieren, eine gemeinsame Haltung entwickeln und die
Beteiligungsmdglichkeiten aller starken und erweitern. So schaffen wir eine handlungssichere Basis fiir
alle, die sich bei uns engagieren und an unseren Veranstaltungen teilnehmen. Durch das ernsthafte
Uberpriifen der eigenen Strukturen und Prozesse im Rahmen einer Schutz- und Risikofaktorenanalyse

sollen blinde Flecken aufgedeckt werden.

1.3.1 Kultur der Achtsamkeit
Ein grundlegender Teil unseres Prozesses zur Erstellung eines Institutionellen Schutzkonzeptes, ist die
Beschaftigung mit unserer verbandsinternen Kultur, die unseren Umgang und unser Handeln

miteinander prdgt. Wir haben das Ziel, gemeinschaftlich eine achtsame Kultur in unserem Verband zu

6 vgl. Bistum Aachen, Koordinierungsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch: Broschiire Hinsehen und
Schiitzen. Aachen, 2013.S.7.

7 Kirchliches Amtsblatt fiir die Diozese Mainz: Ausfiihrungsbestimmungen zur ,Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und Hilfebediirftigen Erwachsenen”. 162. Jahrgang. Mainz,
den 28. Februar 2020. Nr. 3 S. 25-33, §5.



entwickeln und diese zu etablieren. Diese mochten wir unserem Handeln und Planen immer wieder

zugrunde legen, um sie so fiir alle erlebbar zu machen.

Aus diesem Grund haben wir uns sowohl im ISK-Team, als auch in einzelnen, fiir den Verband tatigen
Teams, mit einer sogenannten Kultur der Achtsamkeit, beschdftigt. Diese Auseinandersetzung war
auch Grundlage fiir die spdter im Prozess angelegte Analyse der verbandsinternen Schutz- und
Risikofaktoren. Wir bauen darauf, dass sich diese Kultur zu einer selbstverstdndlichen Grundhaltung
im Verbandsleben entwickelt und im Laufe der Zeit immer wieder auf persénliche Bediirfnisse und
gesellschaftliche Verdanderungen angepasst werden wird.
Basis unserer Auseinandersetzungen mit einem achtsamen Umgang sind die sieben Elemente einer
Kultur der Achtsamkeit:

1. Beteiligung
Sensibilitat fiir organisationale Abldufe
Wahrung hochstpersonlicher Rechte/ Kinderrechte
Grenzachtende Organisationskultur
Sicherung von Choice-Voice-Exit-Optionen®

Offene Fehlerkultur

N o v op oW

Vermeidung vereinfachender Erklarungen

Anhand dieser Haltung setzen wir uns mit unseren einzelnen Angeboten, Veranstaltungen, Zielgruppen
und Organisationsstrukturen auseinander, um herauszufinden, wie wir diese Haltung bereits in unserer
Arbeit leben und wo es noch an weiteren Beschaftigungen und weiteren MalBnahmen fehlt. Dies
geschah anhand diverser Impulsfragen aus der Arbeitshilfe ,Institutionelles Schutzkonzept” des

Bistums Mainz.

1. Beteiligung
e Wir wollen allen die Mdglichkeit geben, ihre eigenen Bediirfnisse und Ideen in den
Verband und unsere Veranstaltungen einzubringen
e  Wir wollen verschiedene Meinungen zulassen und héren
e Wir wollen allen Meinungen das gleiche Gewicht geben
e Wir sind uns der verschiedenen Stufen von Partizipation bewusst und wollen

Scheinpartizipation reflektieren®

8 Das Prinzip Choice-Voice-Exit beschreibt das Vorhaben, Situationen so zu gestalten, dass alle eine echte Wahl
haben, ob sie in dieser Situation sein wollen — beispielsweise an einem Spiel oder einer Methode teilnehmen
wollen (Choice). Die Méglichkeit nicht teilnehmen zu miissen, soll allen bewusst sein und alle sollen gehért werden
(Voice). Es soll jederzeit die Méglichkeit bestehen aussteigen zu kénnen ohne negative Folgen, wie
Gesichtsverlust oder Erniedrigungen, befiirchten zu miissen (Exit).

9 Vgl. KjG Bundesebene: KjG erklart die Beteiligungsstufen. https://www.youtube.com/watch?v=IztjIHkg55M



2. Sensibilitat fiir organisationale Abldufe
e Wir wollen unsere Strukturen und Arbeitsweisen transparent und nachvollziehbar
gestalten und kommunizieren
e  Wir wollen mdglichst flache Hierarchien
e  Wir wollen offen sein fiir Veranderungen

e  Wir wollen Aufgaben und Zustandigkeiten klar verteilen und voneinander abgrenzen

3. Wahrung hochstpersonlicher Rechte/ Kinderrechte
e Wir wollen die Kinderrechte immer wieder in den Fokus setzen und dariiber informieren

e  Wir wollen Kinder und Jugendliche unterstiitzen ihre Rechte wahrzunehmen und fiir ihre

eigenen Rechte einzustehen

4. Grenzachtende Organisationskultur
e  Wir wollen Bediirfnisse und Grenzen der anderen wahr- und ernstnehmen
e Wir wollen bewusst unsere eigenen Bediirfnisse und die der anderen sehen wahrnehmen
e  Wir wollen aufmerksam und achtsam sein im Kontakt miteinander
e  Wir wollen ein Miteinander, das gepragt ist von Respekt und Wertschatzung
e Wir wollen allen ermdglichen positive Erfahrungen zu sammeln
e  Wir wollen aufkommende und schon bestehende Traditionen reflektieren

e  Wir wollen eine offene und lernende Organisation sein

5. Sicherung von Choice-Voice-Exit-Optionen
e Wir wollen allen zu jeder Zeit die Mdoglichkeit bieten, teilzunehmen oder nicht-
teilzunehmen

e  Wir wollen Choice-Voice-Exit Optionen bei allen Planungen mitdenken

6. Offene Fehlerkultur
e  Wir wollen offenen mit Fehlern umgehen
e Wir wollen, dass Fehler ohne Bedenken gedulRert werden kénnen
e Wir wollen Fehler akzeptieren lernen und als Potential fiir Verbesserungen anerkennen
e  Wir wollen eine gute Atmosphare fiir ehrliches Feedback schaffen

e Wir wollen schwerwiegenden Fehlern Konsequenzen folgen lassen



7. Vermeidung vereinfachender Erklarungen
e  Wir wollen aufkommende und schon bestehende Traditionen reflektieren

e Wir wollen offen bleiben fiir neue Sichtweisen

Unsere Haltung und die unsere verbandsinterne Kultur der Achtsamkeit wollen wir durch diverse
Malinahmen im Verband implementieren. Dies soll zum Beispiel durch festlegte Feedbackrunden oder
andere Reflexionsmethoden, Awareness-Hinweise zu Beginn von Veranstaltungen, unterschiedliche
Beschwerdemdglichkeiten oder thematische Inputs zu Kinderrechten oder dhnlichen, die unsere
Mitglieder empowern, umgesetzt werden. Die Gedanken, die im Rahmen der Beschaftigung mit der
Kultur der Achtsamkeit, entstanden sind, wurden aullerdem in unserem verbandsinternen

Verhaltenskodex konkretisiert und kommen hier weiterhin und explizit zum Ausdruck.

1.3.2 Risiken in institutionellen Begebenheiten, Strukturen und Umgangsweisen

Um Kinder, Jugendliche und junge Erwachse bestmdglich schiitzen, ihnen sichere Orte zur freien
Entfaltung bieten und unsere Arbeit verbessern zu konnen, ist es zwingend erforderlich, dass wir uns
als Verband mit unseren Strukturen, deren potentiellen Risiken, und unserem Umgang miteinander
auseinandersetzen. Dort wo unachtsames Verhalten stattfindet, wo Grenzen iiberschritten werden,
intransparent gehandelt wird und Menschen ausgeschlossen werden, mochten wir als Verband positive

Verdanderungen anstofRen.

Zum Beginn unseres Erstellungsprozesses haben wir uns mit unseren Strukturen und
Informationswegen innerhalb des Verbandes und nach AuBen beschéftigt. Hierzu wurde mit dem
damaligen Diozesanausschuss ein Organigramm fiir unsere Verbandsstrukturen erarbeitet und dabei
auch auf die unterschiedlichen Informationsfliisse, sowohl formelle als auch informelle, und
Konstellationen der Zusammenarbeit geschaut. Im Fokus standen zudem Fragen nach Entscheidungs-
und Weisungsbefugnissen, Zustandigkeiten, Machtverhaltnissen, Einfliissen von auRen und
Kooperationen. Anschlielend wurde das Organigramm anhand der Fragen betrachtet: wo liegen bereits
klare Regelungen und ein gelingender Austausch vor, wo liegen Unklarheiten vor, wo sind Strukturen
von einzelnen Personen abhdngig und wo kommen wir in Kontakt mit zu schiitzenden Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Die Erkenntnisse dieser Vorarbeit waren ausschlaggebend fiir
die Personengruppen, die wir in die Erstellung unseres Schutzkonzeptes mit einbeziehen, befragen und
betrachten wollten, und welche Strukturen und Prozesse noch einmal genauer untersucht werden

sollten.
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Im Zuge dessen wurden auch potentielle Machtgefélle, Manipulationsmdglichkeiten und intransparente
Strukturen deutlich. Vermutete Risiken wurden innerhalb der Schutz- und Risikofaktorenanalyse noch
einmal ergriindet und in Folge dessen Malinahmen entwickelt, um den Risiken mdglichst entgegen zu
wirken. AuBerdem sollten vermutete Schutz- und Reflexionsorte durch die Analyse bestatigt werden,

damit an diesen auch in Zukunft festgehalten und gegebenenfalls weiter ausgebaut werden kdnnen.
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1.3.3 Handlungssicherheit im professionellen Umgang

Neben den Erkenntnissen aus dem Organigramm, wurden dem ISK-Team im Laufe der Beschéftigungen
mit dem Institutionellen Schutzkonzept weitere Gegebenheiten bewusst, die bisher zu Risiken
innerhalb des Verbandes fiihren konnten. So gab es bis zum jetzigen Zeitpunkt keinen
festgeschriebenen Verhaltenskodex und keine festgelegten Beschwerdewege und Prozesse, wie mit

Beschwerden umgegangen werden sollte.

Wir mochten als Verband einheitlich handeln und Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die an
unseren Veranstaltungen teilnehmen, sich im Verband engagieren oder fiir uns hauptamtlich tatig sind,
bestmdglich schiitzen. Ein Gefiihl von Sicherheit ist uns in allen Ebenen und in allen Tatigkeiten ein
ernstes Anliegen. Aus diesem Grund, ist es wichtig, dass wir unsere klare Haltung, unsere vereinbarte
Kultur und den Verhaltenskodex weit in den Verband hinein streuen und immer wieder ins Gedachtnis
rufen. So sind nicht nur alle Teilnehmer*innen geschiitzt, sondern auch alle fiir und mit uns sowohl
haupt- als auch ehrenamtlich Tatigen, indem sie Sicherheit in ihrem Handeln erfahren konnen. Durch
klare Regeln, Absprachen und Mdglichkeiten der Beschwerde, kdnnen wir ihnen einen Rahmen bieten,

in dem sie sich kreativ mit ihren personlichen Talenten einbringen kdonnen und diirfen.

12



Um die Schutz- und Risikoanalyse durchzufiihren, wurden zwischen Oktober 2022 und April 2023
selbst entwickelte Fragebdgen fiir die verschiedenen Personengruppen (Didzesankonferenz,
(ehemalige) Dibzesanleitung & -ausschuss, Teams, Aus- und Weiterbildung und ihre Kurse,
(ehemaliges) Biiro) erstellt, verteilt und ausgewertet. Zudem erhielten unsere Teams thematische
Einheiten zur Kultur der Achtsamkeit, bevor sie sich mit schiitzenden Strukturen und risikobehafteten
Faktoren in ihrer Arbeit beschaftigten. Die Fragen ergaben sich aus der Betrachtung der verschiedenen
Aspekte der Kultur der Achtsamkeit aus Sicht dieser Personengruppen. Zudem haben wir uns selbst
mit schiitzenden Faktoren und mdglichen Risiken in den verschiedenen Gesichtspunkten der Kultur der
Achtsamkeit auseinandergesetzt, indem wir arbeitsteilig Veranstaltungen, Gremien und Teams und
allgemein bestehende Strukturen auf schiitzenden und risikobehafteten Faktoren untersucht
haben, und nach méglichen MaRnahmen gesucht (s. 11. MaRnahmen zur Stdrkung von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen). Diese Uberlegungen wurden anschlieRend zusammengetragen
und gemeinsam diskutiert. Die Fragebdgen werden auch nach der Erstellung dieses Dokumentes
weiterhin regelmdRig an Teilnehmer*innen oder andere ausgegeben und ausgewertet und neue

Erkenntnisse/Ergebnisse werden evaluiert und ergénzt.

Im Folgenden werden die wichtigsten herausgearbeiteten Schutz- und Risikofaktoren aus unseren

Uberlegungen und den ausgewerteten Fragebdgen getrennt nach Betrachtungsgruppen vorgestellt.

Aus- und Weiterbildungsteam & Teamer¥*innen

Die Analyse ergab fiir die Teamenden und das Aus- und Weiterbildungsteam die folgenden
Schutzfaktoren. Innerhalb des Teams und fiir die Teamenden gibt es bereits viele Dokumente, die den
Handlungsrahmen vorgeben. Zudem werden Regeln auf Kursen zusammen mit den Teilnehmenden
abgesprochen und klar kommuniziert. Die Umfragen ergaben auRerdem, dass die Teamenden als

Vertrauens- und Ansprechpersonen wahrgenommen werden.

Risikobehaftet ist bislang, dass noch keine offiziellen Beschwerdewege festgesetzt wurden und durch
die wechselnden Veranstaltungsorte fiir jeden Kurs unterschiedliche Gegebenheiten vorliegen, die

immer wieder neu analysiert werden miissen.

Diozesankonferenz

Schiitzende Faktoren im Rahmen unserer Dizesankonferenz sind unsere demokratischen Strukturen,
die sich durch die Grundlagen der KjG und unsere Satzung in allen Bereichen wiederfinden. Beteiligung
unserer Mitglieder ist durch das Einreichen und Diskutieren von Antragen mdglich, sowie die nach jeder
Konferenz eingeholten Riickmeldungen, die dabei helfen sollen, Verbesserungen und Alternativen

umzusetzen. Wahrend der Konferenz, sowie auf allen unseren Veranstaltungen, werden unsere
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Gesprachskultur und unsere Verhaltensregeln offen kommuniziert und gelebt. Dies spiegelt sich auch

in den Ergebnissen der Umfragen wider.

Risiken entstehen durch die, im Vergleich zu anderen Veranstaltungen, groRe Altersspanne der
Teilnehmenden. Dadurch ist nicht immer klar, fiir welche und wie viele Personen die Aufsichtspflicht
sichergestellt werden muss, sowie an welche Teilnehmenden kein Alkohol ausgeschenkt werden darf.
Ein weiteres Risiko zum Thema Alkohol ist ein teilweise bestehender/gefiihlter Gruppenzwang Alkohol
zu trinken, da man sonst aulRen vor sein konnte. AulRerdem spiegelten uns die befragten Personen
wider, dass es mdglich ist, dass Wahlen und Diskussionen durch Einzelpersonen, die wahrend der
Beratung prdsenter erscheinen, da sie hdufiger dabei oder lauter sind, beeinflusst werden kdnnen.
Zuletzt ist nicht klar geregelt, welche Konsequenzen auf Regelverletzungen folgen. Innerhalb des

Schutzkonzeptes wird dies jedoch festgelegt werden.

Diozesanausschuss und Diozesanleitung

In unseren Gremien sorgen festgelegte, transparente Zustandigkeiten und demokratische Strukturen,
dafiir dass sich alle unsere Mitglieder beteiligen kénnen und alle wissen, wer die richtigen
Ansprechpartner¥innen sind. Eine bestehende Feedback-, Reflexions- und Fehlerkultur kann zur
personlichen und verbandlichen Weiterentwicklung genutzt werden. Dazu tragen aulerdem eine
vertrauensvolle Gemeinschaft und ein Zusammenspiel unterschiedlicher Personengruppen, die sich

gegenseitig stlitzen und unterstiitzen, bei.

Potenzielle Risiken verbergen sich hier in der Diskrepanz zwischen den geplanten Mdglichkeiten der
Beteiligung aller und deren Verwirklichung. Hier miissten Personengruppen explizit eingeladen und
unterstiitzt werden diese Mdéglichkeiten wahrzunehmen. Durch verwendete Abkiirzungen und eine eher
akademische Sprache besteht die Mdglichkeit Menschen auszuschlieBen, zudem gibt es keine
anonymen Riickmelde- oder Beschwerdemdglichkeiten. Des Weiteren bestehen Arbeitsweisen und -
formen schon lange und werden teils nicht objektiv hinterfragt. Wissensgeféalle kénnen durch u.a.
personliche Kontakte, Mehrfachbesetzungen, Rollen- und Aufgabenzuteilung entstehen. AuRerdem
gibt es Rollen/Aufgaben mit einem hohen MaR an Verantwortung und Aufgabenlast, die
kontinuierliches Dranbleiben erfordern, da es unter anderem sonst zu einem Ausschluss aus wichtigen
Gesprachen und Entscheidungen fiihren kann. Zuletzt kdénnen Tagungskontexte, -orte und -zeiten
gefdhrdend sein, bei denen es keine klar festgelegten Regeln zum Umgang mit Nahe und Distanz gibt

und teils ein enger Korperkontakt als selbstverstandlich angenommen wird.
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Teams

In unseren Teams gibt es viele Angebote bei denen die Mitgestaltung und die Beteiligung aller
erwiinscht ist. Teams sind fiir alle offen und die Mitglieder kdnnen gleichberechtigt Ideen einbringen
und an Entscheidungsprozessen teilnehmen. Ortsgruppen konnen Anfragen zu bestimmten Themen
oder Aktionen stellen und/oder Inhalte gemeinsam mit den Teams gestalten. Es herrscht eine offene
Kommunikationskultur und in regelmdf3igen Abstdnden werden Reflexionen durchgefiihrt, die
ermdglichen, die Arbeitsweisen zu liberarbeiten und zu optimieren. Bei personlichen Themen wird
darauf geachtet, dass allen bewusst ist, dass sie sich in einem geschiitzten Raum befinden und Gehértes

nicht nach aul3en dringen wird.

Verbesserungspotenzial sehen wir in einer klar formulierten Rollenverteilung der Teamleitung und was
dies bedeutet, sowie ein grolRerer Fokus auf Kinderrechte und Probleme in der Gesellschaft. Reflexions-
und Feedbackrunden mit Kindern konnen weiter optimiert werden, um Kinder zu ermutigen, ihre

Meinung zu duern. Zudem sollte immer klar sein, dass alle Angebote - auch spirituelle - freiwillig sind.

Fazit

Insgesamt zeigt unsere Analyse sehr viele schiitzende Strukturen und Orte, wobei Raum fiir

Optimierungen bleibt.

Potenzielle Risiken verbergen sich in der Diskrepanz zwischen den geplanten Mdoglichkeiten der
Beteiligung aller und deren Verwirklichung. Hier miissten Personengruppen explizit eingeladen und
unterstiitzt werden diese Moglichkeiten wahrzunehmen. Durch verwendete Abkiirzungen und eine eher
akademische Sprache besteht die Mdglichkeit Menschen auszuschlieRen, zudem gab es keine

anonymen Riickmelde- oder Beschwerdemdglichkeiten.

Wir werden weiterhin unsere Angebote und Strukturen reflektieren und daraus neue Malinahmen
entwickeln, dies es dann zu evaluieren gilt. Die bereits entwickelten MalRnahmen finden sich in Kapitel

11. MaRBnahmen zur Starkung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

.Gemald den Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz iibernehmen die

Praventionskrafte in Riicksprache mit den jeweiligen Rechtstragern folgende Aufgaben:

e kennt die Ordnung zur Pravention und die dazu gehdrenden Ausfiihrungsbestimmungen;
e kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe

Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige dariiber informieren;
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e st ansprechbar fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt;

e unterstiitzt den Rechtstrdger bei der Erstellung und Umsetzung der institutionellen
Schutzkonzepte;

e trdgt Sorge dafiir, dass das Thema Pravention in den entsprechenden Arbeitsbereichen des
Tréagers langfristig implementiert wird (z.B. Elternabende zum Thema Kindeswohl in Kita/Kiga,
Fortbildungen fiir das Personal Pravention 0.4.)

o ist Teil des Beschwerdeweges vor Ort im Verdachtsfall;

e berdt die Leitung bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten und
MaRnahmen fiir Minderjdhrige und schutz- und hilfebediirftige Erwachsene aus Sicht der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

e trdgt mit Sorge dafiir, dass bei Angeboten und MaRnahmen fiir Minderjahrige und schutz- und
hilfebediirftige Erwachsene qualifizierte Personen zum Einsatz kommen;

e ist Kontaktperson vor Ort fiir die/den Praventionsbeauftragten der Diozese"™°.

Als Praventionskraft des KjG DV Mainz wurde im Juni 2022 die Jugendbildungsreferentin Verena
Storch durch den Rechtstrdger benannt (praevention@kjg-mainz.de). Sie wurde durch die
Koordinationsstelle Pravention des Bistums Mainz, gemal3 den Ausfiihrungsbestimmungen geschult
und begleitet seitdem das ISK-Team bei der Erstellung und Umsetzung des ISK und ist fiir Fragen zu
diesem Themenbereich ansprechbar. Auch die Ortsgruppen des Didzesanverbandes konnen sie als

Praventionskraft ansprechen.

Die Personalverantwortlichen des BJA, sowie die KjG Ditzesanleitung, thematisieren die Pravention
gegen sexualisierte Gewalt im Vorstellungsgesprdach bei Bildungsreferent*innen oder
Verwaltungsfachkraften, wahrend der Einarbeitungszeit sowie in regelmaRRigen Gesprachen mit den
Beschaftigten im kirchlichen Dienst wie beispielsweise Dienstgesprache.

Bei Ehrenamtlichen in Teams, Arbeitskreisen und Ausschiissen thematisiert die jeweils zustandige
Diozesanleitung oder die Praventionskraft die Pravention. Eine Thematisierung der Pravention kann
u.a. einen Hinweis auf das Institutionelle Schutzkonzept, den Verhaltenskodex, Einsicht in das
erweiterte Fiihrungszeugnis und die Selbstauskunftserkldrung sowie Praventionsschulungen des BDK]

sein.

10 Kirchliches Amtsblatt fiir die Diozese Mainz: Ausfiihrungsbestimmungen zur ,Ordnung zur Prévention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und Hilfebediirftigen Erwachsenen”. 162. Jahrgang. Mainz,
den 28. Februar 2020. Nr. 3 S. 25-33, §5.
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Die Einsicht des Erweiterten Fiihrungszeugnis (EFZ) ist geregelt unter 5.

Die Ditdzesanstelle bzw. die Praventionskraft nimmt bei Ehrenamtlichen Einsicht in EFZ und
dokumentiert dieses, ebenso verwaltet sie die Unterschriften zum Verhaltenskodex. Die
Selbstauskunftserklarung und das EFZ der Hauptamtlichen verwaltet der Dienstgeber und die der

Ehrenamtlichen die Praventionskraft.

Beschaftigte im kirchlichen Dienst miissen, entsprechend den gesetzlichen dienst- und
arbeitsrechtlichen Regelungen, ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht zur Vorlage
eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir Ehrenamtliche besteht, soweit es die gesetzlichen
Regelungen bestimmen. Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren. In unserem

Rechtstrdgerbereich ist die Einsichtnahme der erweiterten Fiihrungszeugnisse wie folgt geregelt:
e Fiir Hauptberufliche regelt der Dienstgeber, also das Bistum Mainz, die Einsichtnahme.

e Fiir Honorarkréfte/ externe Dienstleister regelt die Di6zesanstelle bzw. die Praventionskraft die

Einsichtnahme und Dokumentation.

e Fiir Ehrenamtliche in Leitungsfunktion, Teams, Gremien und Sachausschiissen libernimmt die

Diozesanstelle bzw. die Praventionskraft die Einsichtnahme und Dokumentation.

Das erweiterte Fiihrungszeugnisse wird alle fiinf Jahre vorgelegt. Bei Vorlage erhdlt die betreffende
Person eine Bescheinigung liber die Vorlage, sowie das Datum der erneuten Vorlage, sodass die
betreffende Person selbst das EFZ erneut vorlegen kann, die Diozesanstelle wird daran erinnern.
AuRerdem gibt es ein Formular, das die DiGzesanstelle bereitstellt, welches die Gebiihrenbefreiung zur

Beantragung des EFZ aufgrund der Mitgliedschaft im Verband bescheinigt.

Nach §8 der Praventionsordnung des Bistum Mainz miissen alle unsere hauptamtlichen Krifte eine
Selbstauskunftserkldrung unterschreiben.

Bei Ehrenamtlichen wird aufgrund der bestehenden Priifschemata” individuell entschieden, ob eine
Selbstauskunftserkldarung zur Unterschrift vorgelegt werden soll, je nach Art, Intensitdt und Dauer des

Kontaktes mit Kindern, Jugendlichen bzw. mit schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen.

11 Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt des Bistum Mainz: Verordnung zur
Prévention vor sexuellem Missbrauch. Hilfen zur Ausfiihrung. Priifschema nach §72a SGB VIII. 2016.

17



Diese Selbstauskunftserkldrung gilt fiir den KjG Diézesanverband Mainz:

Selbstauskunftserkldrung

.Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner

(ehrenamtlichen) Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.”

Ort, Datum Unterschrift des*der Mitarbeitenden/Ehrenamtlichen'

Das Thema Aus- und Weiterbildung dient u.a. als Schutz vor Gewalt und ist daher ein fester Bestandteil
im KjG DV Mainz. Das Schulungsangebot im Didzesanverband wird durch eine demokratisch
beschlossene Konzeption geregelt™. Diese wurde von dem Aus- und Weiterbildungsteam (AuWei) und
dem Di6zesanausschuss (DA) erstellt und anschlieBend auf der Didzesankonferenz 2022 beschlossen.
Das AuWei ist dariiber hinaus, unter anderem, fiir ein regelmdlliges Reflektieren der Angebote

zustandig.

Die Schulungen werden von unseren Teamer*innen oder externen Referent*innen durchgefiihrt. Dabei

achten wir bei unseren Teamer*innen auf folgende Qualifikationen:

e Teilnahme an einem Gruppenleiter*innen-Kurs nach Juleica-Standards
e Teilnahme an einer (weiteren) Schulung der KjG
e Teilnahme an einer KjG Teamer*innen-Schulung
e Teilnahme an einer Praventionsschulung
e vorlegen eines Erweiterten Filihrungszeugnisses ohne Eintragungen
Ergdnzend finden regelmdRig Unterstiitzung und Begleitung mit Feedback zur eigenen Arbeit und

Entwicklung der Teamer¥innen statt. Auch Aus- und Weiterbildungsangebote unserer

12 Koordinationsstelle Prdavention gegen sexualisierte Gewalt des Bistum Mainz: Mdgliche Textbausteine und
weitere Ausfiihrungen zur Handreichung , Institutionelles Schutzkonzept” des Bistum Mainz. S. 7.
13 KjG-DV Mainz: Konzeption der Aus- und Weiterbildung. 4. Auflage. 2022. Mainz.
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Kooperationspartner*innen sowie -verbdnde (beispielsweise BDK), DPSG, ...) leiten wir stets an

unsere Teamer*innen weiter, sodass eine solide Basis an Bildung und Aufklarung gewahrleistet ist.

Eine gelebte Kultur der Achtsamkeit wird durch den Rahmen unserer Schulungen geférdert: Sie wird
auf unseren Gruppenleiter*innen-Kursen durch die Themen Partizipation und Vielfalt angeregt™ und
durch unser allgemeines Lernverstandnis, welches vielfaltsbewusstes und soziales Lernen beinhaltet™,

gestarkt.

14 KjG-DV Mainz: Konzeption der Aus- und Weiterbildung. 4. Auflage. 2022. Mainz. S. 7-8.
15 KjG-DV Mainz: Konzeption der Aus- und Weiterbildung. 4. Auflage. 2022. Mainz. S. 4-5.
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Dieser Verhaltenskodex ist unter Beteiligung verschiedener Gremien, Teams und Personengruppen,
deren Beschadftigung und Auseinandersetzung mit einer Kultur der Achtsamkeit, sowie aus den

Riickmeldungen aus der Schutz- und Risikofaktorenanalyse entstanden.

Hierbei beschaftigten sich die Gremien und Teams, sowie das Team rund um die Erstellung des ISK, mit
den Bausteinen der Kultur der Achtsamkeit. Aus der Auseinandersetzung mit den Leitfragen der
Arbeitshilfe des Bistums Mainz und den darauffolgenden Gespréchen, entstanden die Anforderungen
und Inhalte des Verhaltenskodexes. Erweitert und ergdanzt wurden diese durch die Ergebnisse der

Umfragen zur Schutz- und Risikofaktorenanalyse.

Beteiligt waren die Didzesanleitung als erweiterter Arm des Rechtstrdagers, der Di6zesanausschuss, das
Stufenteam (arbeitet fiir die Kinder- und Jugendstufe im KjG DV Mainz), das SpiriTeam (Team rund um
Glauben und Spiritualitit im Verband), das Aus- und Weiterbildungsteam, sowie dessen (ehemalige)
Teamer¥innen und Teilnehmer*innen ihrer Aus- und Weiterbildungsangebote, Teilnehmer*innen der
Didzesankonferenz, (ehemalige) Mitarbeiter¥innen des KjG DV Mainz und (ehemalige) auf

Diczesanebene ehrenamtlich Engagierte.

Der Verhaltenskodex gilt fiir alle Strukturen und alles Wirken des KjG Diézesanverbandes Mainz und
dessen Vertretung in Kirche, Politik und Gesellschaft. Alle fiir den Didzesanverband tatigen
Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen, werden mit diesem vertraut gemacht und verpflichten sich, diesen
einzuhalten. Auch alle Teilnehmer*innen an unseren Veranstaltungen verpflichten sich mit ihrer

Anmeldung, diesen einzuhalten.

7.1 Verhaltenskodex der KjG im Di6zesanverband Mainz

Unsere Arbeit ist in allen Strukturen und in all ihrem Wirken von Respekt, Wertschdatzung und Vertrauen
gepragt. Wir achten die Personlichkeit und die Wiirde aller. Wir als KjG, sind uns unserer
Vorbildfunktion gegeniiber Kindern und Jugendlichen, aber auch gegeniiber allen anderen Menschen,
bewusst und wollen diese erkennbar ausgestalten. Auch wenn wir nicht merken, wie wir Menschen mit
unserem Verhalten verletzen oder diskriminieren, kénnen wir damit dennoch andere tief treffen. Fast
jede*r kann von Diskriminierung betroffen sein und (ob offen oder nicht) darunter leiden. Wir méchten,

dass sich jede*r angenommen und sicher in unserem Verband fiihlen kann.

Deshalb verpflichten wir uns, klare Positionen zu vertreten, um Bewusstsein zu schaffen, und konkrete
Schutzmalinahmen umzusetzen, um Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in der

Kinder- und Jugendarbeit zu verhindern.
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Sprache, Wortwahl & respektvoller Umgang

Sprache und Wortwahl kénnen verletzen, diskriminieren oder ausschlieBen. Deshalb wollen wir
folgende Dinge fiir einen respektvollen Umgang miteinander beachten wund eine

diskriminierungssensible und inklusive Sprache verwenden.

e Wir bemiihen uns eine Sprache zu verwenden, die mdglichst alle Geschlechtsidentitdten
miteinschlieRt (Formulierungen mit * wie Teilnehmer*innen, Schiilerkinnen usw.)."®

e Verwendung der Formulierungen ,Sorgeberechtigte” oder ,Eltern” statt Mutter und Vater, um
alle Familienformen anzusprechen.

o Keine Verwendung diskriminierender, herabstufender, sexistischer oder rassistischer Begriffe
und Redewendungen.

e  Wir achten veranstaltungs- und kontextbezogen auf eine einfache und verstandliche Sprache,
angepasst an die Teilnehmer*innen.

o Jede*r soll die Moglichkeit erhalten, die eigene Meinung zu duflern und dabei angehdrt zu
werden.

e  Wir tolerieren kein diskriminierendes, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten, ob in Wort

oder Tat.
Angemessene Gestaltung von Nahe und Distanz
Die individuellen Grenzen aller werden von uns unbedingt respektiert und eingehalten.

e  Wir gehen verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Dies bezieht sich insbesondere
auf die Intimsphére (persénlich, emotional, kdrperlich) von Kindern und Jugendlichen.

e  Wir ermutigen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ihre eigenen Grenzen zu erkennen,
zu kommunizieren und die Einhaltung ihrer Grenzen (u.a. personlich, emotional, kb'rperlich)
einzufordern.

e Wir sensibilisieren alle Beteiligten die Grenzen anderer zu erkennen, zu respektieren und
einzuhalten.

e  Wir planen unsere Veranstaltungsangebote und Methoden nach Mdglichkeit nach dem Prinzip
Choice-Voice-Exit", achten darauf, dass individuelle Grenzen gewahrt werden kénnen und sind

flexibel, Angebote und Methoden den Bediirfnissen der Gruppe entsprechend anzupassen.

16 KjG-Bundesstelle: Beschluss zu Antrag 8 — Aktualisierung der geschlechtergerechten Schreibweise der KjG.
2018.

17 Das Prinzip Choice-Voice-Exit beschreibt das Vorhaben, Situationen so zu gestalten, dass alle eine echte Wahl
haben, ob sie in dieser Situation sein wollen — beispielsweise an einem Spiel oder einer Methode teilnehmen
wollen (Choice). Die Méglichkeit nicht teilnehmen zu miissen, soll allen bewusst sein und alle sollen gehdrt werden
(Voice). Es soll jederzeit die Méglichkeit bestehen aussteigen zu kdnnen ohne negative Folgen, wie
Gesichtsverlust oder Erniedrigungen, befiirchten zu miissen (Exit).
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Auch bei spirituellen Angeboten und Veranstaltungsbestandteilen, soll dieses Prinzip gewahrt

werden.

Leitungshandeln

Alkohol

Leitungen werden innerhalb der KjG demokratisch gewahlt.

Wir sind uns der Rechten und Pflichten, sowie der Verantwortung einer Leitung stets bewusst.
Wir wollen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen Rdume er&ffnen, sich ausprobieren
zu kénnen, wir wollen sie starken und sie dabei unterstiitzen, eigene Lebensperspektiven zu
entwickeln und zu leben.

Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern und Jugendlichen transparent, weil wir uns der
Vorbildfunktion gegeniiber der uns Anvertrauten bewusst sind. Deswegen ist unser
Leitungshandeln  nachvollziehbar  und  ehrlich.  Wir vermeiden  Macht- und
Abhingigkeitsverhiltnisse und nutzen diese nicht (zum Schaden der anderen) aus. Entstehen
Hierarchien, Macht oder Abhangigkeitsverhdltnisse reflektieren wir diese.

Regeln, Entscheidungen und Konsequenzen gestalten wir stets transparent.

Wir fordern stetig Riickmeldungen zu unserem Leitungshandeln ein und versuchen stets

Fehlverhalten anzuerkennen und unsere Arbeit und unser Handeln zu verbessern.

Wir sind uns der Auswirkung und der Folgen von Alkohol und anderen berauschenden Mitteln im

Umgang miteinander bewusst. In Situationen, in denen Alkohol konsumiert wird, legen wir verstarkt

ein Augenmerk auf das Respektieren und Wahren der Grenzen aller. Wir behalten uns vor, auf unseren

Veranstaltungen den Konsum von Alkohol einzuschranken.

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Alle zuvor genannten Punkte des Kodexes gelten auch bei der Verwendung von Medien und/oder

sozialen Netzwerken

Die Nutzung von sozialen Netzwerken darf keine Grundvoraussetzung fiir einen Zugang zu
Wissen sein. Wichtige Informationen miissen liber fiir alle Beteiligten zugangliche Wege bereit
gestellt werden.

Die Personlichkeits- und Datenschutzrechte aller werden bei der Aufnahme von
Fotos/Videos/Beitragen gewahrt. BloRstellende Inhalte werden nicht toleriert.

Die Persdnlichkeits- und Datenschutzrechte aller werden auch bei Fotos/Videos/Beitragen im
Internet und/oder sozialen Medien und Netzwerken gewahrt. Nur mit expliziter Zustimmung
der Betroffenen diirfen diese verwendet werden. Die Zustimmung kann jederzeit unbegriindet

widerrufen werden.
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e Alle Inhalte/Aufnahmen/d.4.. mit kinderpornographischen Inhalten (dazu z&hlen Bilder/Videos
mit Nacktheit und/oder sexualisierten Darstellungen oder Beschreibungen) werden nicht
toleriert und werden auf den entsprechenden Wegen an die zustdndigen Behd&rden

weitergegeben.
Geschenke und Vergiinstigungen
Geschenke seitens des KjG DV Mainz an Einzelpersonen sind in Ordnung, solange:

e deren Umfang angemessen ist
e und es einen entsprechenden Anlass, wie zum Beispiel ein Jubilaum, eine Wahl, ein Taufe, eine
Hochzeit oder eine Verabschiedung usw., gibt bzw.

e sie ein materieller Dank sind, der freiwillig und ohne erwartete Gegenleistung ausdriickt wird.

Vergiinstigungen im Sinne von Sonderstellungen, Vorrechten oder Vorteilen einzelner, entsprechen
nicht den Werten der KjG. Niemand soll durch ein Amt, durch die eigene Stellung oder durch erbrachte
Leistungen innerhalb des Ehrenamtes, Privilegien oder Vorteile erhalten. Hierzu zadhlen beispielsweise
einverfriihter Zugang zu Wissen bzw. Informationen, ein bevorzugter Zugang zu Rdumen oder Material,
Sonderregelungen auRerhalb der verbands- bzw. gruppeninternen Regeln (ausgenommen sind
Regelungen zum Schutz Einzelner). Ausnahmen dieser Regelungen werden transparent diskutiert und

argumentiert.

Vergiinstigungen, wie ein verfriihter Zugang zu Wissen und Informationen lassen sich in unserer
verbandlichen Arbeit nicht immer verhindern. Wir wollen uns diese bewusst machen und diese stetig

reflektieren.
Konfliktsituationen

Konfliktsituationen sind oft stressvolle Momente, in denen Menschen spontan und uniiberlegt, oft auch
emotional reagieren kdnnen. Auch hier gilt fiir uns: Ruhe zu bewahren, einen achtsamen Umgang
miteinander beizubehalten, eine positive Fehlerkultur anzustreben und je nach Bedarf
Streitschlichter*innen wie beispielsweise Didzesanleitung, Di6zesanausschuss, Bildungsreferent*in,

Menschen aus dem BDK] oder weitere (externe) Personen hinzuzuziehen.
Verdachtsmomente und Anvertrauen von Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt

Wenn Verdachtsmomente sexualisierter Gewalt bestehen, ist es wichtig diese unmittelbar zu erortern,

zu besprechen, zu dokumentieren und weiter zu geben, damit diesen nachgegangen werden kann.

e Wir bemiihen uns, jede Form persdnlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen, sie
transparent zu behandeln und besprechen diese Situationen in einem angemessenen,

vertraulichen Rahmen. Hierbei bewahren wir Ruhe und handeln bedacht.
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e Beobachtungen durch fiir den Verband titige Personen (ehren- und hauptamtlich) werden im
Anschluss an die Situation formlos und datensicher dokumentiert.

e Die Beobachtung wird zum nachstmdglichen Zeitpunkt an die Praventionskraft herangetragen
und gemeinsam mit dieser besprochen.

o Bei Bedarf wird der meldenden Person eine geeignete Beratungsstelle genannt, an die sie sich
wenden kann.

e Die Praventionskraft meldet den Verdacht anschliefend an die zustandigen Stellen des Bistums
Mainz.

e Die Prdventionskraft informiert anschlieBend die Mitglieder der Didzesanleitung als
verlangertem Arm des Rechtstrdgers.

e Die Di6zesanleitung und die Praventionskraft beraten gemeinsam (ber die folgenden Schritte
und leiten diese ein.

e Die mitteilende Person wird anschlieend iiber die geplanten Schritte informiert.

e Bei Bedarf ziehen die Priventionskraft und die Didzesanleitung (professionelle) fachliche
Unterstiitzung und Hilfe hinzu und informieren die Verantwortlichen auf der Leitungsebene.

Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

Wenn sich uns eine betroffene Person sexualisierter Gewalt anvertraut, nehmen wir uns dieser Person
an und schenken ihr Glauben. Wir bewahren Ruhe und handeln mit Bedacht. Wir handeln nicht ohne
das Wissen und die Zustimmung der betroffenen Person und behandeln die Informationen vertraulich.
Dennoch sind wir verpflichtet diese Informationen den zustdndigen Stellen des Bistums zu melden.

Gleiches gilt fiir die Beobachtung von sexualisierter Gewalt.

e Anvertrautes oder Beobachtetes durch fiir den Verband tdtige Personen (ehren- und
hauptamtlich) werden im Anschluss an die Situation formlos und datensicher dokumentiert.

o Die Situation wird zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt an die Praventionskraft herangetragen und
gemeinsam mit dieser besprochen.

e Bei Bedarf wird der meldenden Person eine geeignete Beratungsstelle genannt, an die sie sich

wenden kann.

e Die Praventionskraft meldet den Verdacht anschlief3end an die zustandigen Stellen des Bistums

Mainz.

o Die Praventionskraft informiert anschlieBend die Mitglieder der Didzesanleitung als
verlangertem Arm des Rechtstrdgers.

e Die Didzesanleitung und die Praventionskraft beraten gemeinsam liber die folgenden Schritte
und leiten diese ein.

e Die mitteilende Person wird anschliel3end liber die geplanten Schritte informiert.
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e Bei Bedarf ziehen die Priventionskraft und die Didzesanleitung (professionelle) fachliche
Unterstiitzung und Hilfe hinzu und informieren die Verantwortlichen auf der Leitungsebene.

Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.
VerstoBe gegen den Verhaltenskodex

Verstolle gegen den Verhaltenskodex sollen nicht unbeachtet bleiben. Sie sollen angesprochen und
behandelt werden. lhnen sollen bei Bedarf verhdltnismdRige, auf die Situation angepasste und
transparente Konsequenzen folgen. Eine positive Fehlerkultur ist uns als Verband in unserer
Zusammenarbeit ein grof3es Anliegen. Aus Fehlern konnen und sollen alle lernen diirfen. Fiihren die
Fehler jedoch zu groRen oder langfristigen Verletzungen anderer, sind schwerwiegend oder
wiederholen sich vermehrt, kommt diese positive Fehlerkultur an ihre Grenzen. Verst6l3e gegen den
Verhaltenskodex konne iiber die in 8.1. beschrieben Beschwerdewege gemeldet oder durch die
(Veranstaltungs-) Leitungen bzw. Gremien- oder Teammitglieder selbst beobachtet und weitergetragen
bzw. behandelt werden. Bei gewichtigen VerstéRen sind in jedem Falle die Praventionskraft und die

Diozesanleitung zu informieren.

Je nach Art des Verstolles berdt sich die Leitung der Veranstaltung, des Teams oder Gremiums
untereinander oder gegebenenfalls mit der Praventionskraft und der Di6zesanleitung gemeinsam tiber
mogliche Konsequenzen und weitere Schritte und leitet diese anschliel3end ein. Die Person, die gegen
den Verhaltenskodex verstoRRen hat, wird liber ihr Fehlverhalten aufgeklart und liber die Konsequenzen
informiert. Dabei wird auf eine Verhaltnismaliigkeit zwischen Fehlverhalten und Konsequenz geachtet.
Sofern der VerstoR innerhalb einer Veranstaltung oder eines Teams bzw. Gremiums stattgefunden hat,

wird auch der Rest der Gruppe liber die Konsequenzen informiert.

Verstol3t eine Person vermehrt gegen den Verhaltenskodex, wird dies durch die Praventionskraft

datenschutzsicher dokumentiert und in die Auswahl der Konsequenz mit einbezogen.
Folgende Konsequenzen sind, je nach Vorfall, moglich:

e Miindliche Ermahnungen, wie eine direkte Gegenrede/ Reaktion oder der Verweis auf den
Verhaltenskodex in einem personlichen Gesprach

e Information der Erziehungsberechtigten (bei unter 18-jihrigen) Einladung zu einem kldrenden
Gesprdch mit der Didzesanleitung

e Einladung der Erziehungsberechtigten zu einem Gesprach mit der Dizesanleitung (bei unter
18-jahrigen)

e Anraten der Inanspruchnahme von Hilfen

e Schriftliche Ermahnungen, Verweis von der Veranstaltung
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Folgende Konsequenzen sind nur in Riicksprache mit der Didzesanleitung und der Praventionskraft

maoglich:

e Beurlaubung von ehrenamtlichen Tatigkeiten fiir einen bestimmten Zeitraum
e ,Sperrung” der Teilnahme an Veranstaltungen fiir einen bestimmten Zeitraum
e Ausschluss aus dem Verband

o Stellen einer Anzeige, bei straf- oder zivilrechtlichen Vorfallen

7.2 Bekanntmachung des Verhaltenskodexes

Ehrenamtliche

Alle Ehrenamtlichen auf Didzesanebene des KjG Diozesanverband Mainz, erhalten den
Verhaltenskodex durch die Praventionskraft, unterzeichnen diesen und legen ihn der Praventionskraft
zur Dokumentation vor. Durch das Unterzeichnen des Kodexes erkennen sie diesen und mdgliche

Konsequenzen, bei Verstold gegen diesen, an und verpflichten sich zu dessen Einhaltung.

Aktuell Engagierte erhalten den Verhaltenskodex nach Implementierung des Schutzkonzeptes
unmittelbar zur Kenntnisnahme und Unterschrift. In Zukunft soll der Verhaltenskodex unmittelbar zu

Beginn des Engagements vorgelegt und unterschrieben werden.
Teilnehmer*innen unserer Veranstaltungen und Dritte

Bei Anmeldung zu einer unserer Veranstaltungen, bestatigen die Teilnehmer*innen mit der Anmeldung
die Kenntnis unseres Verhaltenskodexes, sowie ihre Anerkennung des Kodexes und das Wissen um
mogliche Konsequenzen bei Verstol} gegen diesen. AuBerdem ist unser Verhaltenskodex jederzeit auf

unserer Homepage zu finden.

Zu Beginn jeder Veranstaltung, werden die Inhalte des Verhaltenskodex allen Teilnehmer*innen und
allen durchfiihrenden Personen noch einmal bewusst gemacht. Der Verhaltenskodex regelt den

gemeinsamen Umgang auf der Veranstaltung.

Dieser Verhaltenskodex darf durch die Ortsgruppen des KjG Didzesanverbandes Mainz iibernommen

und auf die individuellen Gegebenheiten angepasst werden.

7.3 Weiterentwicklung des Kodexes

Wir mochten uns in Zukunft immer wieder mit unserem Verhaltenskodex auseinandersetzen, ihn
erweitern und stetig auf Entwicklungen und Verdanderungen hin anpassen. Ein weiterer inhaltlicher
Schwerpunkt des Verhaltenskodexes soll beispielsweise dem Thema spirituelle Gewalt gewidmet

werden.
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8.1Beschwerdewege

.Ein gutes Beschwerdemanagement und somit ein offener Umgang mit Fehlern ist ein wichtiger Aspekt
in der Praventionsarbeit. Es stellt sicher, dass schon Irritationen und Grenziiberschreitungen friihzeitig
benannt und gemeldet werden. Daraus resultiert die Moglichkeit zur Verdnderung.

Durch transparente und niedrigschwellige Beschwerdewege wollen wir eine positiv gelebte
Fehlerkultur abbilden. Ein offener Umgang mit Fehlern, ermdglicht es allen, Probleme zur Sprache zu
bringen - sie sind erlaubt, werden offen angesprochen und gemeinsam reflektiert.""®

Damit ein Beschwerdemanagement funktionieren kann, muss allen - besonders Kindern und
Jugendlichen - bewusst sein, welche Rechte sie besitzen. Nur so kdnnen sie erkennen, wenn ihre Rechte
durch andere missachtet oder eingeschrankt werden. Aus diesem Grund wollen wir als Verband in
unserer alltdglichen Arbeit, aber auch auf unseren (Ausbildungs-)Veranstaltungen, immer wieder auf
die Rechte jedes Einzelnen hinweisen und vor allem die Kinderrechte in den Fokus setzen.

Als KjG ist es uns ein Anliegen, dass alle Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die wir mit
unseren Angeboten erreichen, die sich ehrenamtlich bei uns engagieren oder fiir uns tatig werden,
sowie deren Eltern und Sorgeberechtigte, die Mdglichkeit haben, ihre Beschwerden {iber die
Handlungen anderer Teilnehmer*innen oder der im Verband Tatigen iiber verschiedene Wege
auszudriicken.

Die mdglichen Beschwerden sollen sich dabei vor allem auf jede Form sexualisierter Gewalt beziehen —
ob selbst erlebt oder beobachtet. Auch alle, dariiberhinausgehenden Beschwerden, zum gemeinsamen
Umgang miteinander, v.a. bei Missachtung des Verhaltenskodexes, sind ausdriicklich erwiinscht.
Hierfiir haben sich in unseren Strukturen bereits folgende Wege etabliert bzw. werden diese mit

Inkrafttreten des Schutzkonzeptes installiert werden:

Beschwerdemaglichkeiten fiir Teilnehmer¥innen und Ehrenamtliche:

e Prdventionskraft der KjG im Didzesanverband Mainz — Kontakt s. 8.3

e Auf allen Veranstaltungen und in allen Gremien bzw. Teams gibt es feste Zeiten und
Programmpunkte, an denen erzahlt werden kann, wie es allen geht und/oder in denen gezielt
Riickmeldung gegeben und Programmpunkte ausgewertet werden kdnnen.

e Beispiel: Stimmungsbarometer, Feedbackrunden u.v.m.

18 Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt des Bistum Mainz: Mdgliche Textbausteine und
weitere Ausfiihrungen zur Handreichung , Institutionelles Schutzkonzept des Bistum Mainz. S. 9.
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Auf allen Veranstaltungen wird eine Riickmeldebox aufgestellt und der gesamten Gruppe
aufgezeigt. Diese bietet die M6glichkeit anonym Riickmeldung zu geben oder eine Beschwerde
zu formulieren. Die Box soll moglichst gut, aber auch unaufféllig, erreichbar stehen. Das
durchfiihrende Team schaut regelmaRig nach neuen Riickmeldungen und bearbeitet diese
angemessen, durch beispielsweise eine Ansprache in der Gruppe, eine Anderung des
Programms o.a.

Es werden an Veranstaltungen Listen ausgehdngt und auf der Homepage des
Di6zesanverbandes veroffentlicht, auf denen Menschen, Stellen und Beschwerdewege (sowohl
intern, als auch extern) genannt werden, an die man sich bei Beschwerden oder
Beratungsbedarf wenden kann bzw. an die man sich wenden kann, falls der KjG DV Mainz selbst
die Beschwerde nicht ausreichend oder zufriedenstellend bearbeitet.

Diese Liste wird zu Beginn jeder Veranstaltung allen Teilnehmer*innen und Ehrenamtlichen

vorgestellt.

Die veranstaltenden Teams erhalten vor jeder Veranstaltung eine Auflistung der Dinge, auf die zu

Beginn der Veranstaltung hinzuweisen ist. Zusdtzlich erhalten sie Materialpakete zu den oben

genannten Punkten.

Beschwerdemdoglichkeiten Eltern & Externe:

Praventionskraft der KjG im Di6zesanverband Mainz — Kontakt s. 8.3

Bei Anmeldungen zu unseren Veranstaltungen, werden mit der Bestatigung der Anmeldung
Listen ausgehdndigt und auf der Homepage des Diozesanverbandes verdffentlicht, auf denen
Menschen, Stellen und Beschwerdewege (sowohl intern, als auch extern) genannt werden, an
die man sich bei Beschwerden oder Beratungsbedarf wenden kann bzw. an die man sich wenden

kann, falls die KjG selbst die Beschwerde nicht ausreichend oder zufriedenstellend bearbeitet.

Wir mochten eine Atmosphdre schaffen, in der alle Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen,

Sorgeberechtigten, Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen ermutigt werden, jederzeit Riickmeldungen

geben zu kdnnen und Fehler anzusprechen.
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8.2 Umgang mit Beschwerden und Unterstiitzung im Beschwerdefall

Wie mit Beschwerden verfahren wird, wir innerhalb der Konsequenzen bei VerstéBen gegen den
Verhaltenskodex in Kapitel 7 beschrieben. Dieses Vorgehen wird allen fiir den Diézesanverband Tatigen

erldutert und als Handlungsleitfaden ausgehéndigt.

Wird eine Beschwerde durch den Didzesanverband nicht ausreichend bearbeitet, besteht fiir die
Person, die diese Beschwerde eingereicht hat, die Mdglichkeit sich an die Koordinationsstelle zur

Pravention gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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8.3 Vorgehensweise und Unterstiitzung im Verdachts- und Meldefall
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Die Vorgehensweise in Verdachts- oder Meldeféllen ist im obigen Schaubild zusammengefasst. Bei
diesen Meldewegen geht es jedoch nicht um emotionale sowie gruppenbezogene Unterstiitzung oder
psychologische Beratung. Hierbei geht es ausschlieBlich um die Weiterverwaltung des gemeldeten
Falles und dessen Konsequenzen fiir die beschuldigte Person. Bei Bedarf an jeglicher Beratung kann

man sich an die Préventionskraft und/oder unabhéngige Beratungsstellen wenden (siehe Kapitel 8.4.).

Uber die beschriebenen Meldewege werden alle im Didzesanverband Tatigen und Engagierten
informiert. Allen Teilnehmer¥innen auf den Veranstaltungen des Diozesanverbandes werden die
Meldewege gleichzeitig mit den Beschwerdemdglichkeiten bekannt gemacht, entsprechenden
Teamer*innen von den Kursen und an die einzelnen Teams auf unserer Diozesanebene geschickt. Auch
allen Eltern und Erziehungs-/Sorgeberechtigten oder anderen Dritten werden die Meldewege auf der

Homepage zugdnglich gemacht.

8.4 Ansprechpartner¥*innen

Ansprechpartner¥*innen fiir eine Beratung
Leuchtzeichen

015174359159
erreichbar Di (16-18 Uhr), Mi (12-14 Uhr) und Do (10-12 Uhr)

www.leuchtzeichen-online.de

Deutsches Kinderhilfswerk
www.dkhw.de
NummergegenKummer

Kinder- und Jugendtelefon: 116111

www.nummergegenkummer.de

Telefonseelsorge

0800.1110111 oder 0800.1110222 (rund um die Uhr)

www.telefonseelsorge.de

WEISSER RING e. V. (weisser-ring.de)
Opfer-Telefon 116 006

Bundesweit. Kostenfrei. Anonym. 7 Tage die Woche von 7 bis 22 Uhr.
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Wildwasser Wiesbaden e.V.

Verein gegen sexuelle Gewalt
Fachberatungsstelle fiir Madchen und Frauen
DostojewskistralRe 10

65187 Wiesbaden

0611808619

info@wildwasser-wiesbaden.de

Krisenchat
www.krisenchat.de
niedrigschwelliges Angebot im Chatformat (WhatsApp) mit Beratung und Unterstiitzung fiir Kinder

und Jugendliche, insbesondere in akuten Krisensituationen wie Suizidalitdt und Kindeswohlgefahrdung

Auch unsere Praventionskraft kann zu einer geeigneten Beratung vermitteln:

Praventionskraft des KjG Diozesanverband Mainz

Verena Storch
Telefon: 06131 253 643

praevention@kjg-mainz.de

Vorstand des Rechtstragers des KjG Diozesanverband Mainz

Sina Reicherts, Vorstandsvorsitzende des KjG Didzesanstelle Mainz e.V.
sina.reicherts@kjg-mainz.de

Am Fort Gonsenheim 54, 55122 Mainz

Didzesanleitung als verlangerter Arm des Rechtstragers

Andreas Gobel: andreas.goebel@kjg-mainz.de
Anna Mersch: anna.mersch@kjg-mainz.de; 06131 235637

Sina Reicherts: sina.reicherts@kjg-mainz.de

Ansprechpartner*innen fiir Meldungen:
Unabhédngige Ansprechpersonen

Ute Leonhardt
0176 /12 53 91 67
ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de

Postfach 1421, 55004 Mainz
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Volker Braun
0176 /12 53 90 21
volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de

Postfach 1105, 55264 Nieder-Olm

Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung im Bischoflichen Ordinariat:
Lena Funk, Anke Fery

06131/ 253 - 848

intervention@bistum-mainz.de

Postfach 1560, 55005 Mainz

Bevollméchtigte des Generalvikars im Bischoflichen Ordinariat:

Stephanie Rieth
06131/253-113
generalvikar@bistum-mainz.de

Postfach 1560, 55005 Mainz

Falls ihr telefonisch niemanden personlich erreicht, konnt ihr eine Nachricht auf dem Anrufbeantworter
hinterlassen oder eine E-Mail schreiben. Die entsprechenden Personen melden sich dann bei euch

zurlick.

Nach Fertigstellung des ISKs wird dieses ver&ffentlicht, durch den Rechtstrager beschlossen und damit
auch eingesetzt und allen Mitgliedern zugdnglich gemacht. Da die meisten Gremien und Personen in

Amtern bei der Erarbeitung einbezogen werden konnten, sind ihnen die Grundsétze bereits bekannt.

In regelmaRigen Abstanden soll in der Gremienarbeit und zu Beginn von Veranstaltungen auf einen
achtsamen Umgang miteinander und auf den gemeinsam entwickelten Verhaltenskodex hingewiesen
werden.

Zudem sollen weiterhin am Ende von Veranstaltungen Reflexionsfragen an die Teilnehmenden
verschickt werden, die Riickmeldungen ausgewertet und zur Weiterentwicklung des ISKs verwendet
werden. Umgesetzte und geplante Malinahmen finden sich in Kapitel 11. Malinahmen zur Starkung von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Dadurch kann zudem iiberpriift werden, ob das ISK
wirkt und die Teilnehmenden  merken, dass ihre  Meinungen  wichtig  sind.
In einem Abstand von 3 Jahren soll auRerdem das ISK vollsténdig evaluiert und aktualisiert werden. Die

Verantwortung dafiir trdgt die Didzesanleitung.
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Wir stellen wie folgt sicher, dass die in unserem Rechtstragerbereich tatigen Personen zu Fragen der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt geschult und sprachfahig sind:

Alle Leiter*innen und Teamenden, sowie Teammitglieder, die direkt mit Kindern und Jugendlichen in
Kontakt kommen im Auftrag des KjG DV Mainz besuchen eine Praventionsschulung und legen diese
der Praventionskraft zur Dokumentation vor. Ebenfalls wird allen Amtstrdger*innen nahegelegt/sollen
die Amtstrager*innen, sofern noch nicht geschehen, die Praventionsschulung innerhalb eines halben
Jahres nach Amtsantritt besucht haben und der Praventionskraft zur Dokumentation nachweisen. Die
Schulungen finden iiber den BDKJ Mainz statt. Hauptamtliche werden iiber den Dienstgeber geschult.

Die Inhalte der Praventionsschulung richten sich nach der aktuell geltenden Praventionsordnung.

111 Alilgemeine MaBnahmen im KjG DV Mainz

Wir planen unsere Veranstaltungsangebote und Methoden nach dem Prinzip Choice-Voice-Exit, achten
darauf, dass individuelle Grenzen gewahrt werden kénnen und sind flexibel, Angebote und Methoden
den Bediirfnissen der Gruppe entsprechend anzupassen. Auch bei spirituellen Angeboten und

Veranstaltungsbestandteilen, soll dieses Prinzip gewahrt werden.

Bekanntmachen des Kodexes: Aul3erdem ist unser Verhaltenskodex jederzeit auf unserer Homepage
zu finden; Zu Beginn jeder Veranstaltung, werden die Inhalte des Verhaltenskodex allen
Teilnehmer*innen und allen durchfiihrenden Personen noch einmal bewusst gemacht. Der

Verhaltenskodex regelt den gemeinsamen Umgang auf der Veranstaltung.

Allen Teilnehmer*innen auf den Veranstaltungen des KjG Mainz DV werden die Meldewege gleichzeitig
mit den Beschwerdemdglichkeiten bekannt gemacht. Allen Teamer*innen der Kurse und allen
Mitgliedern der einzelnen Teams auf unserer Diozesanebene werden die Melde- und Beschwerdewege
geschickt. Allen Eltern und Erziehungs-/Sorgeberechtigten oder anderen Dritten werden die
Meldewege iiber die Homepage zugdnglich gemacht.

Wir als Verband wollen in unserer alltdglichen Arbeit, aber auch auf unseren (Ausbildungs-)
Veranstaltungen, immer wieder auf die Rechte jedes Einzelnen hinweisen und vor allem die
Kinderrechte in den Fokus setzen.

Auf allen Veranstaltungen und in allen Gremien bzw. Teams gibt es feste Zeiten und Programmpunkte,
an denen erzahlt werden kann, wie es allen geht und/oder in denen gezielt Riickmeldung gegeben und

Programmpunkte ausgewertet werden kdnnen. Beispiel: Stimmungsbarometer, Feedbackrunden u.v.m.
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Auf allen Veranstaltungen wird eine Riickmeldebox aufgestellt und der gesamten Gruppe aufgezeigt.
Diese bietet die Moglichkeit anonym Riickmeldung zu geben oder eine Beschwerde zu formulieren. Die
Box soll mdglichst gut, aber auch unaufféllig, erreichbar stehen. Das durchfiihrende Team schaut
regelmafig nach neuen Riickmeldungen und bearbeitet diese angemessen, durch beispielsweise eine
Ansprache in der Gruppe, eine Anderung des Programms 0.4.

Es werden an Veranstaltungen Listen ausgehangt und auf der Homepage des Di6zesanverbandes
verdffentlicht, auf denen Menschen, Stellen und Beschwerdewege (sowohl intern, als auch extern)
genannt werden, an die man sich bei Beschwerden oder Beratungsbedarf wenden kann bzw. an die man
sich wenden kann, falls der KjG DV Mainz selbst die Beschwerde nicht ausreichend oder
zufriedenstellend bearbeitet.

Diese Liste wird zu Beginn jeder Veranstaltung allen Teilnehmer*innen und Ehrenamtlichen vorgestellt.
Die veranstaltenden Teams erhalten vor jeder Veranstaltung eine Auflistung der Dinge, auf die zu
Beginn der Veranstaltung hinzuweisen ist. Zusdtzlich erhalten sie Materialpakete zu den oben

genannten Punkten.

In den Gremien und Team des KjG Mainz DV soll zundchst die Rollenverteilung im Team klar benannt
werden, besonders wenn neue Menschen ins Team kommen. Die jeweilige Moderation/Teamleitung
soll im Blick behalten und ggf. in Erinnerung rufen, dass Diskussion auf sachlicher Ebene geschehen,
damit Irritationen offen angesprochen werden kdnnen. Alle Gremien und Teams sollen immer wieder
im Blick behalten, wie neue Team-/Gremienmitglieder (ggf. sofern Stellen frei sind) gewonnen werden
konnen und offen fiir diese zu sein u.a. um jeder*m Interessierten die Mdoglichkeit zur Mitarbeit zu
geben und neue Perspektiven zu bekommen und damit u.a. vereinfachende Erkldrungen zu vermeiden.
Feedback- und Reflexionsrunden sollen in regelmaRigen Abstdnden im Gremium/Team und nach den
Veranstaltungen der Gremien/Teams stattfinden. Ggf. miissen diese zundchst iiberdacht und und an
das jeweilige Angebot/die jeweilige Aktion angepasst werden. Die Fehlerkultur soll regelmaRig
tiberpriift und daran erinnert werden, damit Fehler nicht unterschwellig wahrend der Gesprache

thematisiert werden.

Es soll die Mdglichkeit der anonymen Riickmeldung bzw. Beschwerde geschaffen werden. Es gibt klare
Regelungen zu Strukturen und Wahlen in der Satzung des KjG DV Mainz. Im Wissensmanagement ist

das Wissen zur Arbeit im KjG DV Mainz gesammelt, welches stetig aktualisiert und weitergefiihrt wird.

Folgende Ideen konnen besprochen und ggf. umgesetzt werden:

Der KjG DV Mainz startet einen kreativen Prozess und entwickelt Ideen mit dem Ziel Kinder und
Jugendliche mehr in die Gestaltung des Verbandes und die Wahlamter einzubeziehen. Es braucht Mut

diese auszuprobieren.
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Der KjG DV Mainz reflektiert die eigene Sprache und entwickelt Handreichungen, wie

niedrigschwelliger gesprochen und schriftlich formuliert werden kann.

11.2 MaRnahmen im Rahmen der Aus- und Weiterbildung (Kurse, Schulungen, Aus-

und Weiterbildungsteam)
Die Aus- und Weiterbildung im DV Mainz ist durch klare, demokratisch entwickelte Standards geprdgt.
Grundlage fiir unsere Schulungen und Kurse ist die Konzeption, welche durch die
Didzesanversammlung beschlossen wird. Hier sind Informationen zur Struktur der Aus- und
Weiterbildung, das Lernversténdnis sowie eine Ubersicht {iber Konzeption, Inhalte und Kurse unserer

Aus- und Weiterbildungsangebote festgeschrieben.

Sowohl die Umsetzung der Schulungen und Kurse als auch die Inhalte zum Schutz von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen sind von einer Kultur der Achtsamkeit
gepragt. So ist auch Partizipation ein fester Bestandteil auf unseren Gruppenleiter*innen-
Grundlagenkursen, sowohl in der Durchfiihrung als auch thematisch. In der Einheit zum Thema
Partizipation sollen die angehenden Gruppenleiter*innen dazu befdhigt werden sich selbst eine
Meinung zu bilden und diese zu vertreten. Zusatzlich sollen Partizipationsmdglichkeiten beispielhaft an
Methoden der Kinder- und Jugendmitbestimmung kennengelernt werden um diese bei eigenen

Veranstaltungen anwenden zu kénnen.
Eine offene Fehlerkultur wird auf unseren Weiterbildungsangeboten bereits gefordert und realisiert.

Ein zusdtzliches Dokument zur Verstetigung unserer Schulungsstandards- und Vorstellungen ist ein
FAQ fiir Teamer*innen. Hier werden gangige Fragen aus der Teamer*innenpraxis geklart, um fiir

Einheitlichkeit und Transparenz auf unseren Kursen zu sorgen.

Die reguldre Anforderung fiir das Teamen beim KjG DV Mainz ist ein einwdchiger Kurs, in dem
angehende Teamer*innen auf ihre Tatigkeiten in der Aus- und Weiterbildung beim KjG DV Mainz
vorbereitet werden. Neben strukturellen Kompetenzen werden auch soziale Kompetenzen vermittelt,
um fiir eine férderliche Lernumgebung auf unseren Kursen und Schulungen zu sorgen. Durchgefiihrt
wird dieser Kurs von erfahrenen Teamer*innen des KjG DV Mainz. Diese sprechen am Ende des Kurses
liber die Eignung der angehenden Teamer*innen, personliche Weiterentwicklungspotenziale und
geben ein personliches Feedback. Gleichzeitig besteht in diesen Gesprachen fiir die Teilnehmer*innen
der Kurse die Moglichkeit Riickmeldung iiber den jeweiligen Kurs zu geben, um die Aus- und

Weiterbildung im KjG DV Mainz weiterzuentwickeln.

Unsere Angebote sollen Partizipation leben und férdern. So soll stets Raum fiir Wiinsche zu
thematischen und strukturellen Anpassungen zum Kursgeschehen sein. Abldufe und Zeitpldane werden

den Teilnehmer*innen der Kurse vorgestellt und mit ihnen besprochen. Regeln werden
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gemeinschaftlich erarbeitet. Anderungen werden transparent kommuniziert. Die Teamer¥innen haben

im Rahmen der Konzeption einige freie Gestaltungsmdglichkeiten der Angebote.

Zur stetigen Verbesserung wird im Aus- und Weiterbildungsteam sowie unter den Teamer*innen der
Kurse und Schulungen eine umfangreiche Feedback- und Reflexionskultur gelebt. Die Teams der
Angebote sind zur regelmdRigen Reflexion angeregt und bekommen hierfiir Methoden und Materialien
vom AuWei gestellt. Reflexion und Feedback werden auf dem Kurs zur Vorbereitung auf das
Teamer*in-Sein thematisiert. Auch die stets wechselnden Team-Konstellationen férdern den offenen
Austausch und das Kennenlernen immer neuer Perspektiven. Am Ende jedes Angebots findet eine
Reflexion innerhalb des Teamer*innen-Teams statt, welche an das Aus- und Weiterbildungsteam
herangetragen wird um damit die Aus- und Weiterbildung im KjG DV Mainz kontinuierlich zu
verbessern. Dieses reflektiert seine Arbeit am Ende der Sitzungen, sowie jahrlich auf einem Team-

Wochenende.

Auf diese bereits bestehenden MalRnahmen sollen weitere aufgebaut werden. So plant das AuWei auf
Basis der Anregungen aus der Schutz- und Risikoanalyse weitere schiitzende Strukturen zu erarbeiten.
AulRerdem ist eine Hilfestellung ,,How to ISK auf Kursen" in Aussicht, welche die Umsetzung des ISKs

und einer Kultur der Achtsamkeit unterstiitzen soll.

Zusatzlich zu den bestehenden MaRnahmen zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen werden unsere Teamer*innen als Ansprech- und Vertrauenspersonen
wahrgenommen (siehe Schutz- und Risikoanalyse). Diese Grundhaltung erméglicht es

Teilnehmer*innen persdnliche Themen und Bediirfnisse niederschwellig zur Sprache zu bringen.

11.3 Malnahmen im SpiriTeam und bei spirituellen Angeboten im KjG DV Mainz

Die Teamleitung, i.d.R. die Geistliche Diozesanleitung fragt, wenn neue Mitglieder ins Team kommen,
in einer der folgenden Sitzungen ab, ob die Rituale fiir ihn*sie so passen und st6l3t bei den jahrlichen
Teamwochenenden an, die Rituale zu reflektieren. Sollten sie fiir mind. eine Person nicht passen, wird

liberlegt, welche Rituale fiir alle passen und diese werden eingefiihrt.

Bei allen spirituellen Aktionen, wie Impulsen und Gottes+diensten, wird vorher darauf hingewiesen,
dass sie freiwillig sind. Die K-Einheit auf dem G-Kupa soll so gestaltet werden, dass kein Zwang
entsteht, an einem Impuls und/oder Gottesdienst teilnehmen zu miissen. Im Rahmen des Kupas

haufiger deutlich sagen: Ihr habt eine Exit-Option auch im Go+Di.

11.4 MaRnahmen im Rahmen der Diézesankonferenz (Diko)
Zu Beginn der Diézesankonferenz sollen die Regeln zur Gesprachskultur und der Verhaltenskodex
besprochen werden. Ein (Awareness-)Team achtet darauf, dass diese eingehalten werden, bespricht

Konsequenzen, wenn dagegen verstoRen wird und kiimmert sich um deren Umsetzung.
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Beschwerdewege werden zu Beginn klar kommuniziert. Der Verhaltenskodex wird von allen
Teilnehmer*innen mit der Anmeldung zur Diko unterzeichnet. Bei allen Anleitungen/Erklarungen zum
Ablauf der Diko sollen Choice-Voice-exit-Optionen aufgezeigt werden und darauf geachtet werden,
dass alle Entscheidungen respektiert werden. Die Teilnehmer*innen sollen ermutigt werden, die eigene
Meinung zu dufRern. Bei Teilnehmer*innen, die bei der Anmeldung unter 18 Jahre alt sind, muss eine
verantwortliche Person benannt werden, falls selbst keine geeignete Person benannt werden kann,
sucht der Diézesanverband nach einer geeigneten Person. Es muss darauf geachtet werden, dass
Personen unter 16 Jahren keinen und Personen unter 18 Jahren nur den fiir sie erlaubten Alkohol

trinken.

Praventionskraft des KjG Diozesanverband Mainz

Verena Storch
06131 253 643

praevention@kjg-mainz.de

Diozesanleitung als verlangerter Arm des Rechtstragers

Andreas Gobel: andreas.goebel@kjg-mainz.de
Anna Mersch: anna.mersch@kjg-mainz.de; 06131 235637

Sina Reicherts: sina.reicherts@kjg-mainz.de

Lotsenstelle Kindeswohl im Bischoflichen Jugendamt Mainz

06131/ 253 - 689
lotsenstelle-kindeswohl@bistum-mainz.de

Am Fort Gonsenheim 54, 55122 Mainz

Unabhangige Ansprechpersonen

Ute Leonhardt
0176 /12 53 91 67
ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de

Postfach 1421, 55004 Mainz
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Volker Braun
0176 /12 53 90 21
volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de

Postfach 1105, 55264 Nieder-Olm

Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung im Bischoflichen Ordinariat:
Lena Funk, Anke Fery

06131/ 253 - 848

intervention@bistum-mainz.de

Postfach 1560, 55005 Mainz

Bevollmichtigte des Generalvikars im Bischoflichen Ordinariat:

Stephanie Rieth
06131/253-113
generalvikar@bistum-mainz.de

Postfach 1560, 55005 Mainz

Leuchtzeichen

0151 74359159
erreichbar Di (16-18 Uhr), Mi (12-14 Uhr) und Do (10-12 Uhr)

www.leuchtzeichen-online.de

Krisenchat

https://krisenchat.de

niedrigschwelliges Angebot im Chatformat (WhatsApp) mit Beratung und Unterstiitzung fiir Kinder
und Jugendliche, insbesondere in akuten Krisensituationen wie Suizidalitat

und Kindeswohlgeféhrdung.

NummergegenKummer

Kinder- und Jugendtelefon: 116111

www.nummergegenkummer.de

Deutsches Kinderhilfswerk

www.dkhw.de
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WEISSER RING e. V. (weisser-ring.de)
Opfer-Telefon 116 006

Bundesweit. Kostenfrei. Anonym. 7 Tage die Woche von 7 bis 22 Uhr.

Wildwasser Wiesbaden e.V.

Verein gegen sexuelle Gewalt
Fachberatungsstelle fiir Madchen und Frauen
Dostojewskistral3e 10

65187 Wiesbaden

0611808619

info@wildwasser-wiesbaden.de

Telefonseelsorge
0800.1110111 oder 0800.1110222 (rund um die Uhr)

www.telefonseelsorge.de

Das Institutionelle Schutzkonzept des KjG Didzesanverbandes Mainz tritt an der ndchsten ordentlichen
Sitzung des KjG Didzesanstelle Mainz e.V. am 11.07.2023 in Kraft. An der ordentlichen
Diozesankonferenz 2024, soll es auRerdem durch die Vertreter¥innen des gesamten

Didzesanverbandes und seiner Untergruppen bestatigt werden.
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BDK) und BJA des Bistum Mainz: Broschiire: Kinder schiitzen- Eine Information fiir ehren- und
hauptamtliche Gruppenleiter/innen und Mitarbeiter/innen in der katholischen Kinder- und

Jugend(verbands)-arbeit. 2018.

Bistum Aachen, Koordinierungsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch: Broschiire Hinsehen

und Schiitzen. Aachen, 2013.
Kirchliches Amtsblatt fiir die Di6zese Mainz: Ausfiihrungsbestimmungen zur ,,Ordnung zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und Hilfebediirftigen Erwachsenen”. 162.

Jahrgang. Mainz, den 28. Februar 2020. Nr. 3 S. 25-33.

KjG-Bundesstelle: Beschluss zu Antrag 8 — Aktualisierung der geschlechtergerechten Schreibweise der

KjG. 2018.

KjG-Bundesstelle: Bundessatzung der Katholischen jungen Gemeinde. Grundlagen und Ziele der

Katholischen jungen Gemeinde.

KjG-Bundesstelle: KjG erkldrt die Beteiligungsstufen. https://www.youtube.com/watch?v=IztjIHkg55M

KjG-DV Mainz: Konzeption der Aus- und Weiterbildung. 4. Auflage. 2022. Mainz.

Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt des Bistum Mainz: Mégliche Textbausteine

und weitere Ausfiihrungen zur Handreichung , Institutionelles Schutzkonzept” des Bistum Mainz.
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